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Hogt tryck
Hoégsommar, hégtryck, sol och
bad.

Juni har bérjat pé topp nir det
kommer till sommarlovsfirande
barn och deras forvintningar pd
hur en sommar ska vara. Nog ir
det hirligt dven for oss i jinst och
jag far erkinna att jag alltid kinner
mig lite piggare nir solen skiner
och himlen 4r bla.

Hogtryck ar det verkligen
ocksé i manga delar av vart ni-
ringsliv. Guldliget utkristalliserar
sig mer och mer, nir den forsta
chocken lagt sig ver hur oerhért
stort det hir fakriskt dr. Det kan
behdvas en semester for oss alla
for att verkligen smilta in vilken
ljus framtid Ludvika gar till métes
under de kommande éren.

Semester ja. Vad ska ni hitta
pa? Sjilv har jag inga direkta pla-
ner, men det kan ju vara ritt skont
det med. Spontanresor i bygden
och hoppas pa mycket sol och
glass! Det ska bli spinnande att ta
del av Dan Andersson-veckan och
hoppas att vetskapen om vr poet
dven tilltalar nya generationer.

Att bygga stolthet bade inom
var historia, kultur, nutid och
lovande framtid 4r nigot som jag
tror dr extra viktigt nu nir vi alla
behéver vara goda ambassadorer
for var kommun nir tusentals nya
kommunmedborgare ska gora oss
sillskap inom de nirmaste dren.

Ar du féretagare och vill
komma i kontakt med kom-
munen? Hor av dig till oss pd
Niringslivsenheten sa borjar vi
hir. Vi finns till f6r att Sppna dor-
rar och underlitta fér dig nir du
soker kontake.

Ha en riktigt trevlig sommar!

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

Christofer satter fart pa Ludvika

Ett dygn har 24 timmar. Fragan ar
om det galler Christofer Li.

Den senaste i den langa raden
av ambitidsa satsningar ar Grekiska
grill och bar vid piren.

Maze, Summerparty, Studentfesten, Fes-
tivalen, Open stage. Och s ett ging fo-
retagsevent for bland andra Hitachi En-
ergy pé det. Christofer Li r inblandad
i det mesta pa nojesfronten i Ludvika.

— Jag vill se till att det héinder roliga
saker i stan, siger han om drivkraften.

Efter att ha fatc bra snurr pa restau-
rangen vid Garvarns torg ir det nir som
helst dags att vilkomna de forsta gisterna
till Grekiska grill och bar. Nir de hir ra-
derna skrivs dr det bara alkoholtillstindet
som star i vigen.

Under véren har viggar, tak, inred-
ning och belysning inne i lokalen bytts
ut. P4 uteplatsen véntar platsbyggda trall-
mébler och en uppfrischad bar.

— Min kompis Bjérn Hammarbick
tog fram ritningen och si byggde vi
méblerna sjilva. De blev rikigt fina.

Faktum ér att en och annan Viisman-

strandflanor redan har kastat trainande
blickar mot dem.

— Det ér méanga som gir forbi och
fragar nir vi ska 6ppna.

En annan drivkraft ir att bevisa att
det faktiske gar att driva krog i lokalen
som enligt Christofer har ett ”jikligt bra
lage”. Det bista i hela kommunen, me-
nar ménga andra.

— Den utmaningen tycker jag ir ro-
ligast.

Som partner i franchisebolaget som
tagit Grekiska till Ludvika har han 6re-

En eka i taket ar en av inredningsdetaljerna pa Grekiska grill och bar.

broaren Mikael Carlsson, en erfaren
krogare med &ver 40 drs erfarenhet
i branschen.

— Vi kommer att ha éppet ret runt
och servera bade lunch och middag. Jag
tror att det hir blir bra, siger Christofer.

Négon risk att konkurrera ut sig sjilv
ser han inte.

— Det hade varit skillnad om man
hade ppnat en hamburgeria hir nere.
Nu blir det en helt annan typ av mat
jamfdre med Maze och vi tror ocksa att
aldern pé besdkarna blir lite hogre.

Hos Plimab ar robotar framtiden

Vad har Arnold Schwarzenegger och
Plimab i Ludvika gemensamt?

— Det som varit science fiction 4r extremt
nira nu, siger Jesper Calpson och ler lite
snett.

Han pratar om robotar. Inte den
typen som blev kiinda fér méngmiljon-
publik i och med filmserien Terminator,
utan verklighetens produktionsrobotar.
Men dven om jimforelsen ir dverdriven,
sd dr det ett faktum att robotarna blir
béttre, smartare och mer effektiva.

Det tjinar den som haller sig i fram-
kant pa, sisom Plimab.

— Maj ir den bista ménaden fér f6-
retaget sedan Jesper tog dver 2018. Vi
firade med tirta i forrgar, berittar vd Ted
Persson.

Med medarbetarnas och teknikens
hjilp ser de inte bara till att hjilpa Hi-
tachi Energy med snabbt uppkomna
problem, de tar ocksa stadiga kliv mot
en storre andel serieproduktion med hég
kvalitet och ISO-certifiering. Och de dr
oftast med redan pé designstadiet.

I maskinparken ingér tvé robotar och
en tredje 4r pa gdng under sommaren.
Den hir typen av robotar ir integrerade
med maskinerna och ir enligt bide Jes-

per och Ted en férutsittning for fram-
tidens produktivitet och férmagan att
konkurrera pd en global marknad.

— Det ir billigare att tillverka hir 4n
i Kina om man har robotar, siger Jesper.

De forsikrar att robotarna inte gor
att de behéver vara firre minniskohin-
der, utan att de kan &ka volymerna pé
samma yta. Och givetvis miste nigon
underhilla och serva robotarna.

Men 6kad omsittning ér inte det-
samma som Okad vinst. Fjoldret var
tufft, inte minst sett till kade materi-
alkostnader.

— Under tredje och fjirde kvartalet
bérjade det vinda. Nu kinner vi att det
rullar pa bittre. Vi har sagt att vi ska vixa
med 25 procent i ar och hittills ligger vi
ver det, siger Ted.

Det mesta ser bra ut, med andra ord.
Orderstocken stricker sig lingre i tid, lo-
kalerna har byggts ut och gemenskapen
pa arbetsplatsen ir god.

— Det ir vildigt kul att det dr sd
mycket som hinder pa Hitachi Energy.
Vi hade lite koll pa att det var saker pa
ging och byggde ut for att forsdka hinga

med, siger Jesper.

Ted Persson och Jesper Calpson ser positivt pa framtiden.



Avsindare:
Ludvika kommun
771 82 LUDVIKA

Naringslivsnytt

i Ludvika kommun

5

B PP Sverige, Port Payé

Blomsterbarget i trygga hander

Klart med ny entreprendr for
Akvariet pa Hammarbacken

Sig hej till Madeleine Larsson!

I sommar ser hon till att det blir
liv och rérelse vid Akvariet pd
Hammarbacken.

— En jittehirlig byggnad och
plats. Jag dr glad éver att ha fate
det hir fértroendet.

Inne i byggnaden kommer
Madeleine att bygga upp en vin-
tagebutik med mycket mébler.
Produkter hon har svirt att fa
plats med i Handelsbod Froken
Larsson Vintage & Second Hand
pa Engelbrektsgatan 22.

— P4 gardsplanen utanfér Ak-
variet blir det bakluckeloppis.

Idéerna till vad som blir den
forsta av forhoppningsvis minga
somrar pA Hammarbacken ir
manga. Bland dem ingdr att
servera den klassiska "Akvariet-
korven", kaféverksamhet med
hembake, foreldsningar pa temat
héllbarhet och levande musik.

— Till att borja med ér tanken
att hélla 6ppet pé lordagar och
i samband med Akdon och ter-
mos vid Skuthamn den tredje
torsdagen varje manad.

Det ser ocksa ut att bli come-
back for den fiskdisk som var ett
stdende och populirt inslag nir
familjen Ho6k drev Akvariet.

— I den blir det fisk fran Seill-
dalens rokeri.

Innan Madeleine kan vilkom-
na de forsta besokarna ska putsen
pa Akvariet fixas och lite arbeten
inne i lokalen bli klara.

— Jag dterkommer om exakt
Sppningsdatum, men hoppas
kunna komma i gang till 1 juli.

Vill man prata om Akvariet,
vintage eller nigot annat sa vil-
komnar Madeleine alla till Engel-
brektsgatan 22.

Madeleine Larsson.

Anrika Blomsterbarget drivs vidare
av rutinerade Marianne Giinther,
som inte har nagra planer pa att ga
i pension an.

— Jag ir fjirde dgaren tror jag. Karin
Karlsson hade butiken i 24 ar fére mig,
berittar Marianne.

Det finns de kunder som undrar lite
forsiktigt vilka kunskaper hon har. Vet
hon vad hon pratar om? D4 berittar hon
att Karin bérjade hos henne en ging i
tiden.

Marianne 6ppnade My:s blommor i
Ludvika 1995. Den butiken drev hon till
2007. Bade fore och efter det har hon
jobbat ett antal dr inom barnomsorgen,
den profession hon ir utbildad inom.

Men forsta sysslan i blomsteraf-
fir hade hon som 7-aring i divarande
Buketten i Ludvika. Dir hjilpte hon
sin moster att nypa gem ur tidningar.
Nir hon blev ildre fick hon vikariera
pa helger.

Och nu har hon allts tagit ver
Blomsterbirget i Gringesberg.

— Jag har blivit vildigt bra bemétt.

Minga tycker att det dr positivt att na-
gon tagit dver butiken.

I juli ska hon ta ver grannlokalen
ocksd, som varit frisersalong. Planen ir
att ha loppis och férsiljning av sina egna
hantverk dir.

P4 papperet nirmar hon sig pension,
men det ir i det hir sammanhanget ovi-

sentligt.

— Jag har alltid varit aktiv och vill inte
ha pension. Jag tycker inte att jag ir s&
gammal i sinnet.

Nir frégan om att ta 6ver butiken
kom, nappade hon direkt. Att vara egen
foretagare passar henne perfekt.

— Jag tycker att det dr kul. Jag vill
triffa folk och behéver inte dka pa ndgra
pensionirsresor.

Blomsterbarget behaller sitt namn, men nu finner man Marianne bakom disken.

Skola @ naringsliv = fulltraff!

Samarbetet mellan skola och
naringsliv kan ge valdigt goda ef-
fekter.

- Visom ar chefer maste borja
ta oss den har tiden - om vi vill ha
nagon arbetskraft i framtiden.

Det siger Janne Eriksson, produktions-
chef péd Fredriksbergstvitten. Det var i
héstas som han, liraren Johanna Levin
och Ludvika kommuns niringslivsenhet
bérjade forma planerna pa ett utbyte
mellan Fredriksbergsskolan och tvitten.
Formen kallas i skolvirlden for “fadder-
foretag”.

Det bérjade med att Janne kom till
skolan och berittade om tvittens verk-
samhet i Fredriksberg. Det féljdes upp
av studiebesék med en rundtur.

— Vi fortsatte att spdna och kom
fram till att vi vill 6ka kontakten med
omgivningen i Fredriksberg. Det ir en
liten skola och det finns ju arbetsplatser
runtom. Vi vill knyta ihop de virldarna,
siger Johanna Levin.

Nista steg blev att ordna praoplats.
Och ytterligare ett frukebart samarbete
handlade om att eleverna fick granska

tvittens platsannons och utifrdn den
skapa egna forslag.

— Utifrdn det har vi redan idndrat i
den. Vi skickade dessutom feedback vi-
dare till vir HR-avdelning pa regionen.
Eleverna gav oss jittebra input, siger
Janne Eriksson.

Det senaste konkreta resultatet av
samarbetet dr tvd ferietjinster. Janne
gjorde en risk- och konsekvensanalys,
for ate sikerstilla att tjansterna uppfyl-
ler de krav som giller f6r de nior som
fyller sent pé aret.

— Jag ser ett stort virde i det hir. I

i

Eleverna kom med vardefull input.

framtiden kommer konkurrensen om ar-
betskraft att vara innu hardare. Det hir
ir ett led i att vi i tid kan visa upp vilka
vi dr; att det inte bara ir ett trdkigt jobb,
utan att man far komma hit och bilda sig
en egen uppfattning.

Milet dr att fortsitta konceptet med
praktik och ferieplatser varje ar.

— Det finns inte si manga arbetsgi-
vare pa en sidan hir liten ort. Det r vil
vi, Sifsen och Ludvika kommun som
ir de storsta. Jag ser det hir samarbetet
som en mdjlighet, bade for tvitten och
regionen, siger Janne Eriksson.
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