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Naringslivschefen

har ordet

Nya tag,
om ett tag

Hej, hoppas ni alla hade en
trivsam jul och nyar och att ni fct
umgis med nira och kira pa ett
sikert sitt. Det har jag haft och
det var vilbehévliga batterier som
fick laddas upp efter en lang host.

Det blev ju inte riktigt den
start pa nya dret vi hade hoppats
pd med tilltagna restriktioner i en
skenande smittspridning av den
muterade varianten av covid-19.
Fér vi tro experterna ir vi inda
pd viig mot ndgon slags utfas-
ning dir vi ndr piken i skrivande
stund. Kanske fir vi sedan se en
vilbehévlig avmattning av denna
pandemi.

I dagsliget har vi pa nirings-
livsenheten &ter stillt om alla fy-
siska sammankomster till digitala
triffar och kommer sa gora tills
smittan littar. Ta girna kontakt
med mig, Malin eller Lena si ser
vi till att koordinera och bjuda in
er i de forum vi fér nirvarande
har upprittade via skirmen. Vi,
liksom ni, lingtar efter att ses pd
riktigt i nya former av bland annat
frukostar, luncher och foretags-
besok. Vi kommer dit!

Niringslivet i Ludvika méter
ett spinnande 2022. Hitachi
gasar pd och har den angenima
utmaningen att rekrytera ett stort
antal nya medarbetare. Manga
underleverantorer hinger pa och
forhoppningsvis blir det hir aret
da besoksniringen pa allvar fir se
sin revansch.

Just besoksniringen fir extra
fokus frin oss dé jag nu anstillc
en niringslivsutvecklare som har
detta som expertomride. Ulrika
har ling erfarenhet av niringen
och kommer att bidra med méinga
spannande projekt. Mer om Ulrika
kommer i nista Niringslivsnytt!

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

Glass i skidbacken ledde till ett
strategiskt beslut.

Nu &r malet att bli Sveriges
storsta vaffelkedja.

Det hinder si mycket i Vaffelbruket att
den hir texten inte kommer att ricka till.
Sidant som férvirvet av tre food trucks,
etableringen vid Saluhallen Slakteriet
i Visterds och vid Hammarby bandys
hemmamatcher, evenemanget som pla-
neras tillsammans med Visman Vinter-
Arena den 5 mars och nomineringarna
till bade Foretagsgalan och Stjirngalan
ryms inte. Tyvirr.

Men for att fi en liten inblick i hur
virvelvinden tog fart bérjar vi i skid-
backen. Dir inleddes ett samarbete med
Sifsen om en viffelvagn féregiende vin-
tersdsong.

— D4 fick vi nya kunskaper om hur vi
kunde effektivisera verksamheten, men
ocksd om att minniskor vill dta glass nir
det dr 20 minusgrader. Virt koncept fun-
kade dir ocksa. Det ir inte platsberoen-
de, utan det handlar om produkten och
upplevelsen, berittar Katarina Unemar.

Vaffelbruket vixte till atta enheter:
Hammarbacken, Vismanstrand, Sifsen,

Bollnis, Fagersta, Gnesta, Gottskir och
Kristinehamn.

— Vi lidrde oss snabbt att vi var for
fa. Vi fick lappa och laga under hésten.

Bolaget bakom varumirket Huski
Chocolate, som Viffelbruket redan hade
ett samarbete med, gick in som deligare.
Nista steg blev det huvudkontor vid
Marnis torg som i skrivande stund hal-
ler pé att firdigstillas.

— Att det blev i Ludvika var helt sjilv-
klart for oss. Vi bor ju och verkar hir.
Dessutom ir det ett bra nav med nirhet
bide till fillvirlden och Milardalen.

Nu har Vaffelbruket tre anstillda,

Katarina Unemar jobbar for att Vaffelbruket ska bli en franchisekedja med 35 enheter.

Vaffelsuccén sprids over landet

plus konsulter inom ekonomi och IT,
for att inte tala om de 160 ungdomar
som lonesystemet hanterade den gingna
sommaren.

— Ibland fir jag tack fran forildrar, dd
kiinns det roligt. Vi gér en social nytta.
Minga har fitt sitt forsta sommarjobb
hos oss.

Nu idr malet att fortsitta vixa, bli en
franchisekedja och omfatta 35 enheter.

— Man fir nypa sig i armen. Ibland
nir man ser bilder pa vira vafflor i olika
sammanhang glémmer jag nistan att det
ir jag som har skapat det hir foretaget
som gdr dem. Det ir ganska coolt.

Lagar mobiler pa lIopande band

Varje dag hjalper Mustafa Zarzour
dussintals Ludvikabor att byta
trasiga mobilskarmar eller fixa
kranglande datorer.

Nu &r hans butik Electronicas
nominerad till Arets butik.

Att f en pratstund med Mustafa ir inte
helt enkelt. Den timme Niringslivsnytt
forsoker fullkomligt strommar det in
kunder genom dérren pa Engelbrekts-
gatan 4.

— S& hiir ér det nistan varje dag, siger
han med ett stort leende.

En av kunderna har problem med
mobiltelefonens mikrofon. En annan
med laddningen. En tredje kan inte
stinga av sin enhet. Samtliga limnar
butiken glada ver att pd nira hall kunna
fa personlig service och hjilp med even-
tuell reparation.

— Det gir att fixa allt. Sma fel redan
samma dag. Skirmbyte pd en Iphone
fixar vi pd en timme.

Mustafa kommer ursprungligen
frin Damaskus i Syrien. Via Libanon
hamnade familjen 2015 i Ornskéldsvik.

Nir uppehéllstillstindet var klart hittade
de en lagenhet i Sunnansjo och flyttade
till Dalarna. I dag ir hemma en ligenhet
pd Storgatan i Ludvika.

— Vi trivs jittebra. En bra stad och
ett fint samhiille.

Innan flytten frén oroligheterna
i Syrien hade Mustafa en liknande butik
i Damaskus. Nu ir det Ludvikabornas
tur att f3 ta del av hans stora kunskaper
inom elektronik.

— Négra kunder har berittat att de

tidigare dkee till Borlinge for att f3 hjilp.
Nu har de lirt kiinna mig och kommer
hit i stillet. De tycker att det ir jittebra
att det finns en butik som kan fixa mo-
biler och datorer i Ludvika.

Det tycker ocksd juryn i Foretagsga-
lan, som har nominerat Electronicas till
Arets butik. Nominerade i samma kate-
gori ir Colorama och Life.

Vinnaren utses i samband med fest-
ligheterna i Folkets hus den 14 maj, som
ir det nya datumet for Foretagsgalan.

Nominerad
till Arets Butik
2021
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Mustafa Zarzour och hustrun Fatema Al Shaikh bakom disken pa Electronicas.
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Aktuellt

Restaurang Akropolis far
pris for basta utkorning

Initiativet att kdra ut mat med
A-traktor har varit lyckat fér
Restaurang Akropolis. Ett bevis
pa det dr utmirkelsen "best food
delivery", som man har fitt av
restaurangguiden Restaurant Guru.

De som kér ut maten dr gym-
nasieeleverna Liv Argillander, 18,
och Martin Hedlund, 17. Martin
ir son till Akropolis dgare Eleonor
Wallin.

Efter att i bérjan mest ha kort
ut i Ludvika tar de sig nu lingre
strickor, ibland hela vigen till Kop-
parberg. En service som underlittas
av att Liv har tagit kérkort for
vanlig bil.

Foretagsgalan flyttas

fran februari till maj

Det blir middag, underhallning
och prisutdelning i Folkets hus
i Ludvika — men inte den 19
februari som det forst var tinkt.

Smittspridningen och restrik-
tionerna som féljer med dem gor
att Foretagsgalan flyttas till den
14 maj.

Konferencier Mats Ingels ir
liksom humorgruppen Smastadsliv
ombokad till det nya datumet.

Nominerade till galans tyngsta
pris, Arets foretagare, dr Swemas,
Motor-Ola och Engh Mek.
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Naringslivsnytt ges ut av Ludvika kommun. Vill du inte ha Naringslivsnytt och liknande information? Avre-
gistrera dig med mejl till monica.naucler@ludvika.se, som aven tar emot adresser till nya mottagare.

Ansvarig utgivare: Erik Odens

Spendrups satsar pa hallbarhet

Hallbart och cirkulart.

Det ar melodin for Spendrups,
som inom tre ar siktar pa att alla
forpackningar som lamnar bryg-
geriet i Grangesberg ska vara helt
materialatervinningsbara.

For tva ar sedan bytte Spendrups till 100
procent dtervunnen plast i de plastsvep
for flerpack som siljs pa den svenska
marknaden. Nu tas nista steg mot ma-
let att samtliga forpackningar ska vara
helt materialatervinningsbara till 2025.

— Vi ir forst i Sverige med den hir
forpackningslsningen, siger Magnus
Willén, ansvarig for forpackningsutveck-
ling pa Spendrups.

Keel clip, som lésningen kallas, dr
helt pappersbaserad och ersitter plast for
att hélla ihop flerpack av burkar nir de
siljs i butik. Med den riknar Spendrups
med att kunna minska sin plastanvind-
ning med 100 ton om éret.

— Redan nir vi bytte till dtervun-
nen plast tog vi ett stort kliv och mins-
kade vir klimatpaverkan rejilt. Nu tar vi
ytterligare ett. Podngen 4r att vi maste
anvinda védra resurser mer effektivt.

Andelsagda solelsparker ar ett
konkret exempel pa en idé som just
nu féradlas i Samarkands arbets-
grupper.

Arbetsgruppernas syfte ir ocksd en del av
motivet till Samarkands existens. Bolaget
ska bland annat jobba for regionens ut-
veckling och attraktivitet.

Grupperna utgar fran ett faktiske
behov inom nitverket.

— Vi har inga grupper som ingen vill
ha. Och det ir en del av det unika med
grupperna. Det ir litt att prata nitverk,
men vi har en praktisk tillimpning.
Fragor lyfts i ett méjlighetsperspektiv,
berittar Samarkands vd Lars Lindblom.

Arbetsgrupperna ir for tillfillet nio
till antalet. De avhandlar sidant som
solel, innovation, héllbarhet, boende och
infrastruktur, samt ungdomsfragor.

— Oavsett vad det handlar om méste
man stilla sig frigan hur vi kan bidra till
att det blir bittre.

Ett exempel dr programmering i sko-
lan, som kom som ett forslag fran ung-
domsgruppen. Malet var att 6ka kom-
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Mattias Lindqvist, projektledare
for den nya tappningslinjen G17.

Dir dr dtervinningen till nytt material
en viktig del, siger Anna Lidstrom, héll-
barhetschef pa Spendrups.

Enligt statistik frin Forpacknings-
och tidningsinsamlingen, FTT, har pap-
per en dtervinningsgrad pa 77 procent.
Plast betydligt mer blygsamma 28.

— S& det hiir ir en viktig del i resan att
bli mer cirkulir. Det dr ndgot som hela
branschen jobbar med.
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Utdver miljévinsten ser Spendrups
fler férdelar med den nya forpacknings-
16sningen.

— Det kommer att bli ett snyggt
och enhetligt intryck i butikshyllorna.
I de konsumentundersékningar vi har
gjort har vi fitt mycket positiv respons,
siger Magnus Willén.

De férsta burkarna med keel clip
vintas dyka upp pa butikshyllorna
framit varkanten. Trocadero och Marie-
stads dr forst ut. Andra kvartalet 2023
ska alla varumirken ha gétt over till den
biobaserade forpackningslésningen for
burk i flerpack.

Under andra kvartalet i 4r tas ocksa
Spendrups nya burklinje, G17, i drift.

En investering pa 6ver 200 miljoner

kronor.

Yngve Pettersson och Gigi Karlestedt deltar i ett méte med Innovationsgruppen.

petensen inom omradet, inte minst med
tanke pd samhillets digitala utveckling.

— I dagsliget har 500 pedagoger fitt
utbildning i programmering. Det ir ett
klockrent exempel pa nigot som bérjar
som en diskussion och blir nigot kon-
kret, siger Lars.

Hir har deltagarna méjlighet att en-
gagera sig och paverka i frigor de brinner

Erik Odens

Naringslivschef

Telefon: 0240-862 52
erik.odens@ludvika.se

for. Vad giller andelsigda solelsparker
ir det ett aktuellt imne i den nystartade
solelsgruppen.

Den som ir intresserad av arbets-
grupperna, och vars organisation ir
medlem i Samarkand, kan med fordel
héra av sig till lars.lindblom @samar-
kand2015.com eller petra.holmlund@
samarkand2015.com.

Kontaktpersoner for naringslivsfragor

Malin Sommarsjo
Naringslivsutvecklare

Telefon: 0240-56 54 64
malin.sommarsjo@ludvika.se



