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har ordet

Ledarskap -
en viktig fraga

2023 ir i ging med full fart! Snén
lyser med sin frinvaro och isen
breder ut sig bide dir man vill

att den ska vara och dir den gor
absolut minst nytta — pa uppfarter
och smévigar. Vi hirdar ut och

ger oss till ¢als. Fir vi inte snart lite
glimrande sno, sa lir ju inda viren
komma inom sinom tid och virma
kropp och sjil.

I dessa speciella tider i virlden
sa blir ledarskapsfrigan in mer
viktig. Hur utvecklar vi tillsam-
mans ett gott ledarskap oavsett
vilken organisation vi befinner
oss i? Dalarna Business anordnar
en stor Ledarskapsdag i Ludvika
4 april, som innehéller flera intres-
santa talare, bland andra Johan
Soderstrdm och Tobias Hansson
frin Hitachi Energy. G4 in pd
deras webbplats dalarnabusiness.se/
evenemang och anmil girna dig
och nigra medarbetare. Det
kommer att komma foretagare,
anstemin och politiker frén hela
Dalarna och chanserna till mingel
blir goda.

Foretagsfrukosten 3 mars
sitter fokus pa smaféretagen, som
uppritthaller all viktig service och
méngfald av utbud i samhiillet,
som skapar arbetstillfillen och bi-
drar med skatteintikeer till vilfir-
den. Ju fler vilmiende sméforetag,
desto storre blir attraktionskraften
f6r minniskor ate flytea till var
kommun fér att bo, jobba och
fortsitta utveckla vart samhille
i ritt rikening.

Till sist vill jag nimna det goda
samarbetet med grannkommunen
Smedjebacken. Vi fortsitter
utvecklas tillsammans och bade
den offentliga och privata sektorn
ser samarbetena kommunerna
emellan som en styrka som ger
méjligheter.

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

Framgang kan vara manga olika
saker.
Lim, till exempel.

Spendrups har inte blivit Sveriges stors-
ta bryggeri genom att luta sig tillbaka.
Tvirtom handlar det om en massa smé
och stora anpassningar, pa flera plan.

Pandemi och krig har till exempel
medfort behovet av andra materialval,
dir flaska i ngra fall har bytts mot burk.

P4 samma sitt maste man sa klart
vara flexibel nir det kommer till bur-
kens innehall.

— Vi tinker utvecklingsdrivet. Hur
gar det for vara produkter? Vad vill
marknaden ha? Vi jobbar utifrin ett
kundperspektiv och det ir glidjande att
véra varumirken ir sd starka, siger va-
ruforsorjningsdirektdr Anna Rasmuson.

En annan fakror ir forstds det eko-
nomiska virldsliget, med de férindrade
képménster det medfér.

Engh Mek

Har du avancerad mekanik som
strular? Da kan Engh Mek fixa den.
Snabba ar de ocksa!

Sa later det ofta nar det
framgangsrika Ludvikaforetaget
kommer pa tal.

Sedan starten 2010 har de vaxt
fran ett tvamansforetag till en stark
aktor i branschen.

Sé sent som forra viren utsags Engh Mek
till Arets foretagare i Ludvika. Trots det,
och att deras strajpade bilar ofta ses pé
stadens gator, dr det inte alla som kan
sitta fingret pa vad de fakriskt gor.

Niringslivsnytt akee till industri-
hotellet pd Bjornmossen och fragade
grundarparet Mathias och Erika Engh.

— Vi har manga ben att std p4, men
grundpelaren ir mekanik inom industri-
er som gruva, stal, livsmedel och papper.
Vi har bland annat ett nytt femérsavtal
med SSAB i Borlinge. Andra stora kun-
der dr Metso Outotec och Marabou,
berittar Mathias.

Forenklat kan man siga att Engh
Mek ser till att maskinerna som behévs
inom industrin fungerar. Oavsett om det
handlar om forebyggande underhall el-
ler att tgirda haverier. Det senare ir en
kompetens man ir extra stolt ver.

Mathias har ett nistan dagsfirske
exempel.

Anna Rasmuson.

— Vi maste tinka i effektiviseringar;
att hela tiden bli bittre. Vi méste siker-
stilla att det inte blir dyrare att tillverka
véra produkter. Det ir en jitteekvation.

En annan typ av framging stavas
hallbarhet och langsiktighet. Spendrups
var forst i Europa med att lansera en for-
packningsldsning som héller ihop bur-
karna med papp i stillet for plast.

— Och béde vad giller ravaror och
forpackningsmaterial har vi langsiktiga

Spendrups lutar sig inte tillbaka

samarbeten. Vi jobbar till exempel med
Lantminnen, som i sin tur tittar pd hur
man brukar dkermark pa ett mer hall-
bart sitt.

Den nya kapsylen med kork som inte
lossnar ir sprungen ur ett EU-direktiv
om att hela férpackningen ska 4tervin-
nas. I distributionsledet kér Spendrups
sedan forra dret tvé ellastbilar. Ett forsk-
ningsprojekt utvinner lim ur uttjint jist
frin bryggprocessen.

— Och trots ett hogre pris pé atervun-
nen plast bestimde vi oss fér en lang-
siktig strategi dir vi inte ska képa det
billigaste — trots att det i slutindan blir
ménga miljoner. Vi vill skapa trovirdig-
het éver tid, siger Anna.

Snart inviger Spendrups sin nya
byggnad Grinden, beligen mellan
tapphall och bryggeri. Dir skapas om-
kring 20 nya kontor och tre métesrum.
Vilbehévligt, nir man ska fortsitta nd
framgang.

far industrin att rulla

Vd Mathias Engh hugger i dar det behdvs.

— Ectt lager gick sénder i en turbin
vid Hillsjons kraftstation. Vi dkte dit
och dagen efter var det fixat. Sddant ir
vi riktigt duktiga pa. Det behévs inga
linga stopp pé ett sidant stille eller i en
gruva for att det ska bérja kosta miljoner.

Innan lokalerna pa Bjérnmossen
stod klara 2021 hade Engh Mek, bok-
stavligt talat, kontoret pa fickan. Den
fasta punkten har inneburit ett rejilt
lyft. Ligg dirtill flera stora, fasta kunder
och man har byggt en stabil grund. Bade
fysiskt och i orderbdckerna.

— Vi har lirt oss den harda vigen. De
forsta dren hade vi bara en kund. Sedan
forsvann den dver en natt. Det var som
att starta en ny firma, siger Erika.

"Har ar alla lika mycket varda", sager han.

— Da fick man 4ka land och rike runt
med en bullpise. Engh Mek har alltid
haft ett gott rykte, men det har vi fatt
jobba hart for, siger Mathias.

Den stora utmaningen framdt ir att
hitta personal.

—Viir nirmare 40 i dag och behéver
anstilla nistan tio till, men det ar jit-
tesvart att hitta personer med ritt kom-
petens. Det vi i forsta hand behéver ir
sjilvgdende mekaniker.

Mathias och Erika dr noga med att
lyfta betydelsen av personalen.

— Utan dem ir vi ingenting! Bra
betalt ir en morot, men inte allc. Man
maste se till att de anstillda trivs och att
jobbet fungerar med allt det andra i livet.


www.dalarnabusiness.se/evenemang
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Aktuellt

Glom inte att anmala dig
till nasta foretagsfrukost!

Vi pdminner om Ludvika kom-
muns foretagsfrukostar, som
arrangeras tillsammans med Foreta-
garna och Unika Ludvika.
Frukostarna innehéller korta
intervjuer med féretagare, informa-
tion om vad som ér pa ging
i niringslivet och ett panelsam-
tal om en aktuell friga. Har du
onskemal om innehall i program-
met? Hor girna av dig till malin.
sommarsjo@ludvika.se.
P4 sidan ludvika.se/utskick
kan man anmila sig och se pro-
grampunkterna. Vrens frukostda-
tum r 3 mars, 6 april (skirtors-
dag), 5 maj samt 2 juni. Vilkomna!

Boka in datumet for
Foretagsgalan 2023
Planeringen for Foretagsgalan pa-
gar for fullt. Ligg datumet 22 april
pa minnet. Platsen blir Folkets hus
i Ludvika. Vi dterkommer med mer
information nir det ndrmar sig.

Hjalp oss och er sjalva

- var med i Earth Week

De flesta foretagen i kommunen
har tagit steg mot att bli mer
hallbara. Det linjerar s3 klart bra
med var temavecka Earth Week,
22-28 maj.

Planeringen pagar for fullt och
véir ambition ir att gora den bittre
in ndgonsin! Det lyckas vi inte med
utan er hjilp. Denna hjilp kan
besta i att visa upp saker, beritta
om sadant ni gor, eller bidra med
ndgon smart idé.

Arets tema iir win-win. Vi vill
lyfta fram méjligheten att sjilv
vinna négot p4 att tinka hallbart.

Ni hittar information pé sidan
ludvika.se/earthweek.

Tack for era bidrag till

Hela Ludvika skramlar!
Engagemanget i samband med
Musikhjilpen blev storre dn vad vi
hade vagat hoppas pa.

Tack alla som p3 olika sitt
bidrog till att géra Hela Ludvika
skramlar till tva hirliga dagar! Nir
béssan stingde hade vi tillsammans
fyllt den med 6ver 51 000 kronor.

Anno 1698 har hittat vmnarsparet

Nar ishockeyspelaren Zdeno Chara
fick en frdga om hur det kunde se
sa latt ut nar han spelade, blev han
arg. Vada 1att?! Det lag extremt
mycket hart jobb bakom.

Sa nagon sadan fraga stallde vi
inte till Samuel och Alexander.

Vildigt forenklat dr foretagets bakgrund
denna:

Anno 1698 grundades av Ulf Ahl-
berg Olsson 2016, men hade di en in-
riktning inom materialf6rsérjning.

2019 anslot Alexander Hévestad
fran foretaget ScandRail. Han och Ulf
var bekanta sedan tidigare projekt inom
branschen.

Mellan 2019 och 2020 var inrikt-
ningen frimst mitteknik, men nir
Samuel Trygg Agerberg anslét till bola-
get 2020 skapades en ny konstellation
med idén om att inrikea sig mot “bana”.
Detta skedde mitt under pandemin.

I dag har Anno 1698 fem deligare,
omkring 30 anstillda, 6ver 80 miljoner
kronor i omsittning och flyttar till nya
lokaler i Ostansbo. Foretagets huvudsys-
selsdttning dr nyproduktion av jirnvig.

— Fran bérjan hade vi knappt till-
rickligt med kapital for att képa bilar.

Nu ir det ganska sként att kunna luta

Samuel Trygg Agerberg och Alexander Havestad i de nya lokalerna i Ostansbo.

sig tillbaka mot en trygg likviditet, siger
Samuel.
Hur undviker man vixtvirk?

— Likviditet dr en sak, omsittning en
annan. Vi har skapat oss goda forutsitt-
ningar genom noggrann planering bide
ekonomiskt och i tid.

Grundprincipen har varit att inte lea-
sa, utan skapa kassa for att kunna kopa.

Det har rullat pa, som det brukar
heta. Och det later ju enkelt. Men det
ir det som sagt inte, oavsett om man ir
hockeyspelare eller jirnvigsbyggare.

— Vi har vuxit mer idn vi trodde, men
det har inte kommit gratis. Vi jobbar
mer eller mindre dygnet runt. Men det
ir kul, siger Alexander.

Det ir inte alldeles litt att rekrytera,
men det gor ocksé att Anno 1698 bestar

av arbetsgrupper med stor spridning
i alder och erfarenhet. Agarna har varit
villiga att ge unga ménniskor utan virst
mycket utbildning chansen. I flera fall
har det gett mycket goda resultat.

— Nir man sitter ihop en grupp med
gamla rivar och sidana som precis tagit
studenten och ser hur det klickar, hur
kul de har pa jobbet och hur néjda kun-
derna dr — dé dr det kul, sidger Alexander.
Vad ligger bakom framgéngen?

— Givetvis véra anstilldas kapacitet
och kompetens, men ocksd konstella-
tionen med fem dgare som strivar mot
samma mél. Ibland behévs det att den
ena gasar och den andra bromsar. Men
det dr hért arbete och utan de anstillda
vore vi ingenting. Vi ger dem bara for-
utsittningarna, siger Samuel.

Lokala framgangar pa Stjarngalan

"Ludvika levererar! Vilka fantastiska
foretag och entreprendrer vi har
i kommunen.”

Lovorden kommer fran niringslivschef
Erik Odens och yttrades efter Stjirnga-
lan i Borlinge — dir det blev fina lokala
framgangar.

Till Arets exportforetag utsigs Log
Max i Grangirde, som siljer skérdarag-
gregat till kunder dver hela virlden.

— Vi ir jittestolta. Personalen har va-
rit otroligt flexibel och gjort ett vildigt
bra jobb. Trots ett osikert omvirldslige
och forsenade leveranser har de fatt
fram produkter att exportera, siger vd
Jon Mattsson.

I sin motivering skriver jurygruppen
pa Dalarna Business bland annat:

"Med en tydlig tillvixtplan, kom-
petensforstirkning, bade internt och
av éterforsiljare, lyckas man kapa t sig
marknadsandelar — framtiden ser ljus

»

ut.

Jon Mattsson och Lars Stromsund fran
Log Max tog emot priset pa Stjarngalan.
Foto: Patrik Eriksson/Dalarna Business

Med ett firske bygglov i handen hop-
pas Log Max snart kunna ta dnnu fler
marknadsandelar.

— Vi ska bygga tvé storre lagerbygg-
nader pa girden, vilket gor att vi kan éka
produktionen i Grangirde ytterligare. Vi
har varit lite tringbodda, berittar Jon
Mattsson.

Det blev dven fina framgingar pa
UF-sidan, dir Eldflamman UF vann
pris for bista afférsplan.

Bakom Eldflamman UF stér trion
Isaac Zachrisson, Elin Schollin och
Linnea Gauffin frin Hitachigymnasiet.
Foretaget erbjuder klimatsmarta och
héllbara eld- och brasstartare skapade av
triull doppat i naturligt bivax.

Hedrande andraplatser pa Stjirnga-
lan blev det for Dalacc i kategorin Arets
nyfdretagare och Beauty Bar i kategorin
Arets ungdomsféretagare.

Stort grattis och fortsatt lycka till
siger Niringslivsnytt!

Eldflamman UF bredvid fotbollsdomaren
och entreprendren Jonas Eriksson, som
forelaste pa Stjarngalan.
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