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1 Verksamhetsform

1.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Ludvika kommun erbjuder barnomsorg pa obekvim arbetstid. Det dr inte en
lagstadgad verksamhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhalla denna barnomsorg,.

Med barnomsorg pa obekvim arbetstid (ob-omsorg) hanvisar férvaltningen till
de tider da ordinarie utbildningsverksamheter forskola och fritidshem ér
stingda. Det giller dock inte de 5 kompetensutvecklingsdagarna da ordinarie
forskola har stingt. Barnomsorg pa obekvam arbetstid vander sig till
forskolebarn 1-5 dr samt till barn 6-13 ar som ar inskrivna i fritidshem.

Oppettider for forskolorna och fritidshemmen i Ludvika kommun 4r vardagar
mellan kI 06:30 och kl 18:30. Om behovet av ob-omsorg enbart dr fran kl 06:00
pa vardagsmorgnar, kan i de flesta fall omsorgen organiseras pa den
forskola/det fritidshem dér barnet har sin ordinarie placering. Om behovet it
pa vardagkvillar eller helger, erbjuds ob-omsorgen, f6r bade férskole- och
fritidshemsbarn pa férskolan Solsidan. Om behovet ar fére kl 06:00, maste man
limna kvillen innan bade vardagar och helger. Tid f6r himtning kvallstid
bestams i samrad med rektor, dock senast kl 22:00.

Ovanstdende om Solsidan giller f6r hela kommunen med undantag f6r familjer
som bor och arbetar i Fredriksberg. Dir kan det pa grund av det geografiska
avstandet erbjudas en anpassad organisation.

2 Vem har ratt till plats?

For att erhélla en plats inom barnomsorgen pa obekvam arbetstid ska behovet
vara aterkommande och varaktigt. Vardnadshavaren ska ha ett behov av ob-tid
under minst 3 manader. Barnet ska vara folkbokfort 1 Ludvika.

Ob-omsorg erbjuds inte under sjukskrivning, arbetsléshet, forildraledighet,
semester eller annan ledighet.

Forildrar med gemensam vardnad som ar folkbokférda pa samma adress, har
mojlighet till ob-omsorg om bada arbetar obekvima arbetstider. I férsta hand
maste dock vardnadshavarna fa provat om det gar att indra pa
arbetstiderna si att man inte arbetar samma tider.

Foraldrar med gemensam vardnad och som ir folkbokférda pa olika
adresser har mojlighet till ob-omsorg om bada arbetar obekvima
arbetstider. Endast i undantagsfall beviljas omsorg pa ob-tid om endast den

ena forildern arbetar pa obekvima arbetstider.

Foralder med enskild viardnad som arbetar obekvama arbetstider, har

mojlighet till ob-omsorg.

Om behovet upphor, ska detta meddelas till social- och
utbildningsférvaltningen.
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2.1 Tidsbegransad placering
Beviljad barnomsorg pa obekvim arbetstid tidsbestims alltid utifran vilken typ
av anstillning vardnadshavarna har:

e Tillsvidareanstillning: Ob-omsorg beviljas max 12 manader.

e Visstidsanstillning: Ob-omsorg beviljas lingst till anstillningens slut,
max 12 manader.

e Timanstillning (1 undantagsfall mellan visstidsanstillningar): Ob-

omsorg beviljas max 6 manader.

3 Ansokan
Ansokan gors pa blanketter som finns pa kommunens hemsida ludvika.se,
under E-tjanster och blanketter.

e Ansokan om plats inom férskola eller fritidshem — Obekvim arbetstid

e Bilaga till ans6kan om plats inom férskola och fritidshem — Intyg fran
arbetsgivare gillande obekvam arbetstid.

Blanketterna samt ett arbetstidsschema som omfattar minst fyra veckor ska
skickas till:

TLudvika Kommun
Social- och utbildningsférvaltningen
771 82 Ludvika

Ansokan ska goras minst en méanad innan ob-omsorg 6nskas.
Handldggningstiden kan variera, men tar normalt en manad. Noggrann
provning sker i varje enskilt fall och komplett ansékan krivs for att
handldggning ska kunna ske.

4 Nar man fatt plats
Om barn erhallit plats pa Solsidan pa vardagkvillar men dr placerat pa annan
ordinarie enhet, ansvarar vardnadshavaren fér resan mellan platserna.

4.1 Schema

Efter erhallet beslut ska schema f6r barnets vistelsetid limnas tvd veckor i
forvig, gillande minst fyra veckor at gangen. Schemat ska omfatta bade
ordinarie tider och ob-tider. Andringar av schema kan géras om verksamhetens
planering tilliter det.
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5 Uppsagning av plats
Plats upphor automatisk nir den beviljade tidsbegrinsningen passerar avtalets
datum, samt nir:

e Om vardnadshavare blir arbetsl6s, forildraledig eller sjukskriven.

e Om platsen inte utnyttjas under tre manader.

e Vid utebliven betalning.

5.1 Forlangning av tidigare ansokan
Onskas forlingning av ob-omsorg maste nya arbetsgivarintyg, som styrker
behovet, skickas in till social- och utbildningsforvaltningen i god tid innan

beslutet upphor att gilla. Annars avslutas ob-omsorgen.

6 Avgifter
Kostnaderna for ob-omsorg ryms inom reglerna for maxtaxa; det vill sdga den

ordinarie avgiftsberikningen.
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