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Naringslivschefen
har ordet

God jul - sa ses
viiLokalti

Tack kira lisare, alla ni fantastiska
foretagare, som gor var kommun
till en bittre plats att bo i, leva i
och uppleva dret runt. Nu fir vi
summera dret och se fram emot ett
nytt spinnande 2024 med fortsatt
tillviixt i industrisektorn och ett
uppsving i befolkningsmingd och
allt vad det for med sig i handel,
service, restauranger med mera.

Det hir blir sista gingen ni
ldser Niringslivsnytt i den hir
formen. Efter arsskiftet kommer
ni hitta oss i "Lokalt i” varannan
ménad pd ett heluppslag. Det
innebir att vi nar ut till fler lisare
och jag dr helt 6vertygad om att
alla vira kommunmedborgare ir
intresserade av vad som hinder
inom vart lokala niringsliv och
alla fina bedrifter ni 4stadkom-
mer som skapar sysselsittning och
som okar attraktionsvirdet av var
kommun.

Det viktigaste jag tar med mig
in pa nya dret 4r att fortsitta arbeta
for att koordinera det fina tillsam-
manskap som frodas i sparen av
den kraftsamling som réder mellan
kommun och niringsliv, for att
tillsammans vixla upp och ta del
av den tillvixt som skapas genom
den gréna energiomstillningen
som Hitachi Energy ér virldsle-
dande inom. Gér vi det hér pa ritt
sitt kan mycket spinnande hinda!

Jag passar pa att piminna om
Niringslivsenheten och att drren
star oppen for er oavsett storlek pd
friga och fundering. Kommunen
ir en stor organisation och ibland
dr det inte litt att veta vart man
ska viinda sig. Bérja med ett
telefonsamtal, mejl eller bessk
hos mig och mina medarbetare s&
lotsar vi dig ritt.

Ha en riktigt god jul och gott
nytt ar!

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

Hans Linder och Thomas Krysén berattade om den viktiga symbiosen i guldlaget, dar ingen klarar allt pa egen hand.

Foretagen behovs i guldlaget

P& Foretagarnas valbesokta traff i
november var budskapet tydligt:

- Vi behover bade er foretagare
och kommunen for att lyckas, sade
Thomas Krysén och Hans Linder
fran Hitachi Energy.

Vid det hir laget kan nog de flesta bak-
grunden. Men vi drar den kort 4ndi.

Virldens energiomstillning har sin
grund i Ludvika. Hir tillverkas den
utrustning som gor att vindkraftspar-
ker och stora solcellsanliggningar kan
transportera energi dit den behovs. Nir
elekerifiering och hallbarhet ir i fokus,
finns nyckeln i Ludvika.

— Vi sitter mitt i epicentrum hir —
och det kommer inte att férsvinna. Vi
har aldrig haft si mycket i orderbockerna
som nu. Det ir kul att jobba just nu,
sade Thomas Krysén och Hans Linder.

Symbios definieras som tvé orga-

nismer som behéver och drar nytta av

Det var mer eller mindre fullsatt i lokalen.

varandra. I Ludvika behéver symbiosen
innefatta fler parter.

— Det hir blir ju vad vi gor det till.
Det ir vi tillsammans som ska fa det hir
att fungera, sade Hans Linder.

Syftet med triffen var att beritta om
guldliget och ge chansen till de 120 niir-
varande foretagarna frin 75 olika foretag
att stilla fragor.

Hitachi Energy ér beroende av att
dvriga samhillet kan std for de bostider,
hotell, affirer, skolor och férskolor som
alla nyanstillda kommer att behova.

— Vi har en prognos pa 10 000 fler
invanare pd tio ar. Det ir ju inte sikert
att det blir si, men det 4r en spinnande
tanke, sade kommundirektor Maria
Skoglund.

Hon och niringslivscheferna for
Ludvika och Smedjebacken, Erik Odens
och Roger Sjoberg, berittade om kom-
petensforsdrjningen som en av de riktigt
stora utmaningarna.

— Vi har inte rad att bérja se varan-
dra som konkurrenter. Det finns inga
likeare; alla miste vara med pé den hir
spelplanen, sade Maria Skoglund.

Foretagarna i Ludvikas ordférande
Henrik Hammargren pratade om varu-
mirket for platsen Ludvika kommun, att
det r allas ansvar att tala vil om den och
tillfora energi.

— Vi ska inte ha "ninannanism”,

alltsd art tinka “det dér fir ndgon annan
fixa”.

Samtidigt som Hitachi Energy gasar,
kommer en gruvstart i regi av Nordic
Iron Ore allt nirmare. Foretagets vd
Ronne Hamerslag berittade att foretaget
har for avsike att bygga ett helt nytt gruv-
omrade och sedan via en 1,8 kilometer
lang underjordsramp bryta hogkvalitativ
jirnmalm.

— Ettjobb i gruvan brukar ge ett jobb
till. Det skulle i s3 fall ge 300 plus 300
nya jobb, sade han.

Fragestunden i slutet av triffen kom
att handla om kommunens fysiska miljo
och dess attraktivitet, om hur viktigt det
ir att fi med foretagare, foreningsliv och
besdksniringen i guldliget. Och for att
verkligen lyckas maste forstis de som
bor, jobbar och hilsar pa i Ludvika ocksa
vara delaktiga.
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Aktuellt

Oppet hus om guldlaget

Fler invénare, 6kad sysselsittning
och ett innovativt féretag som
ligger grunden for virldens grona
energiomstillning. Ja, det hinder
mycket spinnande i Ludvika just
nu.

Med start den 18 januari
kommer vi varje torsdag, klockan
14.00-16.00, ha 6ppet hus pa
Métesplats Naringsliv.

Dir ges chansen att 6ver en
kopp kaffe triffa niringslivs-
enheten, kommunrepresentanter,
Foretagarna, Unika Ludvika och
andra foretagare for att diskutera
och stilla frigor om guldliget.

— Det dr superviktigt att si
ménga som mdjligt kinner sig del-
aktiga i den positiva tillvixten. Det
vinner alla pd, siger niringslivschef

Erik Odens.

Hoppas att vi ses!

Asa Granat.

Anna Andersson.
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Stefan trivs i sin nya "familj"

Kan lattja vara nagot bra? Loxodon-
ta Dalarnas nya vd Stefan Pihlanen
tror det.

Han klev pd uppdraget 1 september i 4r.
D4 hade han hért gott om den familjira
stimningen pa foretaget.

Virderingarna stimmer vil dverens
med Stefans egna. Han beskriver sig som
en 50-aring frin Gringesberg, som mer
eller mindre direkt efter gymnasiet flyt-
tade till Borlinge och sedan vidare dill
Falun. Nu har han jobbat i 30 ar inom IT.

— Det ir det enda jag kan, siger han
och ler.

Loxodonta jobbar med IT-infra-
struktur och bestar i dagsliget av fyra
verksamhetsbolag. De senaste fem dren
har Loxodonta Stockholm hunnit bildas,
liksom Loxodonta Norr med Luled som
bas. I dag har koncernen, dir Mattias
Pettersson ir vd, cirka 100 anstillda.

Malet ir att fortsitta vixa, inte minst
i Borlinge och Falun. Fér att kunna gora
det behéver fler duktiga medarbetare

anstillas — samtidigt som man utvecklar
nya siitt att gora saker.

Hir kan det vara dags att forklara det
hir om littjan.

— Attvara lat, det dr vil daligt, kanske
nigon tinker. Men jag ser det som att
om man gér samma saker om och om
igen, d4 har man misslyckats. Varfor gor
jag det hir om det kan automatiseras?

Hir kommer intervjun in pd Al vil-
ket inte dr mirkligt alls. Det gar inte en
dag utan Al i nyhetsflodet och for ett
foretag i I'T-branschen giller det forstas
att vara med pa taget.

— For oss och fér kunderna blir det
mer och mer IT &verallt. I dag kan jag
bolla idéer med Chat-GPT niir jag skri-
ver mejl och rapporter. All Al drivs ju
av datorer och d4 beh6ver man nitverk.
Men samhiillet paverkas pd andra sitt
ocksd. Nya yrken dyker upp och andra
riskerar att forsvinna.

— Det hiftigaste ir ju att det ir ett
annat interface; att vi anvinder vart van-
liga sprak nir vi pratar med en dator nu.

e
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sina frigor till en Al for att fa bra svar.

Det ir en av de stora
forindringarna. Hir

blir det allt viktigare att

Fortfarande ir det dock s att de vik-
tigaste resurserna ir medarbetarna. Och
Stefans ambition ir att hjilpa dem att
gora ett si bra jobb som majligt.

— Jag tycker om delegering. Jag tror
inte att jag dr smartare dn en grupp
minniskor. Vi ska anvinda folks hjirnor.
Det viktigaste inom IT ir det som sitter
mellan axlarna. Personalen ir viktigast!

Stefan Pihlanen.

Har ar trion som tror pa Ludvika

Varfor Ludvika? Eller snarare, varfor
inte?

For Asa Granat, Pernilla Wigren
och Anna Andersson ar svaret givet.
Det har med guldlaget att gora.

Det ir inget litet tillskott i kompetens
och erfarenhet kommunkoncernen har
fitt i nimnda trio.

Asa Granat kommer nirmast fran
13 ar som kommundirekedr i Borlinge.
Pernilla Wigren hade samma titel i Falun
i drygt fyra dr och Anna Andersson har
en bakgrund som mangérig sektorchef
i Borlinge kommun. Bara fér att skrapa
pa ytan pd deras imponerande cv:n.

Nu har alla Ludvika kommunkon-
cern som uppdragsgivare.

— Ludvika borde ta mycket mer plats,
béde regionalt och nationellt. Det ir all-
deles for f& som vet vad som pagir och
vilka otroliga méjligheter som finns hir.
At vi har nyckeln till den grona omstill-
ningen 4r ndgot att vara riktigt stolt &ver,
sager Asa Granat, som ir kommunens
samordnare i arbetet med guldliget.

Ludvika kommun, Hitachi Energy,
Samarkand och Unika Ludvika har till-
sammans bildat ett antal arbetsgrupper
for att jobba med konkreta fragestill-
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ningar. Till exempel kring bostider och
attraktionskraft.

— En kraftsamling for att 6ka forma-
gan att mota de hir utmaningarna och
vissa vart gemensamma arbete. Hitachi
Energys expansion ir motorn i hela
guldliget, men det dvriga niringslivet
ir minst lika viktigt. Den stora forind-
ringen gor vi genom att manga tar sma
steg tillsammans.

Asa lyfter betydelsen av ett gott viird-
skap och en positiv instillning.

— Man ska kinna att Ludvika ir en
vilkomnande stad att komma till. I det
kan alla, bdde féretag och privatpersoner,
bidra.

Vilkommen kinde sig Pernilla
Wigren nir hon i somras klev in som
interims-vd for bolagen Ludvika kom-
munfastigheter (LKFAB), LudvikaHem
och Stora Brunnsvik. Sedan slutet av
november ir det klart att hon blir kvar
som vd.

— Far man chansen att vara med och
bidra i ett sadant hir unike lige, da vill
man ta den. Och tycker man som jag om
samhillsutveckling redan i grunden blir
det hir samhillsutveckling i turbofart.
Det 4r spinnande i sig, siger Pernilla.

LKFAB och LudvikaHem kan bok-

Foretagsfrukostar

Valkommen pa Vérens frukostar:
foretagsfrukost! 2 februari

. . 1 mars
Ett natverk med intressanta 5 april
forelasningar pa olika teman. 3 maj

Vi ses pa Folkets Hus.

Anmalan: Fyll i formularet pa ludvika.se/anmalan-foretagsfrukostar.

stavligen vara med och bygga pé den
stora framtidstron. Kanske i form av en
arena i Marnis.

— Generellt tror jag att det krivs fler
tydliga tecken for att allminheten ska
forsta och ta till sig guldliget pa rikrigt.
Jag har sjilv svart att greppa det ibland.
Det behovs lite byggkranar i Ludvika.

Vad ir da status pd den i manga ar
omtalade och av féreningslivet efterling-
tade arenan?

— Vi haller p att ta fram férslag som
vi efter drsskiftet ska presentera for poli-
tiken. Nir vi har fitt ett inriktningsbe-
slut om hur stort projektet ska vara kan
vi g vidare och detaljprojektera.

En stor pusselbit och en méjliggdrare
mitt i allt det hir dr miljé och bygg. Dir
ir Anna Andersson tillférordnad verk-
samhetschef.

— Det som hinder i Ludvika just nu
ir jittespinnande. Det dr klart att jag vill
vara med och bidra pa den resan, siger
hon och lyfter samverkan som en viktig
ingrediens.

— Alla sitter med olika delar fér att
mojliggdra etableringar, sa det ir viktigt
att samverkan fungerar si bra som mgj-
ligt. Bdde inom kommunkoncernen och
med andra akedrer.






