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Klimatforandring

Ludvika ir fantastiskt pA minga
sitt. Som en person som haft

dran att vixa upp i denna idyll
kinner jag en extra stolthet nu nir
kommunen upplever en enorm
tillviixt genom de astronomiska
rekordordrar som Hitachi Energy
dstadkommit.

Framtidsutsikterna ir ljusa och
vi riknar pé en stor befolknings-
Skning de kommande ren. Nya
foretag knackar pa dérren och
storre utbud av service, handel och
upplevelser vintas inom kort.

Framtidstron bérjar verkligen
spira pd alla hdll inom kommunen
och stralkastarljuset lyser med
avund frin Gvriga Sverige, som
nu bérjat forsta vilken unik situa-
tion Ludvika upplever i tider d&
stora delar av Sverige kimpar i en
lagkonjunktur.

Kinslan av ett tillsammans-
skap vixer fram dir Hitachi och
kommunen gitt samman i ett
gemensamt projekt for att tillsam-
mans l6sa de utmaningar som
vintar i den vixtvirk som uppstar.
Foretagarna idr engagerade och
bjuder in hela niringslivet for att
sprida budskapet om guldliget
tillsammans med kommun och
Hitachi. Det kinns fantastiskt att
vi alla star enade i malbilden om
ett storre, mer vilmdende Ludvika.

Jag ir dvertygad att om vi alla
tillsammans gor detta till ndgot
rikeigt bra si kommer tillviixten att
6ka, men framfor allt sa kommer
foretagsklimatet i kommunen for-
bittras mycket. Ambitionen 4r att
vi ska uppleva en rejil klimatfor-
dndring till det positiva. Guldresan,
den ska vi gora tillsammans. Det
ska finnas ett win-win for var och
en oavsett storlek pd foretag eller
var i kommunen man ir skriven.

Den globala grona energi-
omstillningen har bara borjat.
Ludvika har tagit forsta steget pa
en lang resa in i guldéldern.

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

\

Leif Pettersson, Henrik Hammargren och Tobias Hansson med Ludvika tatort i bakgrunden.

Borjan pa nagot helt unikt

Tank om nagon erbjod dig formagan
att flyga. Skulle du tacka ja och
kasta dig upp i luften, eller sta kvar
nere pa marken?

Hitachi Energy flyger just nu. Hogt och
med sa kraftfulla vingslag att fler kan
folja med om de vill.

Det ir vad guldliget handlar om.

— ”Vad skulle guldliget kunna inne-
bira for var lilla verksamhet. Kan vi
anstilla tre—fyra personer och gora tvd
miljoner kronor mer i vinst?” Det ir sd
jag forsoker bryta ner det. Tillvixt inne-
bir ju inte bara skattepengar utan ocksa
affirer, siger Foretagarnas ordférande
Henrik Hammargren.

Nagon exake siffra finns ingenstans,
for det handlar om prognoser. Men om
Hitachi Energy i Ludvika anstiller flera
tusen, sd ir det inte lingsoke att tro att
befolkningen ékar med dnnu fler tusen.

— Min bild ir knivskarp. Vi har
marknaden med oss, orderingingen ir
bra, vi vixer sa det knakar, har ett bra
soktryck pd vdra annonser, rekryterar
uppemot 100 personer per minad. D4
maste det finnas boenden, forskolor
och skolor. Vi behéver gora innu mer
for ate gora Ludvika mer attraktive.
Att lyckas med detta dr den kritiska
punkten! Ludvika ska vara en bra plats

att bo pd, dir man kan ha kul pa sin
fritid och dir barnen trivs att viixa upp,
siger Tobias Hansson, vd fér Hitachi
Energy i Sverige.

Ett forsta steg har varit att starta ett
konkret samarbete mellan Hitachi En-
ergy, Ludvika kommun, Unika Ludvika,
Samarkand och niringslivet. Arbets-
grupper har skapats inom omréden som
bostider, skola och stadens attraktivitet.
Syftet 4r att hjilpas &t att identifiera vad
som kan bli bittre och hur man uppnar
det.

— Det hir 4r en méjlighet att iden-
tifiera det vi kinner behover forbittras.
Nu tar vi den chansen, siger Tobias
Hansson.

Leif Pettersson, kommunstyrelsens
ordférande, ser positivt pi méjligheterna
och utmaningarna:

— Det hir 4r lika viktigt for Ludvika
som stad, den serviceniva vi kan 4stad-
komma och det utbud vi har. Vi har ett
bra samarbete med foretagarna och kin-
ner att vi sitter vid samma bord, s3 att vi
kan leverera ritt. Med det kan vi 6ka £6-
retagarnas vilja och formaga att investera
i Ludvika. Det finns forstds ett win-win i
det. Kompetensforsdrjningsbehovet star-
tas av Hitachi Energy, men det siitter fart
pa hela arbetsmarknaden.

Guldliget 4r med andra ord si langt

ifrin en one man show man kan komma.
Det kommer att kriva en anstringning
av alla som vill hinga med.

— Det skapar méjlighet for det lo-
kala entreprenérskapet att vixa. Och
det krivs att det vixer for att bli fortsatt
konkurrenskraftigt. Det hir ér virldens
chans, siger Henrik Himmargren.

— Det lokala leverantdrsnitverket
blir oerhort viktigt. Det giller att vara
framatlutad och ta méjligheten, siger
Tobias Hansson.

Worst case, att varken foretagarna
eller allminheten tror pa guldliget, att
ingen vigar prova vingarna, att saker sker
for lingsamt, att nagon siger “det gir
aldrig” och far ritt.

Best case, att du som liser det hir
och alla i din nirhet vill vara med p re-
san, linner stolthet ver vad som hinder
i den medelstora svenska stad dir Hita-
chi for forsta gangen pé utlindsk mark
lade sitt styrelseméte, att kommunen,
niringslivet, foreningar och alla minn-
iskor runtom bidrar med vad de kan.

— Det bista som kommer att hinda
nu ir att det kommer fler sidana hir
“stories”, kanske ndgot nytt foretag man
fir lisa om, som hjilper till i vart guld-
lige. For det kommer att krivas manga
gemensamma steg, stora och sm4, siger
Tobias Hansson.
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Varmt valkommen pa
vara landsbygdsfrukostar

Niringslivsenheten erbjuder
foretagsfrukostar i tva olika
landsbygdsforum; i Grangirde-
bygden och Fredriksberg.

I Fredriksberg dr det nista
gang frukost 5 december klockan
09.00. Dir kommer det ocksa
att bli en foretagslunch med
kommunledningen 19 mars.

En frukost har hallits i Gran-
girde. En till planeras i vir, men
datumet ir dnnu inte spikat.

Kontakta girna Lena
Kansbod om du har fragor pa
e-post lena.kansbod@ludvika.se
eller telefon 0240-860 76.

Nytt projekt ska

optimera elnatet
Effekt4Dalarna ir ett tredrigt
projekt som drivs av Samar-
kand2015 och finansieras av EU
och Region Dalarna.

I projektet ingdr Dalarnas
elnitsbolag som tillsammans ska
optimera elnitet fér att méta
den gréna omstillningen och
den 6kade elektrifieringen.

En forstudie har identifierat
4tgirder som projektet nu ska
forverkliga. Det handlar alltsd
inte om att bygga ut nitet, utan
att utveckla och effektivisera
det befintliga nitet. Malet ér att
kapa effekttopparna och skapa
trygg fossilfri energiforsorjning.

Ludvika utsedd till Arets
biltvattarkommun 2023
Miljsinitiativet Hallbar biltvitc
har utsett Ludvika till Arets
biltvittarkommun 2023. Priset
delas varje &r ut till en kommun
som har gjort framstaende insat-
ser for att minska miljopaverkan
fran biltvitear.

— Vi har kommit en bit
pd vig men har mycket jobb
kvar. At fa det hir priset kinns
fantastiskt. Det gor att vi vill
dstadkomma dnnu mer, siger
miljo- och hilsoinspektdr
Joakim Virtanen.

Lis mer om priset och juryns
motivering pa ludvika.se/biltvirt.
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Ilda tror pa Normals dragkraft

280 personer sokte jobb hos
Normal i Ludvika. Bland dem har
Ida hittat sitt dream team.

Normal ir en danskigd kedja med
550 butiker i Skandinavien, Nederlin-
derna, Finland, Frankrike och Portugal.
29 november 8ppnar dnnu en — i Ludvika.

— Det ska bli kul att nyéppna en
butik, vara med frin grunden och bilda
mitt eget dream team. Normal kommer
att bli en succé i stan. Alla man pratar
med ir glada att den ska 6ppna, siger
butikschefen Ida Hammarstrand.

Hon har sjilv en bakgrund som
siljchef och tillférordnad butikschef pa
Stora Coop i Ludvika.

— Jag var dir i tolv 4r, sd nu ska det
bli kul med néagot nytt.

”Normala varor till onormala priser”
ir kedjans koncept. Tanken ir att det ska
vara en upplevelse att handla dir.

Normal har framfor allt kinda mir-
kesvaror inom hér-, hud-, fot- och tand-
vérd, parfymer och smink, men ocksa
sddant som leksaker, telefonladdare,
hundmat och godis.

Butiken kommer till en bérjan ate
ha mellan sex och tta medarbetare, in-
klusive Ida. Nir den hir texten skrivs 4r
hon fortfarande pa upplirning i butiken
i Skovde.

Med en och en halv vecka kvar till
Sppning kommer ett team fran Dan-
mark for att bygga upp inredningen —
tillsammans med personalen.

— Normal ir si normala att jobba
med. Ingen ir bittre 4n nigon annan,
alla jobbar i team. Det éir sa bra stimning
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och alla fir komma med sina idéer och
vara delaktiga, siger Ida.

Hon tror att butiken kommer att
gynna centrum &verlag. Till en bérjan
kommer den att f5lja dvriga butikers
Sppettider, men Idas férhoppning ir
att de s sméningom kan hélla 6ppet pa
sondagar.

— Det ir en rolig butik som kommer
att dra folk till stan. Manga jag kiinner
dker till Borlinge fér att gd pa Normal.
Det hir kommer att bli jittebra!

Ida Hammarstrand framfor den nyrenoverade fore detta Ahlénslokalen.

Anna vackte liv i anrika kiosken

Rosahojdens gard, kok och bageri.
Och nu ocksa camping. Anna
Forsberg har férvandlat den gamla
kiosken i Fredriksberg till byns
sjalvklara motesplats.

Vad manga som kliver in genom dérren
till Rosahdjdens gard, kék och bageri
kanske inte vet ir att byggnaden ir en
del av svensk industrihistoria. I mitten av
forra seklet stod den nere vid fabriksom-
ridet och betjinade de minga arbetarna
pa pappersbruket.

I bérjan av 1960-talet flyttades den
till sin nuvarande plats efter genomfarts-
vigen — alldeles i hjirtat av samhillet.

Sedan dess har flera personer dri-
vit kiosk och gatukok i den faluréda
byggnaden, som byggts ut i omgingar.
I december 2018 fick Anna Forsberg
nycklarna. D4 hade Mixerian, som den
hette d4, stdct tom och dvergiven i nis-
tan ett ar.

— Jag hade linge klurat pa att starta
eget. Frigan var bara nir, var och hur. Jag
bor i nirheten och efter att ha &kt forbi
byggnaden varje dag bestimde jag mig
for att viga satsa.
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Efter en omfattande renovering
vilkomnades de forsta besdkarna pé
skirtorsdagen 2019. D4 liksom nu med
fokus pa husmanskost och fika. Allt lagat
fran grunden och pa plats.

— Och med bra, svenska ravaror. Vi
har ett fint jord- och lantbruk som vi ska
vara ridda om.

I bérjan fanns sju siteplatser. Efter en
utbyggnad 2021 har de utdkats till 45.
Nir Sifsen Resort i vintras meddelade
att de skulle ligga ner sin camping var
Anna snabb med att plocka upp bollen.

— I juli 6ppnade vi 20 stillplatser
med el. Just nu har vi elva husvagnar som
star hir hela sisongen. Flera av dem stod
tidigare i Sifsen.

Foretagsfrukostar

Valkommen pa Vérens frukostar:
foretagsfrukost! 2 februari

. . 1 mars
Ett natverk med intressanta 5 april
forelasningar pa olika teman. 3 maj

Vi ses pa Folkets Hus.

Anmalan: Fyll i formularet pa ludvika.se/anmalan-foretagsfrukostar.

Lika snabbfotad var Anna nir hon
for ett par &r sedan fick veta att Banko-
mat skulle 5ppna en automat i Fredriks-
berg. Efter ett par samtal stod det klart
att den skulle placeras vid Rosahdjdens
gard, kok och bageri.

— Som liten verksamhet ir det viktigt
att ha manga ben att std pa. Det hade
aldrig gatt med bara lunch.

Andra av de manga benen ir fore-
tagsfrukostar, marknader, musikkvillar,
catering och leverans av fikabrdd till Sif-
sens kafeteria i virdshuset vid Solberget.

— Nirmast i tid ir att fixa ett ser-
veringstillstind. Tanken ir att kunna
servera 8l, vin och cider vid speciella
tillstillningar.




