Naringslivsnytt

| Ludvika kommun

Information om naringslivet i Ludvika kommun - Nummer 6 - September - 2022

Naringslivschefen

har ordet

Barnens
perspektiv

— Pappa, finns jorden kvar nir
jag blir stor? fragar ibland min
sjudrige son.

Som férilder hajar jag liksom
till och det tar nagra sekunder
innan jag inser att han faktiske ar
uppriktigt bekymrad.

Vad siger man? Det gar it
pipan? Vi vuxna limnar inget
kvar at er och era kommande
generationer?

Det rader inga tvivel om att vi
alla, i vér tillvaro, behdver hjilpas
at for att se dver vad vi kan gora
mera héllbart i vira liv. Niringsliv,
kommuner, regioner och linder li-
kasi. Glidjande nog gors det inda
mycket och ambitionsnivén ir hog
pad manga héll, men det tycks inte
ricka pé langa vigar.

Niringslivsnytt kommer
framéver alltid innehalla nigon-
ting inom dmnet héllbarhet. Vi
vill lyfta fram positiva exempel,
inspirerande historier, omvirlds-
spaning och hur det kan vara ett
win-win for alla att satsa pa gron
utveckling.

Extra inspirerande ir ju att
Hitachi Energy ir en ledande spe-
lare i den globala omstillningen
till gron energi, att Spendrups
storsatsar pa hallbarhet och att
ménga lokala sma- och medelstora
foretag dr rikeigt lingt fram
i utvecklingen. Det ska vi vara
stolta Gver och se som en méjlig-
het for att inspirera andra att bli
lika duktiga runt om i virt avlanga
land.

Vad svarade jag min son?

— Det kommer bli bra. Vi
vuxna ska l6sa det hir.

Ta hand om varandra!

Erik Odens
Naringslivschef i
Ludvika kommun

Blackstone narmar sig oppning

| oktober blir Ludvika en restaurang
rikare. Franchisetagarna Abbe Kizil
och Seref Akcan ser fram emot att
valkomna de forsta gasterna till
Blackstone Steakhouse.

- Ett bra komplement till det
Ovriga utbudet. Det har blir bra for
stan, sager duon infor dppningen.

Nir Niringslivsnyte tittar in i lokalerna
star det fortfarande ett par firgburkar
kvar pa golvet. Snart idr de borta och
moblemanget pa plats.

— Vi har blist ut allt och renoverat,
berittar Abbe Kizil om lokalen dir Tant
Selmas linge holl dill.

Den som har besokt nigon av Black-
stonekedjans andra restauranger i Sverige
kommer att kiinna igen sig.

Ludvika och Kungsbacka, som ocksa
ir under uppbyggnad, blir restaurang
13 och 14. Den forsta 6ppnade Andreas
Zetterdahl i Falun 2015.

— Sedan kom den i Borlinge. Det hir
blir den tredje i Dalarna.

Affirsidén dr att gisterna med hjilp
av en glodhet lavasten sjélva tillreder sitt
kot vid bordet. P4 menyn finns ocksa
vegetariska alternativ, fisk och pizza.

Abbe Kizil och Seref Akcan kommer att driva Blackstone Steakhouse i Ludvika.

— Vi gillar konceptet och hade an-
miilt att vi var intresserade av att driva
ett Blackstone.

Sedan tidigare driver Abbe och Seref
Sibylla-restaurangerna pi Mossplan och
vid Hillingen i Ludvika. Planer finns
pd att utveckla dem framédver, men just
nu ligger storst fokus pa en bra start for
Blackstone.

Restaurangen vintas sysselsitta ett
15-tal personer.

— D4 ir det allt fran heltid till extra-
personal. Restaurangchef, kéksmistare
och s ir klart. Det som 4terstar ir delar

av serveringspersonalen. Vi har manga
intresserade, s& det giller att vilja ritt.

Till viren ir planen att komplettera
restaurangen med en uteservering pa
Carlavigen.

— Vi hoppas kunna f3 tillstand att ha
den 6ppen aret om. Tanken ir att den
ska vara helt inglasad med virme, sd att
man kan 8ppna eller stinga beroende pa
vidret.

Blackstone Steakhouse i Ludvika
vilkomnar sina férsta matgister torsdag
20 oktober. Namnsdag den dagen har
ingen mindre &n Sibylla.

Braksucceé for Hitachis oppet hus

Staden ar viktig for foretaget, och
foretaget ar viktigt for staden.

Den 6vertygelsen starktes nar
Hitachi Energy hade 6ppet hus. Nu
hoppas Hakan Flink att man tillsam-
mans kan l6sa utmaningen i att
rekrytera 700 personer till Ludvika.

- Den basta reklamen &r nar
nagon pratar gott om var verksam-
het.

Succé ir ett slitet ord, men ska man be-
skriva responsen pa det ppna hus som
Hitachi Energy bjéd in till i samband
med Scensommar ir det svart att und-
vika.

— Vi hade runt 6 000 besdkare, sa jag
skulle vilja siga braksuccé. Det blev fan-
tastiskt lyckat, siger Hakan Flink, stra-
tegisk ambassadér for kompetenstillvixe
péd Hitachi Energy och projektledare for
Sppet hus.

For flera var besoket det forsta innan-
for viggarna i de 250 000 kvadratmeter
stora lokalerna.

— Jag tror att manga har en forut-
fattad mening om hur verksamheten
ser ut. Fasaden forstirker nistan det, sa

nir man vil kommer in och fir se den
hypermoderna verkligheten blir det en
aha-upplevelse.

Med tanke pa det stora och skriande
behovet av kompetens till Ludvika kun-
de ppet hus knappt ha legat bittre i ti-
den. Under dagen knét féretagets rekry-
teringsavdelning manga nya kontakeer.

— Vi lever i en bubbla jimfort med
dvriga Sverige. Manga pratar om ligkon-
junktur, men den finns inte hir. Vi har
en extrem orderingdng.

P4 plats under ppet hus fanns ocksi
Ludvika kommun. Kommundirektdr
Maria Skoglund och niringslivschef
Erik Odens med flera pratade med bess-

Over 5 000 personer tittade in pa Hitachi Energy under dppet hus.

kare och delade ut vykort som beskriver
hirliga anledningar till att bo i kom-
munen.

Att bygga och forvalta den lokala
stoltheten ser Hakan Flink som en viktig
pusselbit i Hitachi Energys tillvixtresa.
I den hittar vi ocksé en av anledning-
arna till atct man var med och sponsrade
Scensommar, dir Thomas Stenstroms
upptridande pd Garvarns torg var det
stora numret.

— Allt hinger ihop. Vi forsoker
rekrytera minniskor fran hela virlden,
och de kommer ju hit och tittar. D4 ir
det viktigt att vi bidrar till en positiv syn,
bide frin samhillet och foretaget.

Foto: Jonas Bilberg
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Héstens natverkstraffar
i Grangarde och Fredriksberg
Fyra génger per var och fyra
ganger per host triffas foretagar-
nitverk i Grangirdebygden res-
pektive Fredriksberg. Samman-
kallande dr Ludvika kommuns
service- och landbygdsutvecklare
Lena Kansbod. Det ir ocksd
henne man kan héra av sig till
om man vill delta, eller veta mer
om nitverken. Hon nds via lena.
kansbod@ludvika.se.

Héstens dterstdende triffar
har féljande datum:

18 oktober, 15 november och
13 december i Fredriksberg.

20 oktober, 17 november
och 15 december i Grangirde-
bygden.

Handeln i Ludvika ékar -
omsatte 6ver 1,5 miljarder

P4 uppdrag av Handelsrédet
genomf6r HUI varje ér en studie
av Sveriges regionala handel.

Nu har siffrorna for 2021 pre-
senterats, och det 4r glidjande
sidana for Ludvika.

Enligt Handelsfakea.se
omsatte den totala detaljhandeln
i kommunen drygt 1,5 miljarder
kronor, en tillvixt p fyra pro-
cent jaimfért med 2020.

Av omsittningen stir daglig-
varuhandeln for drygt en miljard
kronor och sillankoépsvaruhan-
deln f6r knappt 500 miljoner
kronor.

Forsiljningsutvecklingen
i dagligvaruhandeln uppgick till
tre procent. I sillankdpsvaruhan-
deln var tillvixten atta procent.

Kostnadsfri utbildning
i cirkular ekonomi
Ar du foretagare och nyfiken pa
cirkulira affirsmodeller? Under
hésten erbjuder CirEko en digi-
tal utbildning i 4tta steg.
Utbildningen riktar sig
frimst till sm& och medelstora
foretag. Innan starten av varje
utbildningsserie hélls ett infor-
mationsmote.
Mer information finns pa
cireko.se/regionala-natverk/
region-dalarna/.

Sa lockar ni nasta generation

Behover ert foretag rekrytera nagon
gang de narmaste... tio aren?

Formodligen. Har kommer nagra
tankar fran unga manniskor om hur
man framstar som en intressant
arbetsgivare.

Sju ungdomar i hégstadiet och gymna-
siet hade sommarjobbet framtidsutveck-
lare. Det gick ut pd att lira sig mer om
kommunens verksamhet och om Lud-
vikas niringsliv och sedan presentera en
lista med utvecklingsforslag.

Tvé av ungdomarna, Adina Fran-
kental och Erik Dahlgren, berittar att
de visst ser en majlighet att stanna kvar
och jobba hir i framtiden — under vissa
forutsittningar.

Prio ett for foretagen ir, ganska na-
turligt, att visa att man finns.

— Det funkar inte att annonsera pa
Facebook, f6r unga hinger inte dir. An-
vind andra sociala plattformar eller g via
skolorna. Visa upp ett bra ansikte utit och
att det inte 4r ett "dead end-jobb”, utan
ett dir man kan na lingre och utvecklas.
Sa attraherar ni ungdomar, siger Adina.

H o0
Det gar at 11 000 liter vatten for att
tillverka ett par jeans. Atervmnlngs»
butiken far regelbundet in sadana
som ar helt oanvanda.

- Ar det nagon i kommunen som
arbetar for miljon, sa ar det vi.

Det sociala féretaget Atervinningsbuti-
ken har funnits sedan 2013. Stefan Hag-
strom, verksamhetsledare, har varit med
pa hela resan.

Han berittar om hur foretaget star-
tade som ett Finsam-projekt. Lokalen
fanns d4 mitt emot nuvarande och tiltet
pd Bjornhyttan var visentligt mindre in
i dag. Utrymmet riickte inte till och flyt-
ten till nuvarande lokaler, dir det tidi-
gare fanns cykelbutik, blev nédvindig.

For ndgra ar sedan var det nira att alle
gick om intet. Ekonomin gick inte ihop.
Efter en rekonstruktion av foretaget blev
Stefan vald till ny ordférande och verk-
samhetsledare.

Kort direfter kom pandemin och
stillde till det yterligare.

Men verksamheten har klarat prov-
ningarna och i dag bestdr personalstyr-
kan av nio personer, plus en handfull

Erik Dahlgren och Adina Frankental 6nskar att foretagen visade upp sig mer.

Nir det 4r dags att vilja till gymna-
siet bjuds niorna till en missa som in-
formerar om de olika programmen. P4
motsvarande sitt dnskar Adina och Erik
att det fanns en jobbmissa fér unga.

— Hir finns ju méjligheten att bygga
upp intresset for foretagen redan frin
tidig élder, siger Erik.

Han lyfter for vrigt fram Samar-
kand som en styrka for regionen.

— De hjilper en att starta foretag och
dir kan man plugga pé distans. Det ir
tur att vi har dem.

i g;sbu‘uken
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Stefan Hagstrom framfér butiken i Marnas.

praktikanter. De ir fordelade pa Bjorn-
hyttan, dir merparten av allt tas emot,
och lokalen pa Timmermansvigen, dir
den mesta forsiljningen sker.

Det bérjar med en grovsortering och
sedan diskas porslinet. Ibland miktar de
sjilva inte med att ta hand om all textil.
D4 kan de via det avtal som de har med
organisationen Human Bridge skicka
textil vidare dit, dd de dven ombesorjer
tomning av deras insamlingsbehallare.

— Jag skulle tippa pa att vi siljer 80
procent av det vi fir in. Vi slussar reste-
rande 20 procent vidare, det som inte
blir sélt, siger Stefan.

Bada har en bild av att det visst kan
finnas en framtid i Ludvika, dven for
den som lockas av karridrméjligheter
och chansen att fa resa i jobbet.

Ett forsta steg in kan vara via extra-
jobb.

— Det ir en bra chans att fi mer er-
farenhet och meriter. Men det 4r ganska
svart att fa tag pa information om extra-
jobb, siger Adina.

— Aven om vi ir unga finns det
ménga uppgifter vi kan gora, tilligger
Erik.

r far klader och prylar nytt liv

Sqc a|t Foretag

Atervinningsbutiken iir ett bra exem-
pel pa en verksamhet som jobbar med
alla tre delarna av de globala héllbarhets-
maélen; det sociala, miljon och ekono-
min. Problemet ir bara att ersittningen
for praktikanter sjunkit och Stefan anser
att det blir allt svdrare att kunna ta emot
sadana.

De anstillda fir foretaget diremot
16nebidrag for.

— Det har varit jobbigt, men nu ser
jag positivt pa framtiden. Det ir alltid
ett problem med bemanningen och vi
har varit kort om folk. Det ir egentligen
forst nu vi kommit upp i rite antal.
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