Ett annu battre
Ludvika kommun!

Politisk plattform for mandatperioden 2023-2026

Socialdemokraterna




LUDVIKA KOMMUNS VISION

"Framtidens, tillvaxtens och
mojligheternas kommun.”



Politisk plattform 2023-2026

Ludvika kommun styrs av en majoritet som bestar av Socialdemokrat-
erna, Moderaterna och Kristdemokraterna under mandatperioden
2023-2026.

Ludvika kommun star infér stora utmaningar kommande ar, likt
samhallet i 6vrigt. Den ekonomiska situationen som nu rader med hog
inflationstakt, héga el- och drivmedelspriser och hégre rantor staller
stor krav pa ekonomiskt ansvarstagande. Samtidigt hander det myck-
et spannande i Ludvika kommun med bland annat foretag som gar
bra och behover anstalla personal. Med stort fokus pa ekonomi och
ordning och reda i finanserna star Ludvika redo att méta framtidens
utmaningar med tillférsikt. Vi vill géra ett bra Ludvika annu battre!

Med ovanstaende som utgangspunkt har nuvarande majoritet tagit

fram denna politiska plattform fér mandatperioden 2023-2026.

Ludvika 2023-03-01
Leif Pettersson (S) | HAGe Persson (M) | Ann-Christin Anderberg (Kd)
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Kommunfullmaktige har tagit strategiska- och
kommundvergripande mal som nuvarande
majoritet avser att jobba vidare med under
mandatperioden 2023-2026.

Strategiska mal:

e Barn och unga
* Arbete och naringsliv
* Livsmiljo

Kommunovergripande mal:

En av landets basta skolkommuner
En bra kommun att vaxa upp i

En tillvaxtkommun
En bra kommun att leva i
En hallbar kommun
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Ansvarsfull ekonomi med
effektiv organisation:

Ordning och reda med ansvar for ekonomin.
God ekonomisk hushallning med ett resultatmal
pa minst 2 % i genomsnitt pa en 5 ars-period.

Oférandrad skattesats under mandatperioden.
Utékad samverkan med andra kommuner.

Fortsatta minska den totala kostnaden for forsorjningsstod,
med tydligt mal fér egen férsorjning.

Fortsatt arbete med att effektivisera kommunens bilpark.

Lokaloptimering.




Utbildning, med god kvalitet
och bra resultat:

« Oka andelen behériga larare inom skola och férskola.

* Hdja meritvardena och 6ka andelen ungdomar som ar
behdriga till gymnasiet och hégskola/universitet.

« Fortsatta arbetet med att utveckla internationell skolgang.
¢ Inféra kunskapskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola.

* En gymnasieskola med fortsatt hog kvalitet med prioritering
att moéta framtida kompetensbehov.

* Trygg skola med god arbetsmiljo for alla.
» Starka elevhélsan och elevstddet for att minska den psykiska ohalsan.

¢ Minska antalet barn i forskolegrupperna, malsattning 15 barn/avdelning,
med en genomférandeplan genomford senast 2025.

* Tidiga insatser i forskola/skola for att mojliggora att alla barn ska
kunna lasa, skriva, och rakna efter arskurs 3.

» Starka férutsattningarna for rektorerna att vara pedagogiska ledare.

¢ Alternativa driftsformer inom férskola och skola ska fortsatta
vara ett inslag i Ludvika kommun.

¢ Understka mojligheterna att bygga ny skola i Grangardebygden,
utredningen ska vara klar arsskiftet senast 2025.
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En bra kommun att leva och bo i:

 Fler fardigplanerade attraktiva bostadsomraden.
e Var allménnytta LudvikaHem utgdr grunden for var bostadsforsérjning.

¢ Bostadsbyggandet ska 6ka i kommunen,
i huvudsak genom privata aktorer.

* Samverka regionalt fér en god och nara vard och regional tillvaxt.

* Inféra en bygdepeng for att utveckla och engagera medborgare
i hela var kommun.

* Se dver mojligheterna att utdka medborgarkontor i Grangesberg och
Grangardebygden, utifran erfarenheter och kunskaper fran Fredriksberg.

¢ Hela kommunen ska ha bra tillgang till bredband.
* Idrottshall i Marndsomradet ska fardigstéllas.

» Utveckla tva friluftsomraden, ex naridrottsplats,
i olika delar av kommunen.

» Verka fOr ett brett kulturliv och ta fram en ny kulturstrategi.

e Varna vara bibliotek och fritidsgardar i hela kommunen,
samt utveckla mojligheterna till 1an av fritidsutrustning.
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Fortsatt satsning pa en kulturskola med
bra kvalitet och hog tillganglighet.

Utdkad samverkan med foéreningslivet och civilsamhallet
och darmed starka folkhalsa och livskvalitén.

Fortsatt ekonomisk satsning pa foreningslivet som
prioriterar arbete med unga, demokratiska varderingar,
jdmlikhet och integration.

Se 6ver detaljplanerna for centrala Ludvika

och gora stadskarnan mer attraktiv.

Satsningar pa en ren och snygg kommun, klotter

och annan forstorelse ska atgardas inom 48 h.

Atgarder for att minska antalet otrygga platser, bland
annat genom kamerabevakning och trygghetsvandringar.

Sakerstalla den civila beredskapen.

Arbeta offensivt mot hedersrelaterade problem, vald i néara
relationer, géngbildningar och valdsbejakande extremism.
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Ett forbattrat naringslivsklimat
som mojliggor fortsatt tillvaxt i
kommunen:

* Tillsammans med foretagen fortsatta arbetet med
att forbattra foretagsklimatet i Ludvika kommun.

* Ludvika kommun ska kannetecknas av god service
och minskad byrakrati for féretagen.

* Villkoren for vara foretagare ska vara samma
som for foretagare i andra kommuner.

¢ Taxor och tillsynsavgifter ska ses Over. Infor efterdebitering
av tillsyns- och tillstandsavgifter.

« Tidig dialog med vara foretagare infér kommande upphandlingar.

* Beakta krav vid upphandlingar rérande
lokala-, sociala- och hallbarhetsmal.

* Naringslivet ska erbjudas en tydlig vag in for stdd och hjalp av kommunen.
¢ Delar av kommunal verksamhet kan konkurrensutsattas.
¢ Jlordningstalla mer handel- och industrimark i hela kommunen.

+ Okad kvalitet pa sprakundervisning, med méjlighet till praktik,
for att starka mojligheten till arbete.

» Aktivt arbete med infrastrukturfragor.




Kommunen som arbetsgivare:

* Vardegrunden "Lagandan” och medborgarperspektivet
ska genomsyra all kommunal verksamhet.

e Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare dar det
finns mojligheter till kompetens- och karridrsutveckling.

« Oka frisknarvaron bland vara anstéllda. Medarbetare ska ges
det stdd och insatser som kravs for att komma ater i jobb.

* Vara lyhorda for personalens forslag till forbattringar inom
de olika verksamheterna.

* Mojliggora feriejobb pa fler lov.
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Livet som aldre:

* Mojliggora ett aktivt liv och motverka ofrivillig ensamhet.
¢ Seniorboende i Grangardebygden

e Satsningar pa demensomsorgen och insatser
for att forstarka kunskap prioriteras.

¢ Kosten som en del i 6kad livskvalitet.

* Utevistelsegarantin genomférs och méjligheten
till kultur- och fritidsaktiviteter starks.

» Ett sarskilt boende drivs av personalkooperativ
» Fortsatta erbjuda aldre att &ta sin lunch pa skolor och aldreboenden.
¢ Minska antalet olika personal som de aldre méter inom hemtjansten.

» De éaldre ska kanna sig trygga och férstadda
inom den kommunala aldreomsorgen.

* Se Over organisation och bemanning inom aldreomsorgen.
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Ludvika, energi- och
miljokommunen no 1.

* Minska kommunens klimatpaverkan och effektivisera
energianvandningen.

* Underlatta for medborgarna och féretag att minska sin klimatpaverkan.
¢ Framja fler laddningsstationer till elbilar i hela kommunen.

* Ludvika kommun ska vara en innovat6r nar det galler utvecklingen
av smarta energilésningar i samverkan med andra aktorer.

* Minska matsvinnet i kommunens verksamhet.

» Utveckla kollektivtrafiken tillsammans med regionen
for att kollektiva resandet 6kar.
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Hage Persso‘ri"(‘M), Ann-Christin Anderberg (Kd)
och Leif Pettersson (S).
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Vad kan vi hjalpa till med?

Har du fragor eller vill veta mer om nagonting,
kontakta oss pa vara mailadresser har nedan.

» (S) leif.pettersson@ludvika.se
» (Kd) ann-christin.anderberg@ludvika.se
» (M) hage.persson@Iludvika.se

e

|
1t

il

!




LUDVIKA
KOMMUN

Kontakta oss
Vaxel: 0240-860 00
E-post: info@ludvika.se

Socialdemokraterna




