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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-05-14

§ 29 Dnr 2023/382

Forandring i foredragningslistan

Beslut

1. Personalutskottet godkinner tilligget i dagens féredragningslista.

Beskrivning av arendet
Foljande drende liggs till dagens dagordning:
1. Dar: 2024/110 Eventuella priotiteringat av grupper

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2024-05-14

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 30 Dnr 2024/124

Antagande av riktlinjer vid hot och vald mot
medarbetare

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer vid hot och vald mot medarbetare”
daterade den 2 februari 2024.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer vid hot och vild mot anstillda” daterade
den 8 november 2018.

Beskrivning av arendet

Den 4 december 2018 § 212 antog kommunstyrelsen ”Riktlinjer f6r hot och
vald mot anstillda”. Sidkerhetsenheten pa kommunstyrelsens forvaltning har
sett Over riktlinjerna och féreslar ett antal andringar:

Kapitel 5 Akuta hot- och valdssituationer
Informationen angaende larm samt rutinerna vid akuta hot- och
valdssituationer har uppdaterats.

Kapitel 6 Uppfdljning

Kapitlet har omarbetats och kompletterats med information om hur polisens
forundersokning gar till samt hur ansvarsfordelningen ser ut i rittskedjan. Det
har dven lagts till ett stycke om vilket st6d och hjilp som finns f6r den som
utsatts for hot, vald eller hat.

Bilagor och checklistor
Informationen har omarbetats och fortydligats. En ny bilaga som handlar om

pagaende dodligt vald (PDV) har lagts till.

Utover de dndringar som beskrivits ovan har det dven gjorts redaktionella
indringar. Ett exempel ir att riktlinjernas namn dndrats fran ”Riktlinjer vid hot
och vild mot anstillda” till ”Riktlinjer vid hot och vild mot medarbetare”. Pa
andra stillen i dokumentet har texten redigerats och fortydligats.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 26 april 2024.

2. Forslag till “Riktlinjer vid hot och vald mot medarbetare”, daterade den
2 februari 2024.

3. Nuvarande ”Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda”, daterade den 8
november 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

§ 31 Dnr 2024/127

Loneboxar 2024

Beslut
1. Personalutskottet beslutar om reviderade l6neboxar for 2024 enligt forslag.

2. Loneboxarna giller fran och med 1:a april 2024.

Beskrivning av arendet

Loneboxarna revideras for ar 2024.

Ligsta 16ner justeras upp till 22 500 kronor for funktioner utan
yrkesférberedande utbildning, och till 24 950 kronor f6r de med
yrkesutbildning. Detta for att matcha den from. 2025-01-01 hojda ligsta nivan 1

centrala avtal.

Loneboxarna dr utéver ovan nimnda justering korrigerade efter
omvirldsbevakning och jimforelse med 16nestatistik i Dalarna for 2023. Lagsta
och hogsta 16n for rektorer, sjukskoterskor och socialsekreterare har hojts med
1000-2000 kronor for att motsvara aktuellt I6neldge samt underlitta
nyrekryteringar. De uppdaterade beloppen finns markerade med gult i bilagan
Loneboxar 2024 och de tidigare beloppen finns under spalterna mirkta 72023

Personalutskottet foreslds anta nya 16neboxar 2024 enligt bilaga.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 26 april 2024.
2. Loneboxar 2024 daterad 26 april 2024.

Behandling

Forhandlingschef Erik Hardén foreslar andring i detta beslut vilket innebar att
l6neboxarna skall borja gilla fran 1 april 2024, ingen motsatter sig forindringen
och beslutet dndras enligt forslaget.

Beslut skickas till

Akten
Forvaltningar
Verksamhetsomride HR

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
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Kommunstyrelsens personalutskott

§ 32 Dnr 2024/128

Loneboxar for anstallda enligt BEA

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att uppdatera sirskild l6nebox for anstillda
enligt Bestimmelser f6r arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
(nedan "BEA-avtalet”).

2. Loneboxen faststills till 22 500 kr — 26 500 kr, att gilla fran 2024-05-20.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknad och integration har behov av att skilja pd 16nesittningar f6r
anstallningar enligt BEA avtalet fran anstillningar enligt Allméinna
Bestimmelser (nedan ”AB”) och Huvudéverenskommelse (nedan "HOK?”).
Det inférdes dirfor en 16nebox f6r denna grupp for ett nagra ar sedan. Den

léneboxen behover justeras.

Personalutskottet foreslas besluta att justera den sirskilda l6nebox for anstillda
enligt BEA avtalet som utgér frin Kommunal/SKR centrala avtal gillande
ligsta 16n. Sedan tidigare finns beslut att boxen bor utga fran ligsta 16n enligt
centralt avtal plus 4000 kronor.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 26 april 2024.

Beslut skickas till

Akten
AMI
Loneenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 33 Dnr 2024/129

Ferielon 2024

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att inte justera kommunens niva av

ferieloner, utan behaller samma niva som foéregaende ér.

Beskrivning av arendet

2023 beslutades att bruttotimléner pa 83 kronor for anstillda under 18 ar, och
100 kronor for anstallda som ér 18 ar eller dldre, skulle gilla. Det finns inga
avtalade nivéer for feriearbetande ungdom inom kommunal verksamhet. I och
med arets avtalsrorelse dragit ut pa tiden har inte heller nagra
rekommendationer eller patryckningar fran fackférbunden framforts till
kommunen. Dirav foéreslas att kommunen behaller féregdende ars nivaer, sa

kan man gora en revision av nivaerna nista 4r.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 26 april 2024.

Beslut skickas till

Akten
Loneenheten
AMI

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-05-14

§ 34 Dnr 2023/386

Redovisning av sjukfranvarostatistik och
tilloud/arbetsskador 2024

Beslut
1. Personalutskottet noterar redovisningen

Beskrivning av arendet
Kommunens totala sjukfranvaro for perioden uppgar till 10,2 procent och ir i

princip oférindrad jaimfoért med samma period féregaende ar

Vird- och omsorgsforvaltningen och kommunstyrelsens forvaltning har bada
minskat sin totala sjukfrinvaro medan Gvriga tva forvaltningar visar pa en
6kning. Den korta sjukfranvaron dag 1-14 har minskat hos tre av fyra
forvaltningar medan den langa sjukfranvaron, dag 15-365+ visar pa en 6kning

hos samtliga fyra férvaltningar.

Inom HR arbetar idag tva Hr-specialister med inriktning pa rehabilitering. 1
dagsliget hanterar de cirka 30 drenden dir 2/3 avser langtidssjukskrivna.

Andelen rapporterade olycksfall har minskat och rapporterade tillbud har 6kat

jamfort med motsvarande period féregaende ar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 26 april 2024.
2. Bilaga 1 tillbud och olycksfall daterad 26 april 2024.

Beslut skickas till

Akten
Verksamhetsomride HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-14

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 35 Dnr 2024/134

Upphavning av ledarskapsprogram

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver Riktlinje for Ledarskapsprogram

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan den 2023-04-04 en antagen riktlinje for
ledarskapsprogram. Syftet med riktlinjen ér att forstirka ledarskapet hos
kommunens chefer och ledare genom utbildning och annan ledarutveckling,
och beskriver detaljerat vilka aktiviteter som ingar i ledarskapsprogrammet.

Chefs- och ledarskapsutveckling dr dynamiskt och dndras utifran omvarldens
krav. Verksamhetsomrade HR arbetar stindigt med att utifrain behov anpassa
ledarskapsutbildningar utifran Ludvika kommuns nuldge och framtida mal.

Utifran detta foreslas att Riktlinjen f6r ledarskapsprogram upphivs och att
behoven tillgodoses av verksamhetsomrade HR i dess ordinarie tjansteutbud,
som presenteras for alla chefer i kommunens utbildningsmodul 1

personalsystemet

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 3 maj 2024
2. Riktlinjer f6r Ledarskapsprogram i Ludvika kommun daterad 12 januari
2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr KS 2024/110 - 02

Eventuella prioriterade grupper

Beslut
1. Personalutskottet ger i uppdrag till forhandlingschef att ta fram forslag
pé eventuella extra 16nesatsningar f6r prioriterade grupper.

Beslut skickas till
Forhandlingschefen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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