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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2026-06-01

§ 47

Anmalan av extra arenden

Beslut
Foljande drenden liggs till:
- Revidering av riktlinjer for kortidsplatser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 48 Dnr 2025/1

Budgetuppfoljning januari - maj 2026

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden far ta del av en muntlig redogorelse av

budgetuppfoljningen for perioden januari — maj.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2026-06-01

§ 49 Dnr 2025/63

Uppfoljning av Habiliteringsersattning 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird och omsorgsnimnden godkianner 2025-arsredovisning av

habiliteringsersittning.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersittning).

Vird- och omsorgsnimnden har sedan 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Uppdraget med att inféra manatlig utbetalning av ersittningen har inte

genomforts under 2025 dé inférandet av nytt verksamhetssystem inte medforde

att manadsutbetalningar kunde genomforas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-05-11.

Beslut skickas till

Fkonomiadministrator LSS
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 50 Dnr 2026/84

Remiss - Antagande av bredbandsstrategi 2026-2030

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird och omsorgsnimnden har inte nagra synpunkter pa Bredbandsstategi
2026-2030.

Beskrivning av arendet
Ludvika Stadsndt AB har tagit fram bredbandsstrategi 2026-2030 som ska
ersatta bredbandsstrategi 2021-2025.

Bredbandsstrategin behandlades pa styrelseméte den 11 februari 2026 och
styrelsen beslutade att anta dokumentet och skicka till Kommunstyrelsens
forvaltning for beredning till beslut i Kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsens férvaltning bedomer att bredbandsstrategin ska skickas pa
remiss till Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen, Social- och
utbildningsfoérvaltningen, Vard- och omsorgsforvaltningen och Ludvika
kommunfastigheter AB f6r inhimtande av eventuella synpunkter innan
beredning f6r beslut.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-08.
2. KSAU § 23 2026-03-10 Antagande av bredbandsstrategi 2026—-2030
Bredbandsstrategi 2026—2030.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 51 Dnr 2026/83

Motion - Ludvika kommun behover en NPF-
koordinator

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Viard och omsorgsnimnden foreslir Kommunfullmiktige att avsla
motionen.
2. Vard- och omsorgsnaimnden beslutar att limna tjansteskrivelse daterad
11 maj 2026 som yttrade pa motionen.

Beskrivning av arendet

Ida Friberg fran (V) Vinsterpartiet féreslar i motion inkommen den 9 mars till
Kommunfullmiktige att Ludvika kommun inrittar en roll som NPF-
samordnare.

I Ludvika kommun, utifran prevalens-berakningar, uppgar gruppen med
ADHD diagnos 2025 till ca 1 400 personer. Personer diagnostiserade med
ADHD ir inte en primargrupp for LSS, men beroende pa tilliggsdiagnostik
eller andra stora behov inom viktiga livsomraden kan personer som r drabbade
erhélla stod fran savil LSS som socialpsykiatri.

Inrittande av sirskilda koordinatorer for malgrupper med NPF-diagnoser bor
ses 1 ljuset av en 6kad NPF-diagnostisk tillimpning inom regionernas psykiatri
och privata vardgivare. Att inritta en diagnosstyrd funktion i kommunen,
riskerar att underminera kraven om att socialtjanstens insatser ska folja pa
lagens principer om individuella behovsbedémningar. Med andra ord finns en
risk att kommunen normerar ett diagnosberoende synsitt pa socialtjinstens
stod eller insatser. Till yttermera dr NPF ett brett spektrum med manga
underliggande och olika behov, varfér bl. a avgrinsningar mot andra
professioners och verksamheters ansvar kan bli problematiskt. Det uppstar en
risk for att en koordinator blir féremal f6r 6verhopning av andras uppgifter.

Forutom underminering av socialtjdnstens styrande behovsprincip, finns det en
rimlig anledning att kommentera likvirdighetsprincipen: Kommunen och
socialtjansten ger insatser till flera malgrupper som kan ha nytta av en roll med
ett 6vergripande eller koordinerande ansvar. Det dr 1 ssmmanhanget nédvindigt
att fora ett resonemang om varfor inte exempelvis grupperna socialpsykiatri,
skadligt bruk och beroende, dldre med kognitiv svikt eller personer med
intellektuell funktionsnedsittning ska bistis med ett motsvarande stod. En

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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sirskild NPF-koordinator kan vara en markér om bristande likvirdighet och
ojamlik tillgang till stod inom socialtjinstens omrade. Socialtjanstlagen fastslar
att socialtjanstens insatser ska vara jamlika och jamstallda.

Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar till Vard- och omsorgsnimnden att
inkommen motion fran Ida Friberg (V) Viansterpartiet rorande tillsittning av en

NPF samordnare i Ludvika kommun ska avslis.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-11.

2. Motion fran Ida Friberg (V).

Behandling
Carl-Johan Svensson och Asa Bergkvist bada (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 52 Dnr 2026/120

Remiss - Finansiering av Fritidsbanken i Ludvika

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiv till uppstarten av en fritidsbank
enligt det foreslagna uppligget.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 2 april 2024 § 38 att Ludvika kommun ska
etablera en fritidsbank med syfte att mojliggora utlaning av olika typer av sport-
och fritidsutrustning.

Den 7 april 2026 § 40 fattade fullmiktige beslut om att kommunstyrelsen far ta
1 ansprak medel avsatta for sarskilda satsningar 2026 for att inleda
uppbyggnaden av fritidsbanken i Ludvika. Beslutet ar villkorat av att fullmaktige
dven avsitter driftmedel inom ramen f6ér den strategiska planen och
ekonomiska ramarna for perioden 2027-2033.

Under varen 2026 har en styrgrupp och en projektgrupp for arbetet etablerats.
Projektgruppen har arbetat med att férbereda etableringen av en framtida
fritidsbank. Arbetet har omfattat kartliggning av limpliga lokaler, planering av
insamlingsinsatser samt framtagande av former f6r samverkan infor
verksamhetens drift.

Ambitionen ir att fritidsbanken ska starta vid arsskiftet 2026/2027. Enligt
styrgruppens forslag foreslas verksamheten organiseras inom kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen. For att verksamheten ska fungera
indamalsenligt krivs ett nira och kontinuerligt samarbete med samtliga
forvaltningar, da driften 1 hég grad dr beroende av kommunévergripande

samverkan.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att drendet remitteras till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, social- och utbildningsnaimnden samt vard- och
omsorgsnamnden i syfte att sikerstilla en god férankring av
samverkansformerna samt inhdmta synpunkter infér det fortsatta arbetet.

Vird- och omsorgsforvaltningen bedémer att en fritidsbank kan utgora ett
virdefullt tillskott f6r kommunens invanare under samtliga drstider.
Verksamheten forvintas bidra till 6kad likvirdighet genom att ge barn, unga
och vuxna, oavsett ekonomiska forutsittningar, mojlighet till en meningsfull
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och aktiv fritid. Fritidsbanken stirker forutsittningarna f6r deltagande i savil

organiserade som spontana fritidsaktiviteter.

Ur ett forebyggande perspektiv kan fritidsbanken dven bidra till att minska
utanférskap och frimja social inkludering. Den kan dven fi positiva effekter 1
form av torbattrad fysisk och psykisk halsa, samt starkare social
sammanhallning.

Forvaltningen stiller sig positiv till den samverkansinriktade modell som
projektgruppen féresprakar och ser att det finns goda méjligheter till samarbete
mellan kommunens olika verksamheter som exempelvis omsorgsverksamheten,
utbildningsverksamheten, fritidsverksamheten, socialtjinsten och
arbetsmarknads- och integrationsenheten. En vil fungerande samverkan ir en
central forutsittning for att fritidsbanken ska na de maélgrupper som har storst
behov och dirmed fa avsedd effekt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-21

2. KF § 40 2026-04-07 Finansiering av Fritidsbanken i Ludvika
3. Tjansteskrivelse daterad 2026-02-03

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

2(2)

Justerandes sign
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§53

Dnr 2026/95

Remiss - Kulturstrategi for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden har inte ndgra synpunkter pa Kulturpolicy for

Tudvika kommun.

Beskrivning av arendet
Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen har tagit fram ett forslag till en ny

kulturpolicy f6r Ludvika kommun.

Kulturpolicyn visar behov, utvecklingsomraden och riktning inom kulturen i

Ludvika. Da kulturen till skillnad mot 6vriga vilfirdsverksamheter till stérre

delen inte 4r lagstadgad, behovs strategiska dokument for att virna om, och for

att ge tyngd och focus pa kulturfriagor i ett snabbt vixande sambhille.

Kulturpolicyn utgar frin bland annat Barnkonventionen. Barn har tillfragats via

kulturenkit ddr de besvarat vad de uppskattar med kulturlivet i kommunen och

vad de saknar. Fler av svaren visar pa behov av métesplatser £6r barn och unga,

bade for att uppleva och utéva kultur.

Inom vird- och omsorg finns det utsedda kulturombud som arbetar for att

tillcodose olika kulturintressen utifran brukarnas 6nskemal.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-12
2. Kulturpolicy for Ludvika kommun 2026-02-12
3. Reviderad bilaga, Kulturpolicy for Ludvika kommun 2024-02-23
4. Beslut KSU Kulturpolicy fo6r Ludvika kommun 2026-03-26
Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 54 Dnr 2026/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
maj 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-06-01.

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-06-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 55 Dnr 2024/121

Riktlinjer - korttidsplatser

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott tar del av den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Arbetsutskottet far en muntlig information om uppdatering av riktlinjer for

kortidsplaner.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2026-06-01

§ 56 Dnr 2026/5

Information fran férvaltningen

- Verksamhetschef

- Sommarplanering

- GDPR information
- Chefsforum

- Lon

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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