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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§ 69 Dnr 2023/46

Forandring i foredragningslistan
Inga extra drenden anmils till dagens sammantride.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§ 70 Dnr 2024/47

Guldlaget

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Anne-Karin Gronvold Andersson verksamhetschef planering, Joel Lindholm,
samhallsplanerare samt Sofia Hellsten, tf enhetschef MEX presenterar hur
planerna ser ut for utveckling av nya omraden for bostad samt industri.

Pernilla Wigren VD fastighetsbolagen tillsammans med Asa Granat samordnare
tor Guldlaget berittar om den grupp som idag finns f6r bostader i arbetet
omkring Guldliget.

Bostadsmétet som holls under f6rmiddagen var vildigt positivt runt 100

personer deltog.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§71

Utbildning krisberedskap

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
David Helsing, sikerhetschef informerar om krisberedskap och vad det

innebar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§ 72 Dnr 2024/11

Verksamhetsinformation till kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen om vattenledning.

2. Kommunstyrelsen noterar informationen om tidsplan krigsorganisation.

3. Kommunstyrelsen noterar informationen om det ekonomiska utfallet

per sista mars 2024.

Beskrivning av arendet
Maria Skoglund informerar om arbetet omkring vattenledningen.

David Helsing informerar om tidsplanen kring krigsorganisationen.

Laila Dufstrom informerar om det ekonomiska utfallet per sista mars 2024 dar
utfallet 4r 5, 2 mkr inklusive medel t6r Guldliget, VBU och RDM. Totalt f6r
aret dr prognosen 1, 5 mkr exklusive VBU och RDM.

Beslutsunderlag
Rapportering KSF 2024 Mars

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§73 Dnr 2024/72

Koncernrapportering av mal och ekonomi,
rapporteringstillfalle ett 2024

Beslut

1.
2.

Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

Kommunstyrelsen konstaterar att vard- och omsorgsnimnden saknar en
heltickande effektiviseringsplan f6r 2024 i férhallande till fullmaktiges
beslut.

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till vard- och omsorgsnimnden att vid
nista rapporteringstillfalle redovisa en heltickande effektiviseringsplan for
2024.

Kommunstyrelsen konstaterar att kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
helt saknar en handlingsplan for att anpassa driftkostnaderna till den
tilldelade budgeten 2024.

Kommunstyrelsen ger 1 uppdrag till kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden att vid nista rapporteringstillfille redovisa en
handlingsplan for att anpassa driftkostnaderna till den tilldelade budgeten
2024.

Kommunstyrelsen konstaterar att social- och utbildningsnaimndens
verksamhetsomrade IFO, social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomride Utbildning samt vird- och omsorgsnimnden saknar
heltickande handlingsplaner for att anpassa driftkostnaderna till den
tilldelade budgeten 2024.

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomride IFO, social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade Utbildning samt vard- och omsorgsnimnden att vid
nista rapporteringstillfille redovisa heltickande handlingsplaner f6r att
anpassa driftkostnaderna till den tilldelade budgeten 2024.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden, myndighetsnimnden miljé och
bygg, social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade IFO, social-
och utbildningsnimndens verksamhetsomrade Utbildning, vard- och
omsorgsnamnden, gemensamma nimnden for upphandlingssamverkan
samt gemensamma servicenamnden far 1 uppdrag att omgaende minska sina

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2(3)

lokalkostnader genom lokaloptimering. Arbetet med den upprittade
lokaloptimeringsplanen ska genomféras omgaende.

9. Kommunstyrelsens forvaltning far i uppdrag att omgaende minska sina
lokalkostnader genom lokaloptimering. Arbetet med den upprittade
lokaloptimeringsplanen ska genomféras omgaende.

10. Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden, myndighetsnimnden miljé och
bygg, social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade IFO, social-
och utbildningsnaimndens verksamhetsomrade Utbildning, vard- och
omsorgsnamnden, gemensamma namnden for upphandlingssamverkan
samt gemensamma servicendimnden far 1 uppdrag att omgdende minska sina
konsultkostnader. Arbetet ska ske genom en kartliggning och prioritering
genom att kartligga konsultkostnader och prioritera.

11. Kommunstyrelsens férvaltning far i uppdrag att omgaende minska sina
konsultkostnader. Arbetet ska ske genom en kartliggning och prioritering
genom att kartligga konsultkostnader och prioritera.

12. Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden, myndighetsnimnden miljé och
bygg, social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade IFO, social-
och utbildningsnamndens verksamhetsomrade Utbildning, vard- och
omsorgsnamnden, gemensamma namnden for upphandlingssamverkan
samt gemensamma servicendimnden far 1 uppdrag att omgdende minska sina
inképskostnader genom att iaktta aterhallsamhet med inkop.

13. Kommunstyrelsens forvaltning far i uppdrag att omgaende minska sina
inképskostnader genom att iaktta aterhdllsamhet med ink6p.

Beskrivning av arendet
Denna koncernrapportering om mal och ekonomi avser januari—februari 2024,
med en prognos till arets slut.

Fullmiktiges mal f6r verksamheten ska nas inom ramen f6r en sund ekonomi
ddr dven de finansiella malen nas. Ocksa personalmalen ska nas.

Genom denna rapportering ges styrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser
mot lagda planer f6r att nd malen. Det ger kommunstyrelsen ett tillfdlle att

ut6va sin uppsiktsplikt 6ver koncernen.

Kommunstyrelsens férvaltning rapporterar hur det gar med de 6vergripande
verksamhetsmalen. Namnder och bolag rapporterar hur det gar med intakter,
kostnader och investeringar. Koncernekonomichefen rapporterar kommunens
resultat och balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella malen.

HR-chefen rapporterar personalmalen.

Till nimndernas rapportering hor att visa hur det giar med att minska
driftkostnaderna utifran fullmiktiges effektiviseringskrav. Att effektivisera
innebdr att fa ut mer verksamhet for pengarna, utan att servicenivan till
invanarna férsimras. Eller alternativt att till en ldgre kostnad fa ut lika mycket

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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verksamhet med ofdrindrad servicenivi. Vid avvikelser mot driftbudgeten som
trots effektiviseringar vintas kvarsta till arets slut, ska nimnderna pa eget
initiativ vidta korrigerande atgarder. Kommunstyrelsen har sedan att bedéma
om ytterligare atgirder behovs. Storre avvikelser ska lyftas fram, dé syftet dr att
tidigt kunna sitta in atgiarder.

I bilaga 1 finns en sammanstillning av periodens rapportering. De
rapporteringar som nimnderna och bolagen har limnat finns i bilaga 2—10.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 april 2024.

2. Koncernrapportering av mal och ekonomi, férsta uppfoljningstillfallet ar
2024

3. Kommunstyrelsens rapportering av driftkostnader och investeringar, forsta
uppfoljningstillfillet ar 2024

4. Kultur- samhallsutvecklingsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2024

5. Mpyndighetsnimnden miljé och byggs rapportering av driftkostnader, forsta
uppfoljningstillfillet ar 2024

6. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av driftkostnader,
torsta uppfoljningstillfillet ar 2024

7. Social- och utbildningsnaimnden Utbildnings rapportering av driftkostnader
och investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2024

8. Vird- och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2024

9. Gemensamma nimnden for upphandlingssamverkans rapportering av
driftkostnader, forsta uppfoljningstillfallet ar 2024

10. Gemensamma servicenimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2024

11. Bolagens skriftliga kommentarer, forsta uppfoljningstillfillet ar 2024

Beslut skickas till

Meddelas fullmiktige

Samtliga f6érvaltningar, nimnder och bolag for kinnedom och verkstillighet
Kommundirektoren for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomi f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

33)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 74 Dnr 2024/114

Uppdrag for att na en ekonomi i balans

Beslut

1. Kommunstyrelsen ser mycket allvarligt pa kommunens ekonomiska
situation, enligt arets férsta koncernrapportering av mal och ekonomi,
KS 2024/72. Kostnadsnivin ar for hog i forhallande till intikterna och
enligt nuvarande kalkyler skapas inte Gverskott enligt det mél som
fullmaktige den 7 december 2020 § 171 faststillde 1 “Riktlinjer f6r god
ekonomisk hushéllning”. Huvudorsaken ér att nimnderna forbrukar mer
pengar i verksamheterna dn det belopp som fullmiktige har tilldelat 1
budget. Dirfér behéver nimnderna nu snabbt genomfora dtgirder som
ddmpar driftkostnaderna pa bade kortare och lingre sikt.

2. Kommunstyrelsen ger kultur- och samhillsutvecklingsnimnden,
myndighetsnimnden milj6 och bygg, social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomride IFO, social- och utbildningsnimndens

verksamhetsomrade Utbildning samt vard- och omsorgsnimnden i uppdrag

att omgdende vidta sidana atgirder som leder till varaktigt minskade
personalkostnader med minst 1,5 procent. Atgirderna ska ge full effekt
senast 2025, men ska borja ge resultat redan under 2024.

3. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att
omgaende vidta sidana atgirder som leder till varaktigt minskade
personalkostnader med minst 1,5 procent. Atgérderna ska ge full effekt
senast 2025, men ska borja ge resultat redan under 2024.

4. Nimnderna och kommunstyrelsens forvaltning ska 1 mojligaste man
undvika siadana atgirder som direkt paverkar servicenivan till invanarna.

5. Kommunstyrelsen avser att pa personalutskottets samt finansutskottets
sammantriden 16pande folja upp nimndernas och kommunstyrelsens
torvaltnings atgirder.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsen ger nimnderna i uppdrag att omgaende vidta sidana
atgirder som leder till varaktigt minskade personalkostnader med minst
1,5 procent. Det motsvarar 20,2 miljoner kronor av de totala budgeterade

personalkostnaderna 2024, uppraknade till 2025 ars niva. Atgéirderna ska ge full

effekt senast 2025, men ska borja ge resultat redan under 2024. I mojligaste
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man ska nimnderna undvika sadana dtgirder som direkt paverkar servicenivan

till invadnarna.

I denna tjansteskrivelse, daterad den 16 april 2024, anvinds begreppet
nimnderna som dven inkluderar kommunstyrelsens egna verksamhetsomraden

och dirmed dess férvaltning.

Bakgrunden till uppdraget dr att kommunen enligt nuvarande
berikningsunderlag inte kan skapa stabila 6verskott enligt det mal som
fullmiktige den 7 december 2020 § 171 faststillde i “Riktlinjer f6r god
ekonomisk hushallning”. Huvudorsaken ir att nimnderna forbrukar mer
pengar i verksamheterna dn det belopp som fullmiktige har tilldelat i budget.

Enligt berakningar behéver naimndernas driftkostnader minska med just
20,2 miljoner kronor for att kommunen ska na en ekonomi i balans 2025 dar
fullmiktiges 6verskottsmal uppnas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 april 2024

Behandling
1. Leif Pettersson (S) yrkar pa tilligg i punkt 5, uppfoljning skall dven ske
1 finansutskottet, i detta yrkande instimmer Hans Gleimar(C).

2. Hans Gleimar (C) yrkar pa tilligg i punkt 2:
Nimnderna ger manatligen Kommunstyrelsen en kort skriftlig rapport
om uppnadda resultat, hur uppdraget framskrider och prognos foér
helar.
Punkt 5:
Nimnderna upprittar budget och prognos for personal med foljande
uppgifter:
1. Utgangsliaget 2024-01-01
a) Antal tillsvidareanstalld personal
b)Antal visstid- och timanstilld personal
c) Beriknat antal pensionsavgangar under 2024
d) Omriknat antal budgeterade arsarbeten 2024
2. Mal 2024-12-31
a) Antal tillsvidareanstalld personal
b) Antal visstid- och timanstilld personal
c) Omriknat antal arsarbeten 2024

Proposition
Ordférande staller proposition pa foreliggande forslag och Leif Petterssons (S)
yrkande och finner att beslutar enligt Leif Petterssons (S) forslag.

Ordférande stiller sedan proposition pa Hans Gleimars (C) tilliggsyrkande mot
Leif Petterssons (S) tilliggsyrkande och finner att besluta enligt Leif Petterssons
(S) forslag.

2(3)

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning, kultur- och samhillsutvecklingsnamnden,
myndighetsnimnden milj6 och bygg, social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade IFO, social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildning samt vard- och omsorgsnimnden for verkstillighet.

Forvaltningarna f6r kinnedom
Verksamhetsomride ekonomi for kinnedom
Revisorer for kinnedom

De fackliga organisationerna for kinnedom
Akten

33)
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LU DVl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 75 Dnr 2024/33

Overforing av investeringsmedel 2023 till 2024 for
hamnderna

Forslag till beslut
1. Fullmiktige beviljar justering av investeringsmedel fran 2023 till 2024:

1. for kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
- ramomrade bostider med 4 375 000 kr
- ramomride fritid med 425 000 kr
- ramomrade infrastruktur med -1 328 000 kr
2. f6r kommunstyrelsen med 503 000 kr
3. for Gemensamma servicenimnden med 5 549 800 kr
4. for vard- och omsorgsnimnden med 800 000 kr
5. f6r social- och utbildningsnimnden med 1 515 000 kr

2. Fullmiktige beviljar kultur- och samhillsutvecklingsnimnden utékning av
ramomrade mark med 4 000 000 kr £6r kop av fastighet Ludvika 4:18.

Beskrivning av arendet

Fullmaktige har beslutat att medel i begrinsad omfattning kan 6verforas frin ett
budgetar till ett kommande. Ndimndernas 6nskemaél om 6verfoéring fran 2023 till
2024 sammanfattas i nedanstiende tabell.

Belopp i tkr Aterstar av ej Ansokta medel

investerade medel overforing till
december 2023 2024

Kultur- och 4 642,6 3472
sambhillsutvecklingsnimnden,
varav
- ramomrade bostider 5400 4375
- ramomrade fritid 600 425
- ramomrdade infrastruktur 6700 1328
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 1 680,0 503

Vird- och omsorgsnimnden 800 800
Gemensamma 7 7529 55498
servicendmnden

Social- och 2 856 1515
utbildningsnimnden

Summa 17 731,5 11 839,8

Utokning av medel gallande ramomrade mark

Fastigheten Ludvika 4:18 ligger nordost om Marnistjarnen och omfattas av
detaljplanen for Riksvig 60, Ludvika 6:1 och 4:18 m fl, som vann laga kraft
1996. Syftet med detaljplanen var att méjliggéra en forbifart £6r riksvig 60,
detta alternativ genomférdes dock aldrig och det ar inte lingre aktuellt att dra
riksvigen forbi Ludvika centrum.

Kommunen ir enligt Plan- och bygglagen skyldig att pa fastighetsigarens
begiran l6sa in hela eller delar av en fastighet nar mark i en detaljplan liggs ut
for vissa allminna och gemensamma andamal och under forutsittning att
planen har kommunalt huvudmannaskap, vilket sa dr fallet f6r Ludvika 4:18.
Kommunalt huvudmannaskap innebir att kommunen har ansvaret for att stilla
1 ordning och férvalta de allméinna platserna, exempelvis bygga ut och skota
gator.

Fastighetsidgaren till Ludvika 4:18 uppger att detaljplanen begrinsar méjligheten
att forvalta och utveckla bostaden, nagra nya bygglov godkinns inte enligt
gillande detaljplan och dirfoér begir denne att fa fastigheten inl6st.

Kommunen ser att riksreservatet ska komma att utredas men inte nir i tid, och
att fastigheten utgor en del i det.

Ersittningen for inlésen av marken enligt expropriationslagen utgors av
marknadsvirdet samt ett schablonpaslag om 25 %.

Svefa har som oberoende virderare gjort ett virdeutlitande pa fastigheten
daterad till 2023-06-01, med ett bedomt marknadsvirde pa 3,2 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 9 april 2024.

2. Tjansteskrivelse daterad 5 mars 2024.

3. Protokollsutdrag frin kommunsstyrelen den 20 februari 2024, § 27

4. Protokollsutdrag fran kultur- och samhallsutvecklingsnimnden den 1
februari 2024, § 12

5. Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimnden den 29 januari 2024, § 6

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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6. Protokollsutdrag frin gemensamma servicenimnden den 14 februari 2024,

§1
7. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimnden den 31 januari 2024,
§ 10

Beslut skickas till
Fullmaktige

3(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 76 Dnr 2024/107

Bolagsstyrningsrapporter

Beslut
1. Kommunstyrelsen bedomer att den verksamhet bolagen bedrivit under
foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststidllda kommunala
indamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Beskrivhing av arendet
Ludvika kommuns bolagspolicy faststilldes av fullmaktige den 7 december
2020 § 174. 1 den framkommer féljande:

Bolag organiserade under bolagskoncernen ska limna en bolagsstyrnings-
rapport en gang varje ar om bolagsstyrningsfragor. Syftet med rapporten ir att
informera dgaren om styrningen av bolaget. Den ska limnas fran bolagets
styrelse och innehalla foljande:

— Beskrivning av hur bolagets verksamhet varit férenlig med det
kommunala dndamalet och utférts inom ramen for de kommunala
befogenheterna enligt bolagsordningen. Beskrivningen ska bland annat
omfatta fragestillningarna infér kommunstyrelsens arliga bedémning
gillande uppsiktsplikt enligt avsnitt 3.2.1.

—  Beskrivning och utvirdering av styrelsearbetet under rikenskapsaret -
hur bolaget tillgodosett allminhetens ritt till insyn i verksamhet som

bedrivits av privata utférare.
— Hur bolagets risker bedémts och foljts upp.
— Hur den interna kontrollen fungerat, det vill siga:
e Uppfyllande av bolagets dndamal
e Av idgaren beslutade mal
e Bolagets finansiella rapportering dr organiserad och hur det fungerat.
— Dialog med revisorer och lekmannarevisorer.

— Beskrivning av drenden som limnats till fullmaktige f6r

stallningstagande.
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Rapporten ska skickas, f6r dotterbolagen, till LKSAB:s VD senast i februari.
VD:n sammanstiller sedan en rapport for hela koncernen som limnas till
kommunstyrelsen i mars.

I samma policy framkommer ocksa foljande:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen fatta beslut arligen och préva om
verksamheten som bolaget bedrivit under forgiende kalenderir varit forenlig
med det faststillda kommunala indamalet samt utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Foljande bedomning av uppsiktplikten bor besvaras:

| Kontrollomrade Resultat
Har verksamheten for respektive bolag @ Ja
bedrivit varit forenlig med det
faststallda andamalet och utforts
inom ramen for de kommunala
befogenheternas?

I tillracklig omfattning

Hur beskrivs det kommunala | tillracklig omfattning
andamalet och uppfyllandet av de
kommunala befogenheterna i bolagens

styrdokument?

Har annan rapportering skett till Delarsrapport, rapportering om
kommunstyrelsen under aret fran bolagens resultat och arsprognos
bolagen? enligt kommunkoncernens

rapporteringstillfallen.

Behover kommunstyrelsen vidta nagra = Koncernledningsgruppen ska under
atgarder? aret fortsatta arbeta med
koncernstrukturen, samt foresla
eventuella forandringar i denna.
Kommunstyrelsen kommer att hallas
underrattade.

Har fullmaktige tagit stallning till Ja

beslut enligt deras ratt?

Kommunstyrelsen ska i samband med drsredovisningen limna en
bolagsstyrningsrapport till fullmaktige om sin bedémning av bolagets
verksamhet under aret. Om bolaget inte uppfyllt kraven ska kommunstyrelsen
stilla krav pa atgirder. Samtliga bolag har limnat in en bolagsstyrningsrapport.

Ludvika Kommunfastigheter AB

Under aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, da
Margareta Sandberg férbereder for att ga 1 pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

2(9)
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Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstillande direktor f6r
fastighetskoncernen och fran och med den 28 augusti dr Pernilla Wigren
verkstillande direktor.

Da det skiljer en ledamot mellan styrelserna f6r Ludvika kommunfastigheter
AB och LudvikaHem AB beslutade styrelsen pa det konstituerande
styrelsemotet att Hans Esselov, ledamot i LudvikaHem AB, adjungeras in pa
ordinarie styrelsemdten med Ludvika kommunfastigheter. Hans Essel6v har
ndrvaroritt men inte rostratt.

Bolaget uppger att hela verksamhetsar 2023 har priglats av stora
kostnadsokningar, speciellt inom energi, byggnadsmaterial och kdpta tjanster
som paverkar fastighetssektorn kraftigt.

LudvikaHem AB

KPMG ir vald av arsstimman till revisionsbolag med huvudansvarig revisor
Margareta Sandberg samt revisorssuppleant av KPMG utsedd person. Under
aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, dd Margareta
Sandberg forbereder for att ga 1 pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller visentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken I6pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstillande direktor f6r
fastighetskoncernen och fran och med den 28 augusti dr Pernilla Wigren
verkstillande direktor.

Da det skiljer en ledamot mellan styrelserna f6r Ludvika kommunfastigheter
AB och LudvikaHem AB beslutade styrelsen pa det konstituerande
styrelsemotet att Troy Lindstrom, ledamot i Ludvika kommunfastigheter AB,
adjungeras in pa ordinarie styrelseméten med LudvikaHem AB. Troy
Lindstrém har nirvaroritt men inte rostritt. Hela verksamhetsaret 2023 har
priglats av stora kostnadsckningar, speciellt inom energi, byggnadsmaterial och
kopta tjanster som paverkar fastighetssektorn kraftigt.

Under aret har efterfrigan pa bostidder okat, vilket lett till strategin att renovera
de ligenheter som tidigare lagts pa is. Det kommer vara fokus dven under 2024.
Parallellt planeras f6r nyproduktion sa att bolaget har kort startstricka om
marknaden efterfragar tillskott pa bostadsmarknaden.

Stora Brunnsvik AB

KPMG ir vald av drsstimman till revisionsbolag med huvudansvarig revisor
Margareta Sandberg samt revisorssuppleant av KPMG utsedd person. Under
aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, dd Margareta
Sandberg forbereder for att ga i pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
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granskningen av drsbokslutet. Dock har lekmannarevisorn tidigare framhallit en
6nskan om att dgaren ska agerar for att fler av kommunens verksamheter
bedrivs 1 Stora Brunnsvik AB:s lokaler samt att styrelsen och dgaren har behov
av att finna en langsiktig héllbar ekonomisk situation f6r bolaget. Pa
arsstimman 1 maj 2023 patalade lekmannarevisorn att styrelsen tillsammans
med sin dgare bor 6ka sin anstringning for att hitta en hallbar ekonomisk
situation. Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstallande direktor f6r
fastighetskoncernen och fran och med den 28 augusti dr Pernilla Wigren
verkstallande direktor.

Bolaget Stora Brunnsvik AB har under en lingre tid haft problem med
resultatet och dirav dskades medel, i form av ett villkorat aktiedgartillskott om 4
Mkr, hos dgaren Ludvika kommunfastigheter AB. Agaren beslutade pa
bolagsstimman den 30 november 2022 att bevilja det villkorade
aktiedgartillskottet om kommunfullmaktige 1 Ludvika kommun gav ett positivt
utlatande betriffande detta. Aktiedgartillskottet beslutades i kommunfullmiktige
i Ludvika kommun den 27 februari 2023.

Under 2023 arbetade en projektgrupp utefter Stora Brunnsviks handlingsplan
dar ett av uppdragen var att underséka moijlighet att antingen silja bolaget Stora
Brunnsvik AB eller enbart fastigheterna pa omradet. Under hosten startade
forsiljningsprocessen och den 13 oktober beslutade styrelsen f6r Stora
Brunnsvik AB att verka f6r en forsiljning. I december ménad inleddes
forhandling med en potentiell képare och den 5 januari 2024, pa ett extrainsatt
styrelseméte 1 Ludvika kommunfastigheter AB, togs beslutet om att genomfoéra
forsiljningen av bolaget Stora Brunnsvik AB. Samma dag tecknades
aktieoverlatelseavtalet och Stora Brunnsvik AB férvirvades av Sakofall
Fastigheter AB till en summa av 4,3 Mkr.

VB Kraft AB

Styrelsen har under 2023 haft sex ordinarie styrelsemoten, arsstimma samt
konstituerande styrelseméte. Narvaron vid métena har vart 100%, férutom vid
mote 1, 3, konstituerande mote samt arsstimma da en ledamot meddelat
térhinder vid vardera tillfillet. Vid mote 6 meddelade tva ledamoter forhinder.

-Under 2023 har ett digitaliseringsprojekt pagatt for att mojliggéra snabba
omstillningar av produktionen, samt att kunna nyttja vattnet pa biasta méjliga
satt under de bést betalda timmarna under dygnet.

- Under 2023 har styrsystemsbyte slutforts vid Loforsens Kraftverk. I projektet
har nya funktioner tillagts for att mojliggdra snabbare omstillningar av
produktionen pa distans.

- Vid Hellsjons Kraftverk har kraftverkstuben bytts for att sikerstilla god och
tryge vattentillforsel till kraftverket.

- En osikerhetsfaktor dr tolkningen av EU:s Vattendirektiv och det medférda
arbetet med framtagande av nya miljotillstand. I det sa kallade ”Tid6avtalet”
pausades samtliga omprévningar hosten 2022, £6r vidare utredning av de
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konsekvenser omprévningarna hittills medfort. Pausen har varat under hela
2023.

Wessman Vatten & Atervinning AB

En ny styrelse tilltridde vid bolagsstimman 2023 och bolaget fick dirmed en ny
ordférande. Wessman hade nio styrelsemoten inklusive bolagsstimman 2023.
De flesta styrelsemétena genomfordes i samband med WBAB och Barken

Ludvika kommuns bolagspolicy faststilldes av fullmiktige den 7 december
2020 § 174. 1 den framkommer féljande:

Bolag organiserade under bolagskoncernen ska limna en bolagsstyrnings-
rapport en gang varje ar om bolagsstyrningsfragor. Syftet med rapporten ér att
informera dgaren om styrningen av bolaget. Den ska limnas fran bolagets
styrelse och innehalla foljande:

— Beskrivning av hur bolagets verksamhet varit férenlig med det
kommunala dndamailet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna enligt bolagsordningen. Beskrivningen ska bland annat
omfatta fragestillningarna infér kommunstyrelsens arliga bedomning
gillande uppsiktsplikt enligt avsnitt 3.2.1.

— Beskrivning och utvirdering av styrelsearbetet under rikenskapsaret -
hur bolaget tillgodosett allminhetens ritt till insyn i verksamhet som

bedrivits av privata utforare.
— Hur bolagets risker bedémts och f6ljts upp.
— Hur den interna kontrollen fungerat, det vill siga:
e Uppfyllande av bolagets dndamal
e Av idgaren beslutade mal
e Bolagets finansiella rapportering dr organiserad och hur det fungerat.
— Dialog med revisorer och lekmannarevisorer.

— Beskrivning av drenden som limnats till fullmaktige for
stillningstagande.

Rapporten ska skickas, for dotterbolagen, till LKSAB:s VD senast i februari.
VD:n sammanstiller sedan en rapport for hela koncernen som limnas till

kommunstyrelsen 1 mars.
I samma policy framkommer ocksa foljande:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen fatta beslut arligen och préva om
verksamheten som bolaget bedrivit under férgiaende kalenderir varit férenlig
med det faststillda kommunala dndamalet samt utférts inom ramen for de

kommunala befogenheterna.

Foljande bedémning av uppsiktplikten bor besvaras:
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| Kontrollomrade Resultat
Har verksamheten for respektive bolag = Ja
bedrivit varit forenlig med det
faststallda andamalet och utforts
inom ramen for de kommunala
befogenheternas?

l | tillrécklig omfattning

Hur beskrivs det kommunala | tillracklig omfattning
andamalet och uppfyllandet av de
kommunala befogenheterna i bolagens

styrdokument?

Har annan rapportering skett till Delarsrapport, rapportering om
kommunstyrelsen under aret fran bolagens resultat och arsprognos
bolagen? enligt kommunkoncernens

rapporteringstillfallen.

Behover kommunstyrelsen vidta nagra =~ Koncernledningsgruppen ska under
atgarder? aret fortsatta arbeta med
koncernstrukturen, samt foresla
eventuella forandringar i denna.
Kommunstyrelsen kommer att hallas
underrattade.

Har fullmaktige tagit stallning till Ja

beslut enligt deras ratt?

Kommunstyrelsen ska i samband med arsredovisningen limna en
bolagsstyrningsrapport till fullmaktige om sin bedomning av bolagets
verksamhet under aret. Om bolaget inte uppfyllt kraven ska kommunstyrelsen
stilla krav pa atgirder. Samtliga bolag har limnat in en bolagsstyrningsrapport.

Ludvika Kommunfastigheter AB

Under aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, da
Margareta Sandberg férbereder for att ga 1 pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats frin de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstillande direktor for
fastighetskoncernen och fran och med den 28 augusti dr Pernilla Wigren
verkstallande direktor.

Da det skiljer en ledamot mellan styrelserna for Ludvika kommunfastigheter
AB och LudvikaHem AB beslutade styrelsen pa det konstituerande
styrelsemotet att Hans Esselov, ledamot i LudvikaHem AB, adjungeras in pa
ordinarie styrelsemoten med Ludvika kommunfastigheter. Hans Essel6v har
nirvaroritt men inte rostritt.

Bolaget uppger att hela verksamhetsar 2023 har priglats av stora
kostnadsokningar, speciellt inom energi, byggnadsmaterial och kopta tjanster
som paverkar fastighetssektorn kraftigt.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

23



7(9)

LudvikaHem AB

KPMG ir vald av arsstimman till revisionsbolag med huvudansvarig revisor

Margareta Sandberg samt revisorssuppleant av KPMG utsedd person. Under
aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, dd Margareta
Sandberg forbereder for att ga i pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstallande direktor f6r
fastighetskoncernen och frin och med den 28 augusti 4r Pernilla Wigren
verkstillande direktor.

Da det skiljer en ledamot mellan styrelserna f6r Ludvika kommunfastigheter
AB och LudvikaHem AB beslutade styrelsen pa det konstituerande
styrelsemétet att Troy Lindstrém, ledamot i Ludvika kommunfastigheter AB,
adjungeras in pa ordinarie styrelseméten med LudvikaHem AB. Troy
Lindstrém har néirvaroritt men inte rostritt. Hela verksamhetsaret 2023 har
priglats av stora kostnadsékningar, speciellt inom energi, byggnadsmaterial och
kopta tjanster som paverkar fastighetssektorn kraftigt.

Under aret har efterfragan pa bostidder okat, vilket lett till strategin att renovera
de ligenheter som tidigare lagts pa is. Det kommer vara fokus dven under 2024.
Parallellt planeras f6r nyproduktion sa att bolaget har kort startstricka om
marknaden efterfragar tillskott pa bostadsmarknaden.

Stora Brunnsvik AB

KPMG ir vald av arsstimman till revisionsbolag med huvudansvarig revisor

Margareta Sandberg samt revisorssuppleant av KPMG utsedd person. Under
aret har en ny huvudansvarig revisor utsetts, Camilla Edelbrink, dd Margareta
Sandberg forbereder for att ga i pension under 2024.

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet. Dock har lekmannarevisorn tidigare framhallit en
6nskan om att dgaren ska agerar for att fler av kommunens verksamheter
bedrivs i Stora Brunnsvik AB:s lokaler samt att styrelsen och dgaren har behov
av att finna en langsiktig héllbar ekonomisk situation f6r bolaget. Pa
arsstimman 1 maj 2023 patalade lekmannarevisorn att styrelsen tillsammans
med sin dgare bor Oka sin anstringning for att hitta en hallbar ekonomisk
situation. Fram till 1 juli var Ulf Rosenqvist verkstallande direktor f6r
fastighetskoncernen och fran och med den 28 augusti dr Pernilla Wigren
verkstallande direktor.

Bolaget Stora Brunnsvik AB har under en lingre tid haft problem med
resultatet och darav dskades medel, i form av ett villkorat aktiedgartillskott om 4
Mkr, hos dgaren Ludvika kommunfastigheter AB. Agaren beslutade pa
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bolagsstimman den 30 november 2022 att bevilja det villkorade
aktiedgartillskottet om kommunfullmaktige 1 Ludvika kommun gav ett positivt
utlatande betriffande detta. Aktiedgartillskottet beslutades i kommunfullmiktige
i Ludvika kommun den 27 februari 2023.

Under 2023 arbetade en projektgrupp utefter Stora Brunnsviks handlingsplan
dar ett av uppdragen var att underséka moijlighet att antingen silja bolaget Stora
Brunnsvik AB eller enbart fastigheterna pa omradet. Under hosten startade
forsiljningsprocessen och den 13 oktober beslutade styrelsen for Stora
Brunnsvik AB att verka for en forsiljning. I december ménad inleddes
férhandling med en potentiell képare och den 5 januari 2024, pa ett extrainsatt
styrelseméte 1 Ludvika kommunfastigheter AB, togs beslutet om att genomfora
forsiljningen av bolaget Stora Brunnsvik AB. Samma dag tecknades
aktieoverlatelseavtalet och Stora Brunnsvik AB forvarvades av Sakofall
Fastigheter AB till en summa av 4,3 Mkr.

VB Kraft AB

Styrelsen har under 2023 haft sex ordinarie styrelsemoten, arsstimma samt
konstituerande styrelseméte. Nirvaron vid moétena har vart 100%, férutom vid
mote 1, 3, konstituerande mdte samt drsstimma da en ledamot meddelat
térhinder vid vardera tillfallet. Vid mote 6 meddelade tva ledamoter forhinder.

-Under 2023 har ett digitaliseringsprojekt pagatt for att mojliggéra snabba
omstillningar av produktionen, samt att kunna nyttja vattnet pa basta méjliga
satt under de bist betalda timmarna under dygnet.

- Under 2023 har styrsystemsbyte slutforts vid Loforsens Kraftverk. I projektet
har nya funktioner tillagts for att mojliggdra snabbare omstillningar av
produktionen pa distans.

- Vid Hellsjons Kraftverk har kraftverkstuben bytts for att sikerstilla god och
tryge vattentillforsel till kraftverket.

- En osikerhetsfaktor dr tolkningen av EU:s Vattendirektiv och det medférda
arbetet med framtagande av nya milj6tillstand. I det sa kallade ”Tid6avtalet”
pausades samtliga omprévningar hosten 2022, £6r vidare utredning av de
konsekvenser omprévningarna hittills medfort. Pausen har varat under hela
2023.

Wessman Vatten & Atervinning AB

En ny styrelse tilltridde vid bolagsstimman 2023 och bolaget fick dirmed en ny
ordférande. Wessman hade nio styrelsemoten inklusive bolagsstimman 2023.
De flesta styrelsemétena genomfordes 1 samband med WBAB och Barken
Vatten & dtervinnings styrelsemoten. Bolagsstimman genomfordes med
resterande bolag 1 kommunkoncernen.

Under 2023 uppgick de totala driftskostnaderna till 113 525 tkr vilket var ligre
an budget. F6r VA innebar det ett mindre underskott dn planerat medan
atervinningsverksamheten slutade pa ett underskott. For att hantera bolagets
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underskott har styrelsen avropat den forlusttickningsgaranti som beslutats i

kommunen.

For atervinningsverksamheten summeras underskottet till ca 1,2 mkr och beror
pé framfor allt tva faktorer — minskande intikter avseende verksamhetsavfall
och anliggningsjord samt kraftigt 6kande rantekostnader. Driftkostnaderna har
legat bittre till an budgeterat.

For va-verksamheten blev underskottet 2,1 mkr vilket dr betydligt battre dn
budget. Det innebir att det aterstar ca 4,8 mkr 1 ackumulerat Gveruttag.

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 9 april 2024 § 10

2. Tjansteskrivelse daterad 28 mars 2024

3. Bolagsstyrningsrapport Ludvika Kommunfastigheter 2023 daterad 1
januari 2024

Bolagsstyrningsrapport Ludvikahem 2023 daterad 1 januari 2024
Bolagsstyrningsrapport Stora Brunnsvik 2023 daterad 1 januari 2024
Bolagsstyrningsrapport 2023 VB Kraft daterad 2 februari 2024
Bolagsstyrningsrapport 2023 Wessman

N ok

Beslut skickas till

Verksamhetsomride ekonomi
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 77 Dnr 2024/94

Korrigering av lonepolitiska riktlinjer kopplade till
Ionepolicy for Ludvika kommun

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad riktlinje f6r I6nepolitiska riktlinjer
kopplade till 16nepolicy f6r Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen antog 2023-03-21, §28 i drende ”Antagande av ny
personalpolicy och upphivande av policys for arbetsmiljo, 16n samt utbildning”,
Dnr 2002/235, en ny personalpolicy. I samma beslut upphivdes den tidigare
gillande 16nepolicyn, beslutad 27 juni 2022 § 56 i kommunfullmaktige. Som en
foljd av detta har hanvisningar i, savil som namnet pa lonepolitiska riktlinjer
kopplade till 16nepolicy f6r Ludvika kommun, blivit felaktiga. Forvaltningen
foreslar darfor att nimnda riktlinje byter namn till Lonepolitiska riktlinjer
kopplade till personalpolicy f6r Ludvika kommun, samt att hanvisningar i
riktlinjen dndras till att hinvisa till personalpolicyn istillet f6r den upphivda
l6nepolicyn. I personalpolicyn finns ett stycke kring 16n.

Beslutsunderlag

1. Beslut personalutskottet 9 april 2024 § 20.

2. Tjansteskrivelse daterad 20 mars.

3. Lonepolitiska riktlinjer kopplade till personalpolicy f6r Ludvika
kommun daterad 2024-03-20

Beslut skickas till

Verksamhetsomride HR
Styrdokument
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§78 Dnr 2023/250

Antagande av detaljplan for Hillangens idrottsplats
med flera "Ludvika Arena"

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar detaljplan f6r Hillingens idrottsplats med flera
“Ludvika Arena”.

Beskrivning av arendet

Planomradet ligger i stadsdelen Marnis, omedelbart norr om vig 66 (Gamla
Bangatan). Planen begrinsas av befintlig bebyggelse samt Hillingens forskola 1
norr, Grigisvigen i 6ster, vig 66 1 soder, Hillingskiosken samt Ostra Storgatan
1 sydvist och Timmermansvagen i vister.

Huvudsyftet med den foreslagna detaljplanen ér att géra det mojligt att bygga
en idrottsarena pa Hillingens idrottsplats och pa delar av den gamla
Marnisskolans mark. Arenan ska géra det moijligt att genomféra idrottsliga och
kulturella evenemang.

Planen avviker inte fran gillande 6versiktsplan och bedéms inte medféra
betydande miljépaverkan.

Samrad har genomférts och pagick mellan den 3 maj 2022 till och med 21 juni
2022. Justeringar gjordes i handlingarna utifrin synpunkter fran privatpersoner,
Trafikverket och Linsstyrelsen. Aven i samband med granskningen som
genomfordes mellan den 7 februari 2023 till och med den 28 februari 2023
inkom det synpunkter som har lett till revideringar som redovisas i
planbeskrivningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 26 september 2023 § 73 att
aterremittera drendet till kultur- och samhallsutvecklingsnimnden for att se
6ver behovet av ytterligare byggnadsarea. En 6versyn har gjorts och visar enligt
kultur- och samhallsutvecklingsnimnden inget behov av ytterligare
bygenadsarea.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden godkinde granskningsutlitandet den
29 februari 2024 § 21 och foreslar att fullmiktige antar detaljplanen.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 43
2. Tjansteskrivelse daterad 12 mars 2024

Justerandes sign
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3. Protokollsutdrag frian kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantrade den 29 februari 2024 § 21.

4. Granskningsutlitande daterat den 7 juni 2023.

5. Planbeskrivning upprittad 1 juni 2023.

6. Plankarta upprittad i juni 2023.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 79 Dnr 2023/222

Kretsloppsplan 2024-2030 for Ludvika kommun och
Smedjebackens kommun

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar ”Kretsloppsplan 2024-2030. Férebygga och hantera
avfall i Ludvika och Smedjebackens kommun” inkommen den 21 mars
2024.
2. Planen ersitter ”Avfallsplan — kommunal plan f6r avfallstérebyggande
och hallbar avfallshantering 2018-2022”, antagen den 20 september
2018.

3. Fullmiktige ger i uppdrag till samtliga nimnder och styrelser att
integrera kretsloppsplanens atgirder 1 ordinarie budget- och
planeringsprocess.

4. Fullmiaktige ger WBAB i uppdrag att utse en samordnare for den
kommunala kretsloppsplanegruppen.

5. Fullmiktige uppdrar till nimnder och bolagsstyrelser att se till att
berorda forvaltningar och bolag ir delaktiga 1 den kommunala
kretsloppsplanegruppen.

6. Fullmiktige ger i uppdrag till WBAB och dgarkommunerna att utse
representanter till den regionala kretsloppsplanegruppen samt utse

deltagare i regionala temagrupper.

7. Kretsloppsplanen antas férutsatt att Smedjebackens kommun fattar
beslut om detsamma.

Beskrivning av arendet

Alla kommuner i Sverige ska enligt 15 kap. miljobalken anta en plan fo6r
avfallsftérebyggande och hallbar avfallshantering. Planen utgor tillsammans med
kommunens lokala féreskrifter om avfallshantering kommunens
renhallningsordning. Planen och avfallsforeskrifter ska faststallas av
kommunfullmiktige.

WBAB WessmanBarken Vatten & Atervinning AB har tillsammans med 6vriga
dalakommuner tagit fram ett ny och uppdaterad plan. Tjanstepersoner frin
Ludvika kommun har medverkat i arbetet.

Justerandes sign
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Den foreslagna kretsloppsplanen har sin utgangspunkt i Agenda 2030,
nationella miljémal, lagstiftning inom milj6- och avfallsomradet, samt regionala
mal och strategier. Syftet med planen dr att kommunen ska arbeta for en hallbar
avfallshantering, minska mingden avfall, utveckla en hallbar konsumtion av
varor och tjinster, minska utslippen av vixthusgaser, bli en renare kommun
och bidra till 6kat samhaillsengagemang gillande konsumtion och avfall.

Som ett komplement till den linsévergripande planen finns dven ett
atgirdsprogram som giller for Ludvika och Smedjebackens kommun.
Dokumentet beskriver vad Ludvika och Smedjebackens kommun behéver gora
for att malen i kretsloppsplanen ska uppnas. Programmet kommer att revideras
vid behov exempelvis om nagon atgird behover skjutas upp tidsmassigt eller
om nagot ska liggas till eller tas bort. Atgirdsprogrammet ska dirfor ses som
ett levande dokument och behéver inte antas av fullmiktige. En del av
atgirderna dr dessutom styrda av lagar, vilket betyder att det handlar om
insatser som kommunen redan jobbar med eller kommer att arbeta med
framover.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 §57

Tjansteskrivelse daterad 21 mars 2024.

Styrelseprotokoll frain WBAB:s méte den 20 mars 2024.
Kretsloppsplan 2024-2030, inkommen den 21 mars 2024.
Atgirdsprogram 2024-2026, daterad den 15 mars 2024.
Samradsredogorelse — kretsloppsplan och édtgirdsprogram, daterad den
15 mars 2024.

Samradsredogorelse barnperspektivet daterad den 15 mars 2024.
Avfallsplan — kommunal plan f6r avfallstdrebyggande och hallbar
avfallshantering 2018-2022, antagen den 20 september 2018.

SrhAE I

o~

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 80 Dnr 2024/53

Malaktiviteter 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen om kommunstyrelsens
forvaltnings plan f6r malaktiviteter 2024, enligt bilaga 2 daterad den 15
november 2023.

Beskrivhing av arendet

Forvaltningen informerar om sin plan f6r malaktiviteter 2024, enligt bilaga 2
daterad den 15 november 2023. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med
tjanstemadn i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att
kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga féreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Bakgrunden ir att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett koncept
for malstyrning, dar vi infér 2024 involverar hela koncernen for att ta fram
aktiviteter som ska bidra till att kommunens 6vergripande verksamhetsmal
uppnis. Konceptet innebir att varje forvaltning, bolag och férbund ska ha en
plan for sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag som 1 dialog arbetas fram i
koncernen.

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sérskilt vill ska forbattras och uppnas, for att
man ska kunna siga att mélen ar pa vag att nas.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hésten 2023. Det bildades en
arbetsgrupp for vart och ett av de 17 resultatmatten. I dialog bemannandes de
grupperna med representanter for de forvaltningar, bolag och férbund som
bedéms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att 1
dialog foresla aktiviteter som forvaltningar, bolag och férbund ska jobba med
under 2024, som ska bidra till forbattringar i det aktuella resultatmattet.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 45

2. Tjansteskrivelse daterad 19 februari 2024

3. Overgripande verksamhetsmal och resultatmatt med malvarden for
perioden 2021—2025, daterad den 15 november 2023.
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4. Kommunstyrelsens forvaltnings plan f6r malaktiviteter 2024, daterad
den 15 november 2023.

5. Koncernens samtliga malaktiviteter 2024, daterad den 15
november 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom
Revisorerna
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 81 Dnr 2024/40

Forandring av taxa for allman platsmark 2024

Forslag till beslut

1. Fullmaktige antar forslaget till f6randring av taxan, avgift f6r upplatande
av allmin platsmark ar 2024, till 100 kr/m2, ligst 1000 kr per sdsong.

2. Fullmiktige beslutar att férindrad taxa giller fran 1 januari 2024.

Beskrivhing av arendet

Kultur och samhillsutvecklingsnimnden har den 1 februari 2024, § 10, beslutat
att foresla fullmaktige att anta nya taxa med 100 kr/m?2 per sisong, ligst 1000
kr per sdsong for 2024.

En allt f6r hog taxa tas ut av vara kommuninnevinare for nyttjande av allmin
platsmark, for till exempelvis uteserveringar. Ett nytt beslut av denna taxa
behover dirfor antas av fullmiktige vad avser taxan for ar 2024,

Den nuvarande beslutade taxan dr 500 kr/m2 och ligst 800 kr per sisong. I
jimforelse med andra kommuner édr den for nirvarande omotiverat hég. En
hégre niva pa avgift var tidigare motiverad av att kommunen forsag
uteserveringar med ett specifikt och gemensamt staket/avgrinsning. Tanken
var da att fi en enhetligt utseende pa uteserveringarna i centrala Ludvika.
Denna tjanst med gemensamt staket giller inte lingre och kommunens taxa
behover dirfér anpassas till en ny niva som ligger 1 paritet med andra
kommuner i niromradet.

Kommunens taxor f6r 2024 ir antagna av fullmiktige, ett nytt beslut f6r denna
specifika taxa, avgift f6r upplatelse av allman platsmark behover darfoér antas

specifikt for denna taxa.

Enligt kommunallagen 2 kap {4 fir kommuner och regioner inte fatta beslut
med tillbakaverkande kraft till nackdel f6r medlemmarna. Av ordalydelsen giller
toérbudet mot retroaktiva beslut endast for beslut som ér till nackdel f6r
medlemmarna. Detta innebir att det inte finns ndgra hinder mot att till exempel
sinka en viss avgift med retroaktiv verkan da detta endast ér till férdel f6r de
som omfattas av skyldighet att erligga avgiften.

Forslaget till andring av taxan ér inte till nackdel f6r medlemmarna da taxan
sanks. Varfor forindringen av taxan foreslas gilla fran 1 januari 2024. Fakturor
for taxa, avgift for upplatelse av allmin platsmark 2024 skickas ut 2025. Vilket
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g0r att dndrad taxa inte paverkar medlemmar som har beslut om avgiften innan

beslut om eventuell dndring tagits.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige antar foreslagen

forindring av taxan, avgift for upplatande av allmin platsmark.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 46

Tjansteskrivelse daterad 15 februari 2024.

Beslut fran kultur- och samhailsutvecklingsnimnden daterad 1 februari
2024.

Tjansteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen
daterad 22 januari 2024.

Nuvarande taxa, avgift for upplatelse for allman platsmark, utan
datering.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 82 Dnr 2023/210

Motion - Utveckla demokratin med hjalp av
Ludvikaforslaget

Forslag till beslut

1. Fullmaktige bifaller motionen.

2. Fullmiktige beslutar att aktualitetspréva policyn “Former for
medborgardialog i Ludvika kommun™ daterad den 3 februari 2022.

Beskrivning av arendet

Jonas Fiirtig (V), Asa Wikberg (MP), Sarah Hjilm (C) och Barbara Rudh (L)
yrkar i en motion inkommen den 27 juni 2023 att Ludvika kommun utreder ett
inférande av en modell f6r 6kat medborgarinflytande, som ett satt att vitalisera

demokratin.

Ludvika kommun har redan fattat beslut om hur kommunen forhaller sig till
medborgardialog. Den 4 april 2022 § 25 antog fullmaktige policyn “Former for
medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ir att klargora
forhallningssittet till olika former av medborgardialog och redogéra f6r hur
kommunen kommunicerar med medlemmarna.

Kommunstyrelsens férvaltning anser att den redan befintliga policyn skulle
kunna motivera ett forslag om att motionen redan ir tillgodosedd.
Forvaltningen tycker dock, liksom motionirerna, att det dr viktigt att
kommunen l6pande arbetar f6r 6kat medborgarinflytande. Forvaltningens
forslag dr darfor att motionen bifalls.

Den utredning som motiondrerna féreslar behover utga fran den redan antagna
policyn. Ett forslag dr darfor att utredningen bestar av en aktualitetsprévning av
policyn. Alla styrdokument ska aktualitetsprévas minst en gang per
mandatperiod. Som en del av arbetet med att se 6ver policyn kan férvaltningen
dven limna eventuella férslag pa tilligg eller kompletteringar. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har utvecklat en webbplats, dialogguiden.se,
som samlar exempel och metoder frin medborgardialoger som kommuner och
regioner 1 Sverige har genomfért. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att
den tjansteperson som aktualitetsprovar “Former f6r medborgardialog i
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Ludvika kommun” dven 6verviger om nagon av de metoder som SKR
presenterar kan vara aktuell att foresla f6r Ludvika kommun.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 47

2. Tjansteskrivelse daterad 28 februari 2024
3. Motion inkommen den 27 juni 2023

4. Former f6r medborgardialog 3 februari 2022

Behandling
Aron Knifstrom (MP) yrkar bifall till féreliggande forslag, i detta yrkande
instimmer Fredrik Trygg (SD), Sarah Hjidlm (C) samt Hans Gleimar (C).

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 83 Dnr 2023/186

Motion - For ett battre resecentrum

Forslag till beslut

1. Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sarah Hjilm (C) foreslar 1 en motion inkommen den 19 maj 2023 att Ludvika
kommun ska samverka med andra aktorer fOr att skapa ett intressant besoksmal
1 resecentrum. Syftet dr att 6ka tryggheten och motverka brottsligheten.

Motiondren anser att de dtgirder som har gjorts for 6ka tryggheten pa
resecentrum inte ar tillrickliga och foreslar att det i lokalen skapas en utstillning
om Ludvika kommun. Detta skulle enligt motioniren gora resecentrum lite
tryggare genom att locka fler personer till byggnaden och géra miljén trevligare.
Utstillningen skulle exempelvis kunna lyfta fram ndgra av kommunens
framgangsrika féretag eller presentera kinda ludvikabor.

Motionen har skickats pa remiss till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
och Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB). Kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden féreslar att motionen avslds dd férvaltningen i
dagsliget inte har personella eller ekonomiska férutsittningar for att jobba med
fragan. LKFAB tycker att samverkan med andra aktorer for att skapa ett
intressant bes6ksmal i resecentrum ir ett bra forslag i marknadsforingssyfte av

kommunen.

Forvaltningen ér i sak positiv till idéen om att skapa en utstillning och ett
bescksmal som marknadsfor Ludvika. Om en sadan utstillning ska placeras pa
resecentrum 4r dock inte en fraga som forvaltningen tycker att Ludvika
kommun bér driva enskilt. Arbetet med att utveckla resecentrum bedrivs redan
1 en samverkansgrupp som kommunen ingar i. Samverkan mellan alla
inblandade aktorer ar en viktig och nédvindig nyckel for att skapa en trivsam
och trygg milj6 pa resecentrum. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor
att motionen avslas med att idéerna férmedlas vidare till den samverkansgrupp

som arbetar med miljon pa resecentrum.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 48

Justerandes sign
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2(2)

2. Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2024

3. Motion inkommen 19 maj 2023

4. Protokollsutdrag KSU 21 september 2023 {66

5. Sammantridesprotokoll LKFAB 5 januari 2024 § 92

6. Yttrande av motion LKIFFAB daterad 12 december 2023
Behandling

1. Sarah Hjilm (C) yrkar bifall till motionen i detta instimmer Fredrik

Trygg (SD) samt Hans Gleimar (C).

2. Leif Pettersson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Proposition

Ordférande stiller proposition pa foreliggande forslag och Sarah Hjilms (C)

bifall till motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande

forslag.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 84 Dnr 2023/194

Motion - For ett tryggare resecentrum

Forslag till beslut

1. Fullmaktige anser att forslaget om att tillsitta en handlingsplan for att
stirka tryggheten pa resecentrum dr tillgodosett.

2. Fullmiktige avslar forslaget om en stadigvarande viktare under tider
som utgor en stor risk for otrygghet.

Beskrivning av arendet
Fredrik Tryge (SD) och Alexander Trygg (SD) foreslar i en motion daterad den
18 maj 2023 att:

— kommunfullmiktige ger i uppdrag att tillsitta en handlingsplan for att
stirka tryggheten pa resecentrum tillsammans med berérda aktérer.

— kommunfullmiktige stiller sig bakom behovet av en stadigvarande
viktare under tider som utgor en stor risk for otrygghet.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att forslaget om att tillsitta en
handlingsplan anses vara tillgodosett. Representanter fran Ludvika kommuns
sikerhetsenhet, polis och vaktbolag sitter med i den samverkansgrupp som
regelbundet foljer upp situationen pa resecentrum. Nar det giller motionirernas
forslag om att ta fram en handlingsplan sa finns det i samverkansgruppen ett
redan pagaende arbete och en befintlig handlingsplan for att pa flera sitt 6ka
trivseln och tryggheten pa resecentrum.

Forvaltningen foreslar att motiondrernas forslag om en stadigvarande vaktare
avslas. Det vaktbolag som kommunen anlitar bescker resecentrum minst fem
ganger per dag. Viktare finns pa plats nir resecentrum Oppnas och stings samt
vid minst tre tillfillen diremellan. Kommunen har maéijlighet att styra hur ofta
och vid vilka tider vaktbolaget bescker resecentrum samt om stationar
bevakning dr aktuellt. Det sker dven samverkan med polisen, som beséker
resecentrum dagligen, for att kunna utféra mer ingripande atgirder om sa krévs.
Situationen och behovet av insatser analyseras regelbundet.
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Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 49
2. Tjansteskrivelse daterad 26 februari 2024
3. Motion- for ett tryggare resecentrum inkommen 30 maj 2023
4. Styrelseprotokoll LKFAB 5 januari 2024 § 92
5. Yttrande LKFAB daterad 12 december 2023
Behandling
1. Fredrik Trygg (SD) yrkar att bada Att-satserna i motionen skall vara
tillgodosedda.
2. Leif Pettersson (S) bifall till féreliggande forslag.
Proposition

Ordférande stiller foreliggande forslag mot Fredrik Tryggs (SD) mot varandra

och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 85 Dnr 2023/323

Granskning av informationssakerhet

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar denna tjansteskrivelse som sitt yttrande Gver
rapporten ’Granskning av informationssikerhet och skickar det till

kommunrevisionen.

2. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att
aterrapportera vilka atgirder som vidtagits senast den 31 mars 2025.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunrevisionen genomfért en granskning av
kommunstyrelsens, utvalda nimnders och bolags informationssikerhet.
Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2023.

Informationssikerhet handlar om att hindra information frin att licka ut,
forvanskas och forstoras. Informationen ska ocksa finnas tillginglig for ratt
personer. Ny teknik innebir nya mojligheter men £6r ocksa med sig risker som
stiller krav pa ett fungerande sikerhetsarbete. KPMG bedomer att
kommunstyrelsen, granskade nimnder och bolagsstyrelser inte har sakerstallt
ett systematiskt och dndamalsenligt informationssiakerhetsarbete. Enligt KPMG
har varken kommunen eller bolagen sikerstillt att det finns en tillrdcklig
informationssikerhet i forhallande till aktuella hot och risker. Detta édr férenat
med risk eftersom en incident kan innebira allvarliga konsekvenser f6r
kommunen och bolagen i form av ekonomisk skada eller f6rtroendeskada.

Revisionen begir att kommunstyrelsen limnar ett samordnat yttrande 6ver
granskningsrapporten senast den 29 februari 2024. Kommunstyrelsens
forvaltning har begirt och beviljats anstaind med yttrandet till och med den 31
april 2024.

Granskningsrapporten har skickats pa remiss till berérda nimnder och bolag.
Samtliga som yttrat sig bedomer att de rekommendationer som revisionen har
limnat ar relevanta. Ett arbete fOr att sakerhetsstalla att samtliga
rekommendationer f6ljs kommer att goras under 2024. Arbetet kommer att ske
1 en samverkan mellan kommunstyrelsens forvaltning, 6vriga forvaltningar och

bolag.
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Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskott 9 april 2024 § 50
2. Tjansteskrivelse daterad 7 mars 2024
3. Missivbrev — Granskning av informationssikerhet, daterat den 6

november 2023.
4. Rapport - Granskning av informationssikerhet, daterad den 20 oktober
2023.

5. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 1 februari 2024 § 5.

6. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride
den 31 januari 2024 § 15.

7. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den
29 januari 2024 § 9.

8. Protokollsutdrag med inkluderat yttrande frin Ludvika
kommunfastigheters styrelsemote den 5 januari 2024 § 91.

9. Protokollsutdrag frin Ludvika kommun Stadshus AB:s styrelsemote
den 5 mars 2024 § 9.

Beslut skickas till

Kommunrevisionen

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Social- och utbildningsnimnden

Vird- och omsorgsnimnden

Ludvika kommun Stadshus AB

Ludvika kommunfastigheter AB
Viisterbergslagens Kraft AB

Wessman Vatten & Atervinning AB
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 86 Dnr 2023/322

Granskning av krisberedskap och sakerhetsskydd

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar denna tjansteskrivelse som sitt yttrande Gver
rapporten ’Granskning av krisberedskap och sidkerhetsskydd” och
skickar det till kommunrevisionen.

2. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att
aterrapportera vilka atgirder som vidtagits senast den 31 mars 2025.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer och lekmannarevisorer
genomfort en 6versiktlig granskning av kommunens krisberedskap och
sikerhetsskydd. Uppdraget ingar 1 revisionsplanen f6r ar 2023.

KPMG:s sammanfattande bedémning ér att kommunkoncernen bedriver ett
sammanhallet och dndamalsenligt krisberedskapsarbete. Kommunens arbete
enligt sakerhetsskyddslagen bedoms ocksa vara tillrickligt. I
granskningsrapporten rekommenderar KPMG ett antal atgirder som ska
tydliggdra och stirka kommunens arbete med krisberedskap och
sikerhetsskydd.

Granskningsrapporten har skickats pa remiss till nimnder och bolag. Samtliga
har beslutat att arbetet med krisberedskap och sikerhetsskydd ska stirkas
ytterligare genom atgarder som kommer att vidtas 1 samverkan mellan
kommunens férvaltningar och bolag. Bolag och foérvaltningar har ocksa fatt i
uppdrag att, i januari 2025, géra en aterapportering kring vilka dtgirder som
vidtagits.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 51

2. Tjansteskrivelse daterad 7 mars 2024.

3. Missivbrev — Granskning av krisberedskap och sikerhetsskydd, daterat
den 6 november 2023.

4. Rapport — Granskning av krisberedskap och sidkerhetsskydd, daterad
den 20 oktober 2023.

5. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnamndens
sammantride den 1 februari 2024 § 6.

6. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride
den 31 januari 2024 § 10.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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7. Protokollsutdrag frin vird- och omsorgsnimndens sammantride den
29 januari 2024 § 10.

8. Protokollsutdrag med yttrande inkluderat fran Ludvika
kommunfastigheters styrelseméte den 5 januari 2024 § 90.

9. Protokollsutdrag frin Ludvika kommun Stadshus AB:s styrelseméte
den 5 mars 2024 § 10.

Behandling
1. Hans Gleimar (C) yrkar pa tilligg i punkt tvd att dterrapportering skall
ske 1 gang per kvartal.

2. Leif Pettersson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Proposition

Otrdférande stiller Hans Gleimars (C) tilliggsyrkande mot Leif Petterssons (S)
yrkande pa bifall till foreliggande f6rslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till

Kommunrevisionen

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Social- och utbildningsnimnden

Vird- och omsorgsnimnden

Ludvika kommun Stadshus AB

Ludvika kommunfastigheter AB
Viisterbergslagens Kraft AB

Wessman Vatten & Atervinning AB
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 87 Dnr 2023/328

Informationssakerhetspolicy

Forslag till beslut

1. Fullmaktige antar Informationssikerhetspolicy daterad 8 mars 2024.

2. Fullmiktige upphiver tidigare Informationssikerhetspolicy daterad 21
maj 2021.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 23 januari 2024 § 14 att ateremittera forslaget till
uppdaterad informationssikerhetspolicy f6r beaktande av foljande
kompletteringsyrkande:

" Arbetet med informationssikerbet ska i alla ligen harmonisera mot gillande standarder
Jaststillda av det internationella standardiseringsorganet 1SO, samt i forekommande fall dven
kompletteras med instruktioner fran MSB och NIS 2 direktivet”

Policyn daterad 14 november 2023 som togs upp pa kommunstyrelsen 23
januari 2024 har reviderats med f6ljande text med hinsyn till
kompletteringsyrkandet.

" Arbetet med informationssikerbet ska dérfor harmonisera med géllande standarder
Saststillda av internationella standardiseringsorganet 1SO. 1 forekommande fall kompletteras
arbetet med instruktioner i enlighet med aktuell lagstifining samt Myndigheten for
samballsskydd och beredskaps végledningar.”

Den nya policyn dr daterad 8 mars 2024.

Att skrivningen i policyn inte nimner NIS-2 direktivet, grundar sig pa att
direktivet enligt forslag fran Statens offentliga utredningar ”Nya regler om
cybersikerhet” (SOU 2024:18) kommer att omsittas i svensk ratt genom en ny
cybersikerhetslag med tillhérande f6rordning som foreslds trada i kraft den 1
januari 2025.

Da det redan idag finns flertalet lagstiftningar som direkt eller indirekt stiller
krav pa informationssikerhet gérs bedomningen att det inte dr nédvindigt att i
en policy beskriva eller rakna upp enskilda lagar. Kommunen forvintas i alla
ligen folja svensk ritt och aktuell lagstiftning.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 52

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Tjansteskrivelse daterad 8 mars 2024
3. Informationssikerhetspolicy daterad den 8 mars 2024.

4. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 23 januari
2024 § 14.

5. Informationssikerhetspolicy (tidigare) daterad den 21 maj 2021.

Beslut skickas till

Sakerhetschef
Styrdokument
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2024/96

Uppdrag att ta fram ny befolkningsprognos fram till
2040

Beslut
1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektor att ta fram en
befolkningsprognos fran 2025-2040 innan arsskiftet 2024-2025.

Beskrivning av arendet

Folkmingden vintas 6ka under de nirmaste dren. Okningen beror pa att det
vintas bli manga nya jobb hos féretag i kommunen. Befolkningens
alderssammansittning vintas ocksa foérandras.

Befolkningsforindringar i olika aldrar ger en god bild av de 6kade respektive
minskade behov av olika valfirdstjanster och liknande som 6ver tid kan komma

att riktas mot nimnderna och 6vriga kommunkoncernen.

En befolkningsprognos ska dven anvindas som planeringsunderlag f6r de
ekonomiska forutsittningarna fér kommunen och koncernen. Bade kostnader
och intikter paverkas av hur antalet invanare och dlderssammansittningen
utvecklas. En férindrad aldersférdelning stiller ocksa krav pa att resurser 6ver tid
fordelas om i takt med volym- och behovsforandringar for olika verksamheter.

Planen dr att ateruppta arbetet med att ta fram Gversiktsplanen f6r kommande

period.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 53
2. Tjansteskrivelse daterad 20 mars 2024

Beslut skickas till

Forvaltningarna
Ekonomi
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 89

Dnr 2022/422

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-04-23

Uppdrag att ta fram en koncernovergripande

fordonsstrategi
Arendet utgir.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

49

Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen

§ 90

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-23

Dnr 2023/190

Uppdrag 6versyn verksamhetsomrade
arbetsmarknad- och integration

Beslut

1.

Kommunstyrelsen beslutar att starta en process for att organisera de
enheter inom verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration (AMI)
som arbetar med arbetsmarknadsfragor som en fristiende enhet under
verksamhetsomride individ- och familjeomsorg (IFO), social- och
utbildningsférvaltningen.

Kommunstyrelsens férvaltning och social- och utbildningsférvaltningen
far i uppdrag att gemensamt leda processen.

Kommunstyrelsens férvaltning far i uppdrag att se Gver om
kommunens integrationsverksamhet kan organiseras i samverkan med

annan kommun.

Kommunstyrelsens férvaltning far i uppdrag att se Gver om
samordningsuppdraget for finskt forvaltningsomrade ska organiseras
under kanslienheten pa kommunstyrelsens forvaltning.

Risk- och konsekvensanalyser ska géras inom samtliga berérda
verksamheter fOr att sedan avgora vilka, om nagra, av AMI:s
verksamheter som foreslas byta organisatorisk hemvist.

Resultatet av arbetet med risk- och konsekvensanalys samt tidplaner f6r
verksamheter som f6reslas byta organisatorisk hemvist dterrapporteras
till kommunstyrelsen senast 22 oktober 2024.

I dterrapporten ska det dven framga vilken budget som finns f6r
respektive verksamhet pa AMI.

Kommunstyrelsens forvaltning far i uppdrag att ta fram ett
styrdokument tillsammans med social- och utbildningsforvaltningen
som ersatter det befintliga programmet f6r arbetsmarknadsenheten.

Detta beslut giller om Social- och utbildningsnimnden tar ett likalydigt
beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 5 september 2023 § 65
kommundirektoren i uppdrag att genomfoéra en organisatorisk Gversyn av
verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration.

En koncernévergripande utredning av stddfunktioner och administration som
gjordes under 2023 pekar ut behovet av att jobba mer tillsammans och utnyttja
kommunens resurser val. Utredningens slutsatser i kombination med dndrade
arbetsmarknadspolitiska férutsdttningar goér att kommunstyrelsens forvaltning
ser ett behov av att se 6ver var AMI ska vara placerat organisatoriskt. I dag ar
verksamheten en del av kommunstyrelsens forvaltning diar AMI arbetar med
atgirder for arbetssokande samt ansvarar f6r kommunens integrationsarbete.

Oversynen av AML:s verksamhet paborjades under hosten 2023.
Tillvigagangssattet har varit samtal med chefer, medarbetare och deltagare hos
AMI. Samtal har dven genomférts med representanter frin samtliga
forvaltningar, Arbetsférmedlingen, Visterbergslagens utbildningsférbund
(VBU) och Visterbergslagens samordningsférbund — Finsam.

Oversynen har resulterat i ett antal forslag. Ett av dem ir att starta en process
for att organisera de enheter inom verksamhetsomride arbetsmarknad och
integration (AMI) som arbetar med arbetsmarknadsfragor som en fristiende
enhet under verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg (IFO), social- och
utbildningsférvaltningen. Andra forslag dr att se Gver om
integrationsverksamheten kan organiseras i samverkan med annan kommun
samt om samordningsuppdraget for finskt forvaltningsomrade ska organiseras
under kanslienheten pa kommunstyrelsens forvaltning. For samtliga forslag
giller att risk- och konsekvensanalyser ska goras i verksamheterna innan ett
forslag om byte av organisatorisk hemvist liggs fram. Resultatet av arbetet ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast den 22 oktober 2024.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 april 2024 § 56
2. Tjansteskrivelse daterad 14 februari 2024.

3. Sammanfattande rapport 6versyn arbetsmarknad- och integration
daterad 21 mars 2024.

Beslut skickas till

Forvaltningschefer pa Social- och utbildningstérvaltningen samt
kommunstyrelsens forvaltning for verkstallande
Verksamhetsomriade AMI f6r kinnedom

Verksamhetsomrade IFO for kinnedom

Ledningsstrateg
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§ 91 Dnr 2023/361

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut enligt
bilaga daterad 15 april 2024

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad 15 april 2024
2. Sammanstillning daterad 15 april 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-04-23

§ 92 Dnr 2023/379

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen
2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) Overf('jrmyndare i samverkan. Protokoll fort 25 mars 2024.

b) KS 2024/42-10
Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 9 april 2024.

¢) Gemensamma servicenimnden. Protokoll fort 5 april 2024.
d) Ludvika kommun Stadshus AB. Protokoll fért 9 april 2024.
e) Ludvika Stadsnit AB. Protokoll fort 21 mars 2024.

Ovrigt

f) KS2024/116-04
Utvirdering av taxor och avgifter f6r gemensamma nimnden f6r alkohol,
tobak och receptfria likemedel.

Beslutsunderlag
Redovisning av meddelanden april 2024 daterad 15 april 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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