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KOMM U N Sammantradesdatum
2026-05-05
Kommunstyrelsens personalutskott
Plats och tid Sessionssalen, Stadshuset kl. 15:04- 15:27
Beslutande ledamoter Leif Pettersson (5)
HaGe Persson (M)
Sarah Hjalm (C)
Asa Bergkvist (S)
Fredrik Trygg (SD)
Hakan Frank (M)
Ida Friberg (V)
Ej beslutande ersattare
Ovriga narvarande Tjansteman Ovriga
Maria Skoglund, kommundirektor
Laila Dufstrom, bitr kommundirektor
Asa Grans, koncernekonomichef
Anna Kallsved, HR chef
Erik Hardén, férhandlingschef
Rama ldris, kommunsekreterare
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §21-25
Rama Idris
Ordforande
HaGe Persson
Justerande
Ida Friberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2026-05-05 Paragrafer §21-25

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras digitalt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida1av8



i L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL gt(j;)
KOMM U N Sammantradesdatum

2026-05-05
Kommunstyrelsens personalutskott
Arendelista

§ 21 Anmilan av extra drenden 2025 2025/3 3

§ 22 Sjukfrinvaro med analyd - Rapportering  2026/41 4
1,2,3

§ 23 Redovisningar av forhandlingar och 2026/38 5
overldggningar med arbetstagarparter
under 2025

§ 24 Loneboxar for anstillda enligt 2026/43 6
bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — 2026

§ 25 Redovisning av cirkulir frin SKR 2026/36 7-8

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-05

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 21 Dnr 2025/3

Forandring i foredragningslista

Beslut
Inga forandringar i foredragningslista anmils.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-05

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 22 Dnr 2026/41

Sjukfranvaro med analyd - Rapportering 1, 2, 3

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

HR- chefen Anna Killsved ger information om det strategiska
rehabiliteringsarbetet i kommunen, sjukfrinvaro, uppféljning av arbete och
arbetets struktur samt sjukfranvaro i férvaltningarna. Sjukfranvaro har minskat
under 13 manader i rad och ir ligre jimfért med tidigare ar. Utvecklingen gar
langsamt med at ratt hall.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information fran HR - chefen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-05

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 23 Dnr 2026/38

Redovisningar av forhandlingar och overlaggningar
med arbetstagarparter under 2025

Beslut
Finansutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen Erik Hardén ger muntlig information om genomfdrda

férhandlingar och 6verliggningar med arbetstagarparter under 2025.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information fran férhandlingschef Erik Hardén.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-05-05

§ 24 Dnr 2026/43

Loneboxar for anstallda enligt bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser -
2026

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att uppdatera sirskild 16nebox f6r anstillda
enligt Bestimmelser f6r arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
(nedan "BEA-avtalet”).

2. Loneboxen faststills till pa 22 638 - 27 638 kr, att galla fran 2026-06-01.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknad och integration har behov av att skilja pd l6nesittningar for
anstallningar enligt BEA avtalet frin anstillningar enligt Allméinna
Bestimmelser (nedan ”AB”) och Huvudéverenskommelse (nedan "HOK?”).
Det infordes dirfor en 16nebox f6r denna grupp for ett ndgra ar sedan. Den

l6neboxen behover justeras.

Personalutskottet foreslas besluta att justera den sirskilda l6nebox for anstallda
enligt BEA avtalet. Forslaget utgér fran 1000 kr ligre in Kommunal /SKR
centrala avtal gillande lagsta 16n, och sedan ett spann upp till 5000 kronor Gver

den nivan.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 24 april 2026.

Beslut skickas till

Akten
AMI
Loneenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-05

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 25

Dnr 2026/36

Redovisning av cirkular fran SKR

Beslut

1.

2. Personalutskottet godkdnner i Ovrigt hanteringen av inkomna cirkular.

Att anta Avtal om villkor f6r SAO-jobb 1 enlighet med centrala
térhandlingsprotokollet.

Beskrivhing av arendet
Forhandlingschefen gar igenom de sedan forra redovisningen inkomna
cirkularen frin SKR.

1.

Cirkular 26-1 Etableringsjobb ny loneniva 2026
Farmedlat till lineenbeten.

Cirkulir 26-3 - Overenskommelse om SAO-jobb
Formediat ti] loneenheten och HR.

Cirkular 26-6 -Overenskommelse-om-andringar-avseende-sarskild-
avtalspension
Formediat ti1] loneenbeten.

Cirkular 26-8 Utokade registerkontroller vid anstallning 1 kommun
Formedlat till samtliga forvaltningar.

Cirkuldr 26-10 - Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning
Formedlat til] loneenheten och HR.

Cirkuldr 26-14 - AD 2025 nr 25 - Bisysslor, deltidsbrandman
Formedlat 1/l HR.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

Tjansteskrivelse daterad den 24 april.
Cirkular 26-1 Etableringsjobb ny léneniva 2026
Cirkulir 26-3 - Overenskommelse om SAO-jobb

Cirkular 26-6 -Overenskommelse-om-andringar-avseende-sarskild-

avtalspension
Cirkuldr 26-8 Utokade registerkontroller vid anstillning 1 kommun

Cirkular 26-10 - Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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7. Cirkuldr 26-14 - AD 2025 nr 25 - Bisysslor, deltidsbrandman

Beslut skickas till

Akten
HR
Samtliga férvaltningar

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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