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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-27

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2026/274

Remiss - Uppstart av fritidsbank i Ludvika

Beslut
Social- och utbildningsnimnden staller sig positiv till uppstarten av en
fritidsbank enligt det foreslagna uppligget.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 2 april 2024 § 38 att Ludvika kommun ska
etablera en fritidsbank med syfte att mojliggora utlaning av olika typer av sport-
och fritidsutrustning.

Den 7 april 2026 § 40 fattade fullmiktige beslut om att kommunstyrelsen far ta
1 ansprak medel avsatta for sarskilda satsningar 2026 for att inleda

uppbyggnaden av fritidsbanken i Ludvika. Beslutet ar villkorat av att fullmaktige

dven avsitter driftmedel inom ramen f6ér den strategiska planen och
ekonomiska ramarna for perioden 2027-2033.

Under varen 2026 har en styrgrupp och en projektgrupp for arbetet etablerats.
Projektgruppen har arbetat med att férbereda etableringen av en framtida
fritidsbank. Arbetet har omfattat kartliggning av limpliga lokaler, planering av
insamlingsinsatser samt framtagande av former f6r samverkan infor

verksamhetens drift.

Ambitionen ir att fritidsbanken ska starta vid arsskiftet 2026/2027. Enligt
styrgruppens forslag foreslas verksamheten organiseras inom kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen. For att verksamheten ska fungera
indamalsenligt krivs ett nira och kontinuerligt samarbete med samtliga
forvaltningar, da driften 1 hég grad dr beroende av kommunévergripande

samverkan.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att drendet remitteras till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, social- och utbildningsnaimnden samt vard- och
omsorgsnamnden i syfte att sikerstilla en god férankring av
samverkansformerna samt inhdmta synpunkter infér det fortsatta arbetet.

Social- och utbildningsférvaltningen bedomer att en fritidsbank kan utgora ett
virdefullt tillskott f6r kommunens invanare under samtliga drstider.
Verksamheten forvintas bidra till 6kad likvirdighet genom att ge barn, unga
och vuxna, oavsett ekonomiska forutsittningar, mojlighet till en meningsfull
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och aktiv fritid. Fritidsbanken stirker forutsittningarna f6r deltagande i savil

organiserade som spontana fritidsaktiviteter.

Ur ett forebyggande perspektiv kan fritidsbanken dven bidra till att minska
utanférskap och frimja social inkludering. Den kan dven fi positiva effekter 1
form av torbattrad fysisk och psykisk halsa, samt starkare social

sammanhallning.

Forvaltningen stiller sig positiv till den samverkansinriktade modell som
projektgruppen féresprakar och ser att det finns goda méjligheter till samarbete
mellan kommunens olika verksamheter som exempelvis omsorgsverksamheten,
utbildningsverksamheten, fritidsverksamheten, socialtjinsten och
arbetsmarknads- och integrationsenheten. En vil fungerande samverkan ir en
central forutsittning for att fritidsbanken ska na de maélgrupper som har storst
behov och dirmed fa avsedd effekt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-18

2. § 41 Kommunstyrelsens arbetsutskott daterad 2026-05-05
3. Remiss angiende uppstart av fritidsbank daterad 2026-04-14

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef skola
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef IFO
Enhetschef AMI

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-27

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 21 Dnr 2026/207

Motion - Ludvika kommun behodver en NPF-
koordinator

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden féreslar att motionen avslds

Beskrivning av arendet

Motionen yrkar pa att kommunen ska inritta en roll som NPF-samordnare f6r
att sikra och samordna stodet till personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) och deras anhoériga. Behovet grundar sig i att allt
fler individer diagnosticeras med ADHD eller autism — en 6kning som dels
beror pa bittre diagnostik, men ocksa pa att det moderna samhillets héga krav
gor att fler far problem 1 vardagen. Motionen avser att genom att tillsitta en
NPF-samordnare kan kommunen knyta thop sina kunskaper och insatser, vilket
effektiviserar det kommunala arbetet och férhindrar att utsatta individer
hamnar mellan stolarna.

Elevhilsoarbete ir skolans gemensamma och systematiska arbete med elevers
lirande, utveckling och hilsa och har sin grund i skollagen och liroplanerna.
Elevhilsoarbetet ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I
elevhilsoarbetet ingar dven att mota och arbeta med barn och ungdomar med
NPF-diagnoser. Det ar rektor som leder och samordnar elevhilsoarbetet pa
skolan och ansvarar for att skolans personal samverkar for alla elevers lirande,
utveckling och hilsa dir elevhilsan har en viktig roll. Elevhilsoarbetet pa
skolan utfors av all personal och det innebir att alla 1 samverkan utifran sin
profession tar ansvar for att skapa en god lirmilj6 for elevernas utveckling. I
Ludvika kommun finns dven en central elevhilsa med samlad kompetens i form
av skollakare, skolskoterskor och skolpsykologer. Den centrala elevhilsan leds
av en enhetschef. Nir det giller skolgangen for elever med NPF sa jobbar
skolorna i Ludvika kommun enligt skollagen och eleverna fingas upp och far
den ledning, stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod de dr i behov av.

Skollagen (2010:800, 1 kap.4 §) ir tydlig med att skolan har ett kompensatoriskt
uppdrag som innebir att all utbildning inom skolvisendet ska ta hinsyn till
barns och elevers olika behov. En strivan ska vara att uppvaga skillnader i
barns och elevers forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Det kallas
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tor det kompensatoriska uppdraget. Det innebir att skolan har ett ansvar att
utjiamna skillnader i elevers forutsittningar.

Forskolan arbetar systematiskt med specialpedagogiska insatser pa
organisations-, grupp- och individniva. Med st6d av begrepp som inkluderande
undervisning och arbetssitt kan en foérstaelse utvecklas f6r hur férskolan
formar sin utbildning f6r att mota alla barn utifran deras forutsittningar och
behov. Inkludering och inkluderande arbetssitt ér viktiga aspekter av en
forskola for alla och personalen far stod 1 sitt arbete av bl.a. specialpedagoger.
Barnhilsoarbetet har precis som skolans elevhilsoarbete sitt ursprung i
skollagen. Dir star att barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover
sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kréiver

(2010:800,8 kap.9 §).

Social- och utbildningsférvaltningen samtliga verksamheter, skola, f6rskola och
socialtjanst arbetar medvetet och regelbundet med att fortbilda personal inom
det specialpedagogiska omradet da det ar viktigt att kunskapen finns hos de
som i vardagen moter de individer som ér i behov av sirskilt stéd. Inom
forvaltningen arbetar medarbetare och chefer dven kontinuerligt med att
samordna de insatser som gors utifrin individens behov, bade for personer med
NPF och f6r personer utan NPF. Malet ér att skapa en tydlig, fungerande och
tillgidnglig samverkan mellan berorda verksamheter och aktorer, med de verktyg
och resurser som star till hands. Som en del i detta arbete har férvaltningen
genomfort en utbildningssatsning kring SIP (Samordnad individuell plan), vilket
ar ett viktigt verktyg fOr att stirka samordningen och sikerstilla att den enskilde
far ratt stod utifran sina behov. Det finns dven regionala riktlinjer for arbetet
med SIP, vilka fungerar som stod for verksamheterna i samverkan och bidrar
till ett mer likvirdigt och strukturerat arbetssitt. Genom 6kad kunskap och
gemensamma arbetssitt skapas bittre forutsittningar for en effektiv och hallbar

samverkan.

Mot bakgrund av ovanstiende bedomer forvaltningen att det redan finns
etablerade strukturer, arbetssitt och lagstadgade uppdrag som sikerstiller saval
kompetens som samordning i arbetet med personer som har neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Arbetet med att stirka kunskap, samverkan och
samordning behover istillet fortsitta utvecklas inom befintliga verksamheter,
ddr ansvaret dr tydligt férdelat och nira de individer som berérs. Forvaltningen
rekommenderas darfor att motionen avslas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-18

2. Motion — Ludvika kommun behover en NPF-koordinator
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-27

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 22 Dnr 2025/348

Okade insatser for att minska ekonomiskt bistand

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dterrapporteringen.

Beskrivning av arendet

I enlighet med nimndens beslut har férvaltningen pabérjat uppdraget att i
samrad med 6vriga delar av kommunkoncernen arbeta med forutsittningar for
att verkstilla aktivitetskravsreformen samt genom pagaende omvirldsbevakning
och dialog verkar for att generella statsbidrag som utges f6r reformen kommer
nimnden tillhanda.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-12
2. Rapport Okade insatser for att minska ekonomiskt bistind daterad
2026-05-19

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Enhetschef AMI

Enhetschef Stéd- och forsérjningsenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-27

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 23 Dnr 2025/430

Delegationsordning SUN

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for individ- och familjeomsorgen daterad 19 maj 2026.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har sett 6ver och tagit fram forslag till revidering av
delegationsordning for individ- och familjeomsorgen. Revideringen avser tilligg
av lagparagrafer 1 punkt 2.6, 2.7 och 2.8 samt tilligg i anmarkning i punkt 2.9
utifran aktivitetskravsreformen som trider i kraft 1 juli 2026. Utover detta har
ett tilligg gjorts i inledningen som avser generell begrinsning av delegation

inom socialtjanstens omrade.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-05-12
2. Delegationsordning individ- och familjeomsorg daterad 2026-05-19

Beslut skickas till

Kommunkansliet f6r publicering
Akten
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