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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-04-22

Kommunstyrelsens arvodesutskott

§o Dnr

Arvodesregler

Forslag till beslut
1. Fullmaktige foreslas faststilla foljande fasta procentsats for arvoden
fran 1 januari 2027
a) l:e vice ordféranden i fullmiktige, social- och utbildningsnimnden,
vard- och omsorgsnimnden, kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden och myndighetsnimnd miljé- och

bygg 4,5 %.
b) 2:e vice ordférande i fullmiktige 4,5 %.
c) Arvodet f6r ordférande i myndighetsnimnd milj6- och bygg 40 %.
d) Arvodet t6r ordférande 1 VB Kraft AB 25 %.
e) Arvodet for viceordférande VB Kraft AB 7 %.

2. 1 6vrigt inga andringar.

Beskrivning av arendet

Arvodesutskottet har infér kommande mandatperiod sett 6ver arvodesreglerna
och forslar nagra andringar gillande den fastslagna procentsatsen for vissa
ordféranden. Inga siffror beskrivs dd de rdknas ut utifrin den faststillda
procentsatsen baserad pa riksdagsarvodet som 2026 ar 81 400 kr per manad.

Foljande arvoden foreslds dndras:

Arvodet for 1:e vice ordféranden i kommunfullmaiktige, social- och
utbildningsnimnden, vard- och omsorgsnimnden, kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden samt myndighetsnimnden f6r milj6 och bygg hojs
fran 2 % till 4,5 %. Arvodet for 2:e vice ordféranden i kommunfullmaktige hojs
fran 2,5 % till 4,5 %.

Hojningen motiveras av att samtliga vice ordférandes uppdrag gor att de
behover vara insatta 1 drenden for att kunna informera andra samt vid behov
snabbt kunna ta 6ver ordférandens uppgifter vid franvaro. Arbetsbelastningen
och ansvaret i rollen ér storre 4n vad nuvarande arvodesnivaer speglar, vilket

motiverar en justering till en enhetlig och mer rittvis niva.
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Arvodet f6r ordféranden i myndighetsnimnden f6r milj6 och bygg héjs fran
15 % till 40 %. Hojningen motiveras av den betydande arbetsinsats som krévs
av ordféranden i den expansionsfas som Ludvika befinner sig i, och som
bed6éms fortsitta under nidsta mandatperiod. Det dr framf6r allt det hoga
trycket pa bygglovshanteringen som belastar verksamheten och stiller stora
krav pa ordférandens tillginglighet, ansvar och arbetsinsats.

Arvodet for ordféranden i VB Kraft AB hojs fran 12,5 % till 25 %. Arvodet for
vice ordféranden hojs fran 7 % till 15 %. Hojningarna motiveras av de
omfattande uppgifter som vintas under kommande mandatperiod, kopplade till
den expansion som foljer av NAP arbetet. Sarskilt giller detta de
dammomprévningar som ska genomfdras och som ligger inom VB Krafts
ansvar. Dessa processer innebir ett betydande arbets- och ansvarstagande f6r
bade ordférande och vice ordférande.

I 6vrigt foreslas inga forindringar.

Behandling

Beslut skickas till
Fullmaktige

Akten
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