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§ 41 Dnr 2025/3

Anmalan av extra arenden 2025
Inga forindringar i foredragningslista anmals

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2025-11-11

§ 42

Information om ledarskapsfilosofi

Beslut

1. Personalutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
HR chefen Anna Killsved informerar om det arbete som pagar med att
uppdatera ledarskapsfilosofin i styrdokumentet: “Riktlinjer f6r ledarskap”.

For att finga in medarbetarnas 6nskemal och behov genomférdes en halv dags
workshop 1 festsalen den 10 november. 71 medarbetare hade anmalt sig till
workshopen. Milet med eftermiddagen var att ta fram faktorer/virdeord som
medarbetarna anser vara viktiga i ett ledarskap.

Alla férvaltningar var representerade och engagemanget var stort. Resultat blev
ett virdefullt underlag i det fortsatta arbetet. Nu ska detta sammanstillas, sedan
vintar en workshop med de fackliga organisationerna. Den 5 december triffas
alla kommunens chefer for att utifrain underlagen ta fram ett utkast till en
gemensam ledarskapsfilosofi. I februari 2026 férvintas riktlinjen ga upp till
beslut, for att sedan implementeras under aret. Samtidigt paborjas ett liknande

arbete gillande medarbetarskap.

Beslutsunderlag
1. Muntliga information fran HR chefen Anna Killsved.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2025-11-11

§ 43 Dnr 2025/47

Redovisning infor Ioneoversyn 2026 - beslut om
ramar

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att nivan for l6ne6kningen i 16neGversynen
2026 ska folja de centrala avtalen, det vill siga 3,0 procent. For
Kommunals avtalsomrade beslutas att folja det avtalade krontalet om
915 kr.

Beskrivning av arendet

Infor l16nedversynen 2026 finns centrala 16neavtal klara. Personalutskottet
foreslas sla fast loneutrymmet till avtalade 3,0 % for samtliga avtalsomraden
som har den nivan avtalad, samt for sifferlésa avtal. P4 Kommunals omrade dr

den avtalade nivan 915 kronor 1 20264rs loneavtal.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 23 oktober 2025.

Beslut skickas till

Akten

Samtliga férvaltningar
Loneenheten
Verksamhetsomride ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2025-11-11

§ 44 Dnr 2025/48

Slutrapport lonekartlaggning - 2025

Beslut
1. Personalutskottet faststiller resultatet och analysen av
lonekartliggningen 2025.

Beskrivning av arendet

I syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader 1 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och min ska alla arbetsgivare varje ar
genomfora en l6nekartligening. I 16nekartliggningen ska arbetsgivaren bedéma
om l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvirdigt arbete
har direkt eller indirekt samband med kon. Det ska ocksa kartliggas om det
finns l6neskillnader mellan kvinnodominerande yrken och mansdominerande
yrken som har ligre krav, men hogre 16n.

I denna kartliggning och analys har arbetsgruppen identifierat en osaklig
l6neskillnad, vilken har korrigerats. I Gvrigt fanns inga osakliga 16neskillnader.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 23 oktober 2025.
2. Slutrapport Lonekartligening 2025
3. Bilaga 1 - Resultat och analys

Beslut skickas till

Verksamhetsomride HR
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2025-11-11

§ 45 Dnr 2025/245

Antagande av styrdokumentet "Riktlinjer for oreglerad
arbetstid i Ludvika kommun

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att styrdokumentet “riktlinjer f6r oreglerad
arbetstid”, antagna den 30 november 2021 fortsatt ska gilla.

Beskrivning av arendet

Enligt riktlinjerna for styrdokument i Ludvika kommun ska kommunens
styrdokument aktualitetsprovas en gang per mandatperiod, om inte annat anges.
Kommunstyrelsens forvaltning har sett 6ver informationen i styrdokumentet

“Riktlinjer for oreglerad arbetstid”, som senast antogs den 30 november 2021 §
216.

Forvaltningen bedémer att styrdokumentet ”Riktlinjer f6r oreglerad arbetstid”
fortfarande dr aktuellt och foreslar att kommunstyrelsen antar riktlinjen dven
denna mandatperiod.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 25 september 2025.
2. Styrdokument “Riktlinjer f6r oreglerad arbetstid”, daterad den 30
november 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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