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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 23 Dnr 2023/382

Anmalan av extra arenden 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner andringen i féredragningslistan

Beskrivning av arendet
Foljande drenden liggs tills:

1. Dnr: 2024/55 Bokslutskommuniké 2023
Dnr: 2023/12 Val av ersittare i kommunstyrelsens finansutskott
Dnr: 2022/406 Val av ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr: 2023/11 Val av ersittare till kommunstyrelsens personalutskott

AP

Dnr: 2024/66 Péaverkan av forsiljning av Stora Brunnsvik AB pa
LKFAB och Ludvika kommuns resultat och balansrikning

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 24 Dnr 2024/55

Bokslutskommuniké 2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar Bokslutskommuniké 2023, enligt bilaga 1
daterad den 20 februari 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar att styrelsen ska notera den bilagda bokslutskommunikén
for 2023.

Kommunikén visar oversiktligt hur det gick for var kommun i fjol, med fokus

pa ekonomin.

Kommunikén publiceras tidigare 4n den obligatoriska arsredovisningen, som ar
under produktion och som enligt tidplan ska behandlas i kommunstyrelsen den
2 april 2024 och slutgiltigt i fullmiktige den 13 maj 2024. Arsredovisningen
kommer vara mer innehéllsrik, och bland annat visa hur det gick f6r hela

kommunkoncernen inklusive vara bolag.

Uppgifterna i kommunikén ar preliminira och kan komma att dndras 1

arsredovisningen.

Beslutsunderlag

1. Bokslutskommuniké 2023, daterad den 20 februari 2024
2. Bildspel bokslutskommuniké 2023, daterat den 20 februari 2024

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag f6r kinnedom
Redovisningschefen f6r kinnedom

Kommundirektoren f6r kinnedom

Verksamhetsomrade ekonomi for kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomis koncernstrateg fér kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 25 Dnr 2024/11

Verksamhetsinformation till kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 13 februari 2024

2. Verksamhetsrapport kommunstyrelsens forvaltning daterad 12 februari
2024

3. Rapport KSF 2024 daterad 9 februari 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2024/29

Kommunstyrelsens interna bokslut 2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner det interna bokslutet f6r 2023

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning har upprattat ett bokslut f6r kommunstyrelsens
verksamhet ar 2023 avseende drift och investeringar.

For hela Kommunstyrelsens forvaltning inklusive RDM och VBU redovisas en
negativ avvikelse om 5 044 tkr. Exklusive RDM och VBU redovisas en positiv
avvikelse om 1 327 tkr.

Kommunstyrelsen har under aret statt for en hel del kostnader kopplat till
Guldliget sisom annonser, konsulter med mera.

Se bilaga 1 text till Arsredovisning KSF 2023 fér en mer detaljerad redovisning
av respektive verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 30 januari 2024
2. Text till Arsredovisning 2023 kommunstyrelsens férvaltning daterad 5
februari 2024

Beslut skickas till

Koncernekonomichef
Koncerncontroller
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 27 Dnr 2024/30

Overforing av investeringsmedel 2023 till 2024 for KS

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner flytten av ej nyttjade investeringsmedel
fran 2023 till 2024

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen exklusive GSN IT-center har under 2023 ej nyttjade
investeringsmedel om 1 680 tkr. Dessa investeringsmedel dr fordelade pa

1 177,8 tkr hos kommundirektor och 503 tkr hos verksamhetsomrade HR.
Kommunstyrelsens avser att flytta 503 tkr fran investeringsbudget 2023 till
2024. Dessa medel avser da projekt 0023 Upph.implem.PAsystem (Heroma).

Anledningen till behovet av flytt dr att fakturor som beriknades att inkomma
2023 inte hann komma under rikenskapsaret.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltnings forslag till beslut medfoér avskrivningskostnader samt rinta
kapitalkostnader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 30 januari 2024

Beslut skickas till

Koncernekonomichef
Chef forvaltningsstod
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 28 Dnr 2023/305

Bildande, alternativt forvarv av aktiebolag gallande
energilagring. Krafttanken

Forslag till beslut
1. Fullmaktige godkinner det sdrskilda agardirektivet f6r Krafttanken AB
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att justera
dokumentnamnet dir dokumentnamnet i metadatarutan for
dgardirektivet dr felaktigt.

2. Fullmiktige godkinner bolagsordningen f6r Krafttanken AB daterade
den 16 januari 2024 men med andringen att i § 10 revidera antalet
ledamoter fran 5-7 till 3-7.

3. Fullmiktige godkidnner ny version av de gemensamma dgardirektivet
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att ta bort bolaget
Stora Brunnsvik AB.

Beskrivning av arendet

For att tydligedra dgarens malbild f6r bolaget samt forbittra forutsittningarna
for styrelsens och bolagets strategiska och operativa arbete féreslas sirskilt
dgardirektiv.

Som del av skapandet av Ludvika Kommun Stadsnit AB dr dgaren skyldig att
uppritta en bolagsordning till bolaget.

De gemensamma dgardirektiven har uppdaterats som ett resultat av att
foretagskoncernen vixer med Ludvika Stadsnit AB samt Krafttanken AB.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 16 januari 2024
3. Sirskilt agardirektiv daterad 16 januari 2024
4. Bolagsordning Ludvika Kommun Stadsnit AB daterad 16 januari 2024
5. Gemensamma idgardirektiven daterade 16 januari 2024.
Behandling

Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till punkt 1.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 29 Dnr 2023/351

Utékat anslag for ramomrade mark

Forslag till beslut
1. Fullmaktige avvaktar prognos for investeringar gillande kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden per 2024-02-28 innan beslut om extra
investeringsanslag fattas.

Beskrivhing av arendet

Fastigheten Ludvika 4:18 ligger nordést om Marnastjarnen och omfattas av
detaljplanen f6r Riksvig 60, Ludvika 6:1 och 4:18 m fl, som vann laga kraft
1996. Syftet med detaljplanen var att méjliggéra en forbifart f6r riksvig 60,
detta alternativ genomférdes dock aldrig och det ar inte lingre aktuellt att dra
riksvigen f6rbi Ludvika centrum.

Fastigheten Ludvika 4:18 utg6r en mindre lantbruksenhet med bostadsbyggnad
och tillhérande dldre stallbyggnad, garage och uthus, och var tidigare inte
detaljplanelagd. Idag ligger en stor del av fastigheten som allmin platsmark i
detaljplanen.

Kommunen ir enligt Plan- och bygglagen skyldig att pa fastighetsigarens
begiran 16sa in hela eller delar av en fastighet nar mark i en detaljplan liges ut
for vissa allmidnna och gemensamma andamal och under forutsittning att
planen har kommunalt huvudmannaskap, vilket sa ér fallet for Ludvika 4:18.
Kommunalt huvudmannaskap innebir att kommunen har ansvaret for att stélla
1 ordning och férvalta de allmidnna platserna, exempelvis bygga ut och skdta

gator.

Fastighetsagaren till Ludvika 4:18 uppger att detaljplanen begransar mojligheten
att forvalta och utveckla bostaden, nagra nya bygglov godkinns inte enligt
gillande detaljplan och dirfor begir denne att fa fastigheten inlost.

Kommunen ser att riksreservatet ska komma att utredas men inte nar i tid, och
att fastigheten utgor en del i det.

Ersittningen for inlésen av marken enligt expropriationslagen utgors av
marknadsvirdet samt ett schablonpislag om 25 %.

Svefa har som oberoende virderare gjort ett virdeutlitande pa fastigheten
daterad till 2023-06-01, med ett bedomt marknadsvirde pa 3,2 miljoner kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ett schablonpislag om 25 % pa marknadsvirdet ger 800 000 kronor vilket ger
en total ersittning om 4 miljoner kronor.

Inl6sen och forvirv av fastigheten 1 denna prisklass ryms inte inom befintlig
budget varvid ramen behéver utdkas.

I samband med beslut om Arsredovisning 2023 gérs en bedémning av om
nagon del av investeringsmedel 2023 behdver foras 6ver till 2024 ars
investeringsplaner. Beslut om Arsredovisning 2023 kommer att fattas av
fullmiktige den 13 maj 2024. Infér detta beslut kommer prognos gillande
kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens investeringsplaner att inhiamtas per

2024-02-28 och direfter kan en bedémning géras om extra anslag kan beviljas.

Beslutsunderlag
1. Beslut Finansutskottet 6 februari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 18 december 2024

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 30 Dnr 2023/371

Revidering av arvordesregler

Forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att faststilla f6ljande arvode for ”Krafttanken AB”

som borjar gilla lapril 2024.

5% 32175

1% 6 435
1,5 % 9 653

2. Fullmaktige beslutar att 1 samband med revideringen av arvodesreglerna
ta bort Stora Brunnsvik AB da f6rsiljning av bolaget har dgt rum.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige godkinde vid sammantride den 13 november 2023, § 81 att och
uppdra till VB Kraft AB att bilda, alternativt forvirva ett bolag fran och med 1
januari 2024.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram forslag pa arvode f6r
“Krafttanken AB” med anledning av bildande av bolaget. Bolaget kommer vara
1 operativ drift den 1 april 2024. Styrelsen ska besta av lagst tre ledaméter och

hégst tre ledaméter utan suppleanter.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arvodesutskott 9 januari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 19 december 2023

3. Arvoden och ersittning till fértroendevalda i Ludvika kommun, daterad
19 december 2023.

Behandling

Yrkanden
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande f6rslag men med tilligget att 1
samband med revideringen av arvodesreglerna ta bort Stora Brunnsvik AB da

forsiljning av bolaget har dgt rum.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 31 Dnr 2024/12

Ordforandeinformation till kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Ordférande ger information om givande strategidagar vilket han och
kommundirektéren Maria Skogslund har deltagit vid.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 32 Dnr 2024/4

Arsrapport sakerhetsarbete 2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Enligt kommunens riktlinjer for sikerhetsarbete ska en 6vergripande rapport av

sikerhetsarbetet under aret som gatt limnas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024
2. Tjansteskrivelse daterad 15 januari 2024
3. Arsrapport sikerhetsarbete 2023 daterad 3 januari 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 33 Dnr 2023/291

Redovisning av namnderna och bolagens planer for
intern kontroll 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar att alla nimnder respektive berdrda styrelser
1 heldgda bolag har faststillt en plan f6r intern kontroll f6r ar 2024.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll
Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att
sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ir syftet med den
interna kontrollen att sakra en effektiv forvaltning och att allvarliga fel undgas.

Intern kontroll ses som ett verktyg fOr att styra och utveckla verksamheten sa
att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Kommunstyrelsens évergripande plan

Kommunstyrelsen faststillde den 29 augusti 2023 § 156 en plan f6r
kommunovergripande intern kontroll ar 2024, med tva kommungemensamma
kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp:

1. Avtalstrohet/leverantorstrohet. Kops varor och tjanster frin de
leverantérer kommunen har avtal med? Foljs de interna
styrdokumenten f6r direktupphandling?

2. Uppstar dr6jsmalsrinta, och i sa fall var och varfér?

Planen féregicks av en riskanalys, dir risker och tinkbara kontrollpunkter har

inventerats, kvantifierats och prioriterats.

Nimndernas och bolagens planer

Enligt reglementet ska dven naimnderna och de berérda bolagens styrelser
arligen faststilla varsin plan for intern kontroll. Planen ska ange hur den
kommungemensamma kontrollpunkten ska foljas upp. Vidare ska planen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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omfatta sirskilda nimnd- eller styrelsespecifika kontrollpunkter som ocksa ska
féljas upp. Aven nimndernas och styrelsernas sirskilda planer ska foregis av en
riskanalys.

Senast 31 januari 2024 skulle varje nimnd respektive styrelse 1 berérda bolag ha
faststillt en egen plan for intern kontroll 2024, som senast samma datum skulle
ha rapporterats till kommunstyrelsen.

Planer for intern kontroll f6r 2024 har kommit in fran:
- Kommunstyrelsen
- Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
- Myndighetsnimnden miljé och bygg
- Social- och utbildningsnamnden
- Vird- och omsorgsnimnden
- Gemensamma nimnden for upphandlingssamverkan
- Gemensamma servicenimnden

- Ludvika Kommunfastigheter AB med dotterbolag
- Ludvika stadshus AB

Alla planer baseras pa en riskanalys.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024

Tjansteskrivelse daterad 18 december 2023

Kommunstyrelsens plan f6r intern kontroll f6r dar 2024

> >

Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens plan for intern kontroll f6r
2024

Myndighetsnimndens milj6 och byggs plan for intern kontroll f6r 2024
Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll for ar 2024

Vird- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll f6r ar 2024

© N o o

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans plan for intern
kontroll for ar 2024

9. Gemensamma servicenimndens plan for intern kontroll f6r ar 2024
10. Ludvika Kommunfastigheter AB:s plan f6r intern kontroll £6r ar 2024
11. Ludvika stadshus AB:S plan f6r intern kontroll £6r 2024

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag fér kinnedom
Kommundirektoren f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings Kanslichef f6r kinnedom
Revisorerna for kinnedom

2(3)

Justerandes sign
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Akten

33)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 34 Dnr 2024/2

Kollektivtrafikens basutbud i Dalarna

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar remissvar 6ver utredningen ”Kollektivtrafikens
basutbud i Dalarna” daterat den 2 januari 2024 och skickar det till
kollektivtrafikforvaltningen, Region Dalarna.

Beskrivhing av arendet

Ludvika kommun har fatt méjlighet att limna synpunkter pa utredningen
”Kollektivtrafikens basutbud i Dalarna”. Kollektivtrafikférvaltningen, Region
Dalarna skickade utredningen pa remiss den 13 oktober 2023 och 6nskar fa in
eventuella synpunkter senast den 29 februari 2024.

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen har berett drendet och tagit fram
ett forslag till remissvar. I yttrandet stiller sig kommunen positiv till férslaget
om basutbud men limnar dven ett antal forslag pa dndringar. Nir det giller
landsbygdstrafiken invinder kommunen mot att nagra av forslagen skulle
innebira lingre resor for skolungdomar i Ludvika kommun. Férslagen som
ber6r stadstrafiken skulle kunna medféra betydande kostnader fo6r
ombyggnationer. Kommunen forutsitter i sitt remissvar att den typen av
forindringar kommer att utvecklas tillsammans med kommunens
trafikansvariga.

I remissvaret stiller sig kommunen positiv till att strickan mellan Smedjebacken
och Ludvika har lyfts fram som en linje med utvecklingspotential. Kommunen
poangterar dven behovet av utékade pendlingsméjligheter med tag samt att
firre installda tagavgangar ar viktigt f6r att mota Ludvikas behov av arbetskraft.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden behandlade drendet pa sitt
sammantride den 1 februari 2024 § 2. Namnden godkande det yttrande som
forberetts i drendet och foreslar att kommunstyrelsen gor detsamma.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att kommunstyrelsen stiller sig bakom
det remissvar som kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden har antagit och
skickar det till kollektivtrafikforvaltningen, Region Dalarna.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024
2. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bl

Remissvar KSU daterat den 2 januari 2024

4. Rapporten ”Kollektivtrafikens basutbud i Dalarna” daterad den 26
september 2023.

5. Protokollsutdrag fran kultur- och samhallsutvecklingsnimndens
sammantride den 1 februari 2024 § 2.

6. Tjansteskrivelse kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 2 januari 2024.

7. Remiss av kollektivtrafikférvaltningen Region Dalarnas forslag-
Kollektivtrafikens utbud i Dalarna daterad den 20 september 2023

8. Remissvar — kollektivtrafikens basutbud 1 Dalarna daterad 2 januari

2024

Behandling

Sarah Hjilm (C) yrkar aterremiss, for utredning omkring skolskjutsar.

Leif Pettersson (S) yrkar pa bifall till féreliggande forslag, i detta yrkande
instimmer Lars Handegard (V), Asa Bergkvist (S), Hakan Frank(M) samt Irené
Andersson(M).

Proposition
Ordférande stiller fraigan om drendet skall avgoras idag och finner att drendet
skall avgoras idag.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r beslut inklusive alla bilagor
Trafikhandliggare
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 35 Dnr 2023/337

Riktlinje for ledarskap

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer f6r ledarskap daterade den 10 januari
2024.

2. Kommunstyrelsen upphiver riktlinjer krav och foérvintningar pa chefer
och arbetsledare antagna den 6 september 2011 § 225.

3. Kommunstyrelsen ger verksamhetsomrade HR i uppdrag att
konkretisera riktlinjerna f6r ledarskap sa att det blir tydligt hur
kommunens chefer ska arbeta for att uppfylla styrdokumentets
malsattningar.

Beskrivning av arendet
Den 29 november 2022 § 164 beslutade kommunstyrelsen att ge

kommundirektoren i uppdrag att ta fram en styrmodell f6r kommunkoncernen.

Det 6vergripande syftet med styrmodellen ar att skapa en gemensam struktur
och gemensamma arbetssitt fOr styrning och ledning av koncernen.

Som ett led i arbetet med att ta fram en styrmodell ser kommunstyrelsens
forvaltning ett behov av att uppdatera styrdokumentet “Riktlinjer krav och
forvintningar pa chefer och arbetsledare” som antogs den 6 september 2011 §
225. I arbetet med att ta fram ett forslag till ny riktlinje har fokus legat pa att
fornya det befintliga styrdokumentet samt gora det enklare, mer lasvanlig, samt
att tydliggéra kommunens virdegrund Lagandan. Revideringen behdvde goras
skyndsamt for att kunna kopplas thop med projekt Styrmodell. Det dr darfor
viktigt att fortsitta arbetet med att utveckla kommunens ledarskap.

Riktlinjerna f6r ledarskap har skickats pa tjdnstemannaremiss till vard- och
omsorgsforvaltningen, social- och utbildningsférvaltningen, kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen samt verksamhetsomrade milj6 och bygg.
Flera av remissinstanserna anser att riktlinjerna bor innehélla mer konkreta
beskrivningar av vad och hur arbetet med att na de uppsatta malsittningarna
ska ga till.

Forvaltningen foreslar att verksamhetsomrade HR fortsitter arbetet med att
utveckla ledarskapet och som en del av det arbetet konkretiserar riktlinjerna sa
att det blir tydligt vad och hur malsittningarna ska uppnas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens personalutskott 6 februari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 9 januari 2024

3. Riktlinjer f6r ledarskap daterade den 10 januari 2024.

4. Riktlinjer krav och férvantningar pa chefer och arbetsledare daterade
den 13 september 2011.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder f6r kinnedom och verkstillighet
Verksamhetsomrade HR f6r verkstillighet
Ledningsstrateg for kinnedom

Styrdokument

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 36 Dnr 2023/365

Riktlinjer for ledarskapsprogram

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad riktlinje f6r ledarskapsprogram
daterat 2023-01-12.

Beskrivning av arendet

Den 4 april 2023 § 84 antog kommunstyrelsen antog kommunstyrelsen riktlinje
for ledarskapsprogram. Verksamhetsomrade HR kommer att borja jobba
nirmare férvaltningarna och ser inte behov av att ha kvar sirskilda méten dir
HR moter cheferna fyra ganger per ar. Till f6ljd av det foreslar forvaltningen att
foljande stycken stryks fran nuvarande ledarskapsprogram:

6.2 HR moter chefer

Verksamhetsomrade HR bjuder in alla chefer till en traff cirka fyra ganger per
ar. Hir tas olika dmnen upp som frimst ror kompetensforsorjning men dven
andra dmnen som handlar om personal. Det finns ocksa mojligheter for dialog
och att kunna utbyta erfarenheter mellan varandra.

6.2.1 Anmilan HR madter chefer
En inbjudan skickas ut till alla chefer via mail i god tid innan traffen.

Inga 6vriga forandringar gors i riktlinjen for ledarskapsprogram.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens personalutskott 6 februari 2024
2. Tjansteskrivelse daterad 14 december 2023
3. Riktlinje for ledarskapsprogram daterad 12 december 2023

Beslut skickas till
Verksamhetsomride HR

Styrdokument
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 37 Dnr 2024/47

Guldlaget

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Asa Granat som ir kommunens samordnare i arbetet med guldliget berittar

hur langt arbetet kommit igang hittills.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 38 Dnr 2023/379

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen
2024

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) Visterbergslagens samordningsférbund. Protokoll f6rt 17 oktober 2023, 23
november 2023 samt 2 februari 2024,

b) Overférmyndare i samverkan. Protokoll fért 29 januari 2024.

c) KS2024/36-10
Ludvika kommunfastigheter, LudvikaHem, Stora Brunnsvik. Protokoll
forda 31 januari 2024.

d) KS2024/42 -10
Gemensamma nimnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 6 februari 2024.

Ovrigt
e) KS2024/42-10

Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Arsredovism'ng och verksamhetsberittelse 2023.

KS 2023/359 — 00
Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Riktlinjer for serveringstillstand.

Beslutsunderlag
1. Redovisning av meddelanden februari daterad 12 februari 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 39 Dnr 2023/361

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut enligt
bilaga daterad 13 februari 2024

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 13 februari 2024
2. Sammanstillning ”’delegationsbeslut februari” daterad 13 februari 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 40 Dnr 2023/12

Val av ledamoter och ersattare till kommunstyrelsens
finansutskott

Beslut
1. Kommunstyrelsen viljer Henrik Samdahl (S) som ny ersittare i
finansutskottet efter Maria Stromkvist (S)

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har att utse ny ersattare i finansutskottet efter Maria
Strémkvist (S)

Beslut skickas till

Vald

Kommunstyrelsens finansutskott
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

28



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 41 Dnr 2022/406

Val av ledamoter och ersattare till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Beslut
1. Kommunstyrelsen viljer Henrik Samdahl (S) som ny ersittare i
arbetsutskottet efter Maria Stromkvist (S).

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har att utse ny ersittare i arbetsutskottet efter Maria
Strémkvist (S).

Beslut skickas till

Vald

Kommunstyrelsens finansutskott
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 42 Dnr 2023/11

Val av ersattare till kommunstyrelsens
personalutskott

Beslut
1. Kommunstyrelsen viljer Henrik Samdahl (S) som ny ersittare i
personalutskottet efter Maria Stromkvist (S).

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har att utse ny ersittare i personalutskottet efter Maria
Strémkvist (S).

Beslut skickas till

Vald

Kommunstyrelsens personalutskott
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-02-20

§ 43 Dnr 2024/66

Paverkan av forsaljning av Stora Brunnsvik AB pa
LKFAB och Ludvika kommuns resultat och
balansrakning

Beslut
1. Arendet och frigan kommer att besvaras vid kommunstyrelsens

sammantrade den 19 mars 2024.

Beskrivning av arendet
Hans Gleimar (C) 6nskar att fa en redovisning av det ekonomiska
konsekvenserna f6r moderbolaget, koncernen och kommuninvanarna i och

med forsiljningen av Stora Brunnsvik AB.

Beslut skickas till
Veckomote
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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