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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 38

Andring i féredragningslistan

Foljande drende utgar : Information fran ordférande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 39 Dnr 2023/1

Budgetuppfoljning januari - mars 2024

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av en muntlig redogérelse

av budgetuppfoljningen januari — mars 2024.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-08

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 40 Dnr 2024/70

Taxor och avgifter 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag att ga upp med
taxor och avgifter i augusti avseende ar 2025.

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag att gora
redaktionella justeringar i tjansteskrivelsen.

Beskrivning av arendet

Flera av de belopp som anvinds for att berikna avgifter inom aldre- och
funktionshinderomsorgen ir, enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL, knutna till
prisbasbeloppet. De avgifter/taxor som ir indexknutna dndras i férhallande till
prisbasbeloppets férindring. Prisbasbeloppet f6r 2025 har dnnu inte faststillt av
regeringen.

Jamkning av avgifter ska enligt lag ske vid behov. Hyra och maltider jaimkas
inte.

Vird- och omsorgsforvaltningen har pabdrjat ett arbete med att se Gver taxor
och avgifter avseende ar 2025.

Forvaltningens forslag till forandring fran ar 2025

Forvaltningen har under lingre tid uppmirksammat att vi har ligre avgifter in
jaimforbara kommuner i landet och att vi inte har hojt vara avgifter pa manga ar.
Forvaltningen har darfér omvirldsbevakat och paborjat ett uppdrag med att ta
fram underlag f6r en mer skilig avgiftshantering.

Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamnden lyfter drendet taxor och
avgifter senare under dret s att forvaltningen kan arbeta klart med uppdraget
och fa en klar bild 6ver hur avgiftshanteringen ska ske framat inom Ludvika
kommuns vard- och omsorgsverksamhet.

Forslaget innebdr att vi fortsitter med det aktuella beslutet gillande ar 2024 édrs
avgifter och taxor tills det att annat beslut fattats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 2 april 2024.

Justerandes sign
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Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa att beslutspunkt 1 utgar och att arbetsutskottet ger
forvaltningen 1 uppdrag att géra redaktionella justeringar i tjansteskrivelsen.

Ordférande stiller Asa Bergkvists forslag mot forvaltningens forslag och finner
att arbetsutskottet besluter enligt Asa Bergkvists forslag.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningsledning
Ekonomer
Ekonomiadministratorer
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-08

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 41 Dnr 2024/72

Berakning av maltidspris for elever i forskola,
grundskola och fritidshem ar 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird-och omsorgsnimnden beslutar enligt forvaltningens berikning av
genomsnittligt maltidpris for elever i forskola, grundskola och fritidshem ar
2024.

Beskrivning av arendet
Berikning av maltidspris f6r elever i forskola, grundskola och fritidshem
grundar sig pa nimndens budget for det aktuella aret.

I kostnadsposten ingar kostnader for personal, livsmedel, transporter,
torbrukningsmaterial och dirmed sammanhingande administration och
liknande kostnader. Genomsnittlig kostnad per barn/elev per ar beriknas
exklusive lokalkostnad.

Genomsnittlig kostnad per barn/elev, ar 2024
15 938 kr for forskola

8 927 kr for grundskola ak F-6
9 919 kr for grundskola ak 7-9
8 070 kr fOr fritidshem ak F-3
6 053 kr for fritidshem ak 4-6

Bidrag till fristaende verksamhet

Enligt Skollagen 2010:800 10 kap § § 37-38 samt 14 kap § §15-16 ska
hemkommunen limna bidrag f6r varje elev vid forskola, grundskola och
fritidshem med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i
vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder
som kommunen tillimpar vid f6rdelning av resurser till sina egna férskolor,
grundskolor och fritidshem. Bidraget omfattar dven maltidkostnader.

Social- och utbildningsnimnden beslutar om bidraget till fristiende verksamhet
fran Ludvika kommun, infér det kommande budgetéret fore kalenderarets
bérjan. Bidragskostnaderna f6r maltider och 10 % av den fristaende
verksamhetens hyreskostnader vidarefaktureras sedan internt fran social- och
utbildningsfoérvaltningen till vard- och omsorgsforvaltningen.

Justerandes sign
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Under ar 2023 betalades det ut 2 950 tkr (inkl hyreskostnad) f6r maltider inom
forskola, grundskola och fritidshem till Olympicaskolan i Haksberg samt under
HT for nyoppnade forskolan i Marnds. Uppskattad berakning for vard- och
omsorgstorvaltningens del av bidrag till hyreskostnader f6r grundskola och
fritidshem ér 295 tkr per ér.

Bidrag vid specialkost
I de fall vi inte kan tillgodose elevens behov pa grund av t ex multi och eller
svara allergier utbetalas en ersittning till elevens virdnadshavare. Ar 2024 ar

beloppet satt till 55 kr/dag. Bidraget betalas ut manadsvis efter redovisning.
Kostnaden f6r 2024 beriknas till ca 12 tkr.

Ersattning vid prao

Nir elever har praktisk arbetslivsorientering och inte har mojligheten att éta vid
nagon av kostenhetens verksamheter utgir ersattning for lunch till
vardnadshavaren. Ar 2024 ir beloppet fér lunch 29,25 kr/dag. Kostnaden for
2024 beriknas till ca 1,5 tkr.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 13 mars 2024.

2. Bilaga Beslut VON § 51 2023-05-08
Berikning av maltidspris for elever i férskola, grundskola och
fritidshem ar 2023.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Verksamhetschef f6r kostenheten
Enhetschef kost, omrade 3
Ekonom

Akt

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 42 Dnr 2024/57

Arbetsmiljorapport 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner arbetsmiljorapport for ar 2023,
daterad 22 februari 2024.

2. Vird- och omsorgsnimnden ger vard- och omsorgsférvaltningen i
uppdrag att ta fram ett arbetsmiljomal f6r naimnden till ndsta ars
redovisning av arbetsmiljérapporten.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnamnden ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon inom
nimndens verksamhetsomraden, vilket framgar i paragraf 3 i allmint
reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Som ytterst ansvarig har
nimnden ett ansvar att se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pa enheterna. Namnden ska darfér folja upp
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Den hir rapporten avser ar 2023.

» Arlig uppflining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” ir en undersékning
av arbetsmilj6arbetes delar och helhet och ska sakerstilla det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision.

Till hjalp for forvaltningarna i det arbetet finns Arbetsmiljérapporten, vilken
har sin utgangspunkt i ” Arlig uppfolining av det systematiska
arbetsmiljoarbetet” och behandlar samtliga delar 1 féreskriften Systematiskt
arbetsmiljbarbete.

» Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” genomfors inom
samtliga nivder inom samverkansavtalet. Forvaltningschef sammanstaller sedan
for arbetsmiljorapport till ndamnd. Verksamhetschefer presenterar direfter
resultatet pa forvaltningens ledningsgrupper. Varje forvaltning redogor darefter
pa Cesam.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 22 februari 2024.
2. Arbetsmiljorapport for ar 2023 fran Vard- och omsorgsnimnden,
daterad 2024-02-22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa att vird- och omsorgsnimnden ger vard- och
omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett arbetsmiljomal till nésta ars

redovisning av arbetsmiljérapporten.

Arbetsutskottet besluter enligt Asa Bergkvists forslag,

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 43 Dnr 2024/45

Kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird och omsorgsnimnden antar rekommendationen och limnar drendet
vidare till Kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
SKR:S styrelse har fattat beslut om att f6rnya rekommendationen om stod for

kunskapsbaserad socialtjinst och kommunal hilso- och sjukvard f6r
tidsperioden 2025-2028.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 21 mars 2024.
2. Meddelande fran Sveriges Kommuner och Regioner 2024-01-26.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 44 Dnr 2024/53

Riktlinjer for bistandshandlaggning

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att anta de foreslagna riktlinjerna
for bistandshandliggning avseende anhorigstdd, socialtjinstlagen samt
boendestdd 1 ordinirt boende och 1 sirskilt boende enligt
socialtjanstlagen.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att upphiva den tidigare beslutade
riktlinjen daterad den 9 november 2016.

Beskrivning av arendet

Nya riktlinjer har tagits fram for bistindshandldggningen avseende anhérigstod,
Socialtjdnstlagen samt boendestéd i ordindrt boende och i sdrskilt boende enligt
Socialtjdnstlagen. Det som skiljer sig frin den tidigare beslutade riktlinjen
daterad den 9 november 2016 ar att den nya riktlinjen nu dr uppdelad i tre olika
delar istillet fOr att allt 4r samlat i samma dokument.

De nya riktlinjerna utgir i sin helhet fran individens behov i centrum (IBIC)
och ska frimja en likvirdig bistindshandliggning. Riktlinjerna ska vara ett stod
tor bistandshandldggarna att gora rittvisa bedémningar utifran en skilig
levnadsniva. Bistandshandldggarna ska kdnna sig trygga i sin
myndighetsutévning med stod i dessa reviderade riktlinjer. De nya riktlinjerna
har fokuserat pa en anpassning till IBIC och att lyfta fram skalig levnadsniva.

I 6vrigt har inga forindringar gjorts gillande brukarinsatsernas frekvens och
utférande. Vikten har lagts pa att uppritta nya riktlinjer sa att
bistindshandliggarna ska fa stod for att gora likvardiga bedomningar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2024.

2. Bilaga 1. Riktlinjer anhorigstod.

3. Bilaga 2. Riktlinjer f6r bistandshandliggning enligt Socialtjanstlagen
(SoL).

4. Bilaga 3. Riktlinjer for bistindshandlagegning f6r boendestod 1 ordinart
boende och 1 sirskilt boende, Socialtjanstlagen (SoL).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Enhetschef f6r bistand
Verksamhetschef myndighetsutévning
Akt

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 45 Dnr 2024/101

Personalkontinuitet i hemtjanst forsta kvartalet 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner vard- och omsorgsnaimndens rapport
om personalkontinuitet i hemtjanst for forsta kvartalet 2024.

Beskrivning av arendet

Ett matt pa kvalitet 4r personalkontinuitet som innebdr att den éldre, i storsta
mojliga man, far vard och omsorg av samma personal. Manga ildre med
hemtjinst moter i sin vardag personal fran olika verksamheter och fran olika
yrkesgrupper som till exempel vardbitriden, underskoterskor eller
sjukskoterskor. For de flesta kdnns det tryggare att fa stod och hjalp av personal
som de kdnner igen och som de har byggt upp en 6msesidig relation till.
Personalkontinuitet i hemtjianst skapar trygghet f6r den dldre och bidrar till en
god arbetsmiljo for personalen. Om manga olika personer kommer in 1 hemmet
for att utfora insatsen finns det risk att kvaliteten blir lidande. Det kan bli svart
for den aldre att lira kinna personalen och tréttsamt att gang pa gang férklara
vad som ska gora

Personalkontinuitet i hemtjanst mits 1 september varje ar i undersokningen
Kommunens kvalitet i korthet, KIGGK. Det som mits 4r ett medelvarde av
antalet olika personal som en hemtjinsttagare méter under en 14-dagars period.
Det giller personer, 65 ar och éldre, som har tva eller fler besok av hemtjinsten
vatje dag under denna period.

Under 2024 kommer en liknande mitning att géras i Ludvika for varje kvartal

och resultatet redovisas till Vard- och omsorgsnimnden.

I en jaimforelse mellan Ludvikas resultat och ett medel av 6vriga kommuner sa
ligger Ludvika hogre 1 samtliga tre matt under aren 2021-2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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En presentation av Ludvikas resultat 2023 redovisades f6r hemtjianstens chefer
den 25 januari sedan dess kan man se att ett par hemtjanstomraden minskat sin
personalkontinuitet i 6vriga omraden har inget forindring skett eller sa har en
forsamring skett vilket kan ses i ovanstiende diagram. Framf6r allt har en
okning av hur stor andel i procent som triffat 20 eller fler olika personal under
en 14 dagars period.

Forvaltningen kommer ocksa att f6lja utvecklingen tillsammans 1 hemtjinstens
ledningsgrupp for att 6ka och halla i1 fokus pa detta viktiga forbittringsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 april 2024.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-08

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 46 Dnr 2024/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport for antal beslut
om bistand som inte verkstallts till och med

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 mars 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 mars 2024

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
21 9 12 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 4
LSS — kontaktperson 12
SoL. — serviceligenhet psykiatri 1
LSS — daglig verksamhet 1
Aldreboende 3

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 559 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 480 K 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 443 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 339 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 293 M 2

SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 274 M 2

SoLL — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 259 K 1

psykiatri

SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 249 K 2
Aldreboende 2023-08-02 | 242 M 1

LSS — kontaktperson | 2023-08-04 | 240 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-10-01 | 182 M 2

SoL. — kontaktperson | 2023-10-11 | 172 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-11-01 | 151 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-11-01 | 151 K 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldreboende 2023-11-14 | 138 K 1
LSS — kontaktperson | 2023-12-12 | 110 K 2
Aldreboende 2023-12-14 | 108 K 1
LSS — kontaktperson | 2023-12-20 | 102 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-12-20 | 102 M 2
LSS daglig verksamhet | 2023-12-20 | 102 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-12-22 | 100 M 2

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2024.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige
Akt

33)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2024-04-08

§ 47

Information fran férvaltningen

- Marnisliden

- Demensteamet

- Milan

- Planering av flytt av verksamheter
- Personal

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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