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Några exempel på det vi gjorde 2025

Våra 2 700 anställda arbetar dagligen med att ge service inom en rad olika områden. Våra 
största verksamheter är barnomsorg, skola, socialtjänst och äldreomsorg. Kultur, fritidsgårdar, 
miljötillsyn, återvinning, vägar, näringslivsfrågor och uthyrning av bostäder är andra frågor vi 
sysslar med – och det finns många fler.

1 200
Barn i förskolan.

3 000
Elever i grundskolan.

640
Elever på gymnasiet.

275
Sommarjobb för unga.

3 000
Uthyrda bostäder.

126 000
Besök i Sporthallen.

5 200
Villor kunde förses med 
miljövänlig el från våra 
vattenkraftverk.

4 300
Portioner mat serverades 
dagligen inom skola och 
äldreomsorg.

16 000
Träningar och matcher  
genomfördes på våra  
idrottsanläggningar.

Vi fick in 3,3 miljarder kronor under året

Här får du reda på hur  
pengarna användes och  
hur det gick för oss även  
på andra sätt.

Med kommunen menar vi:
•	 Våra nämnder.
•	 De samarbeten med andra  

kommuner som vi ingår i.
•	 	Våra bolag.

Några andra saker:
•	 Alla belopp har avrundats.
•	 	Detta är en kortversion,  

läs hela dokumentet på  
ludvika.se/arsredovisning.
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Pengar vi fick in och hur de användes

Vi fick in över 3,3 miljarder kronor  
i intäkter. 

Vi fick mer än 1,4 miljarder kronor i kommunalskatt 
på invånarnas löner, pensioner och liknande. För varje 
hundralapp i beskattningsbar inkomst betalar invånar-
na 22,06 kronor till kommunen.

Nästan 700 miljoner kronor kom i generella bidrag 
från staten.

Övriga intäkter på 1,2 miljard kronor består av flera 
delar. Vi fick öronmärkta bidrag från staten som bara 
fick gå till de områden som pekades ut. Vi tog betalt 
för en del tjänster, till exempel av dem som ansökte om 
bygglov eller hade barn på förskolan. Våra bolag fick in 
hyror, avgifter och försäljningsintäkter.

Övrigt  
(1 198)

Skatt från invånarna  
(1 449) 

Generella bidrag från staten 
(676)

Diagrammet visar 
fördelningen av 
våra kostnader  

i miljoner kronor

Övrigt, bland annat bolagens verksamhet  
(1 090)

Äldreomsorg, funktionsnedsättning, kost  
(709)

Förskola, skola, fritids  
(606)

Kultur, fritid och samhällsutveckling
(182)

Individ- och familjeomsorg 
(232)

Gymnasieskola, vuxenutbildning, kulturskola 
(212)

IT, ekonomi, upphandlingar med mera 
(107)

Räddningstjänst 
(43)

Vi hade kostnader på  
3,2 miljarder kronor. 

Förskola, skola, gymnasieskola, äldreomsorg  
och socialtjänst är det vi lägger mest pengar på.  
Det är där de flesta anställda jobbar.
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Bilder från året

Grusvägarna i villakvarteren på Laggarudden asfalterades.

Gruppbostaden på Domherrevägen i Marnäs öppnade.

Nya solsoffor ställdes ut vid Kyrkvikens badplats i Grängesberg.

Väsman VinterArena plogade fina banor på Väsman.

Kyrkskolan fick nya salar för hem- och konsumentkunskap.

33 ungdomar tog chansen att feriejobba på höstlovet.



Studenten firades på VBU Högbergsskolan. Aktivitetsplatsen på Ludvika gård fick ett bord för teqball.

LED-belysning installerades i området vid Cassels.

Kommunarkivet flyttade till Jakobina gruvstuga.

Den välbesökta parken utanför Evas kiosk förnyades.

5

Vård och omsorg tog in vikarier med epa och moped.

LBSB uppträdde på skolavslutningsfesten Summerparty.

Det nya LSS-boendet på Laggarudden invigdes.
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Framtidssatsningar 

”Ludvika fortsätter att växa i en takt som få kommuner i Sverige gör 
just nu. Fler människor väljer att bo, arbeta och investera här, samtidigt 
som stora satsningar inom näringslivet skapar framtidstro långt utanför 
kommungränsen. Tillsammans med invånare, företag och föreningsliv 
utvecklar vi en attraktiv och hållbar kommun.” 

– Kommunstyrelsens ordförande, Leif Pettersson (S)

Vi fortsätter lägga pengar på framtidssatsningar. Under året investerade vi för över  
200 miljoner kronor. En investering kan till exempel handla om att vi bygger eller  
bygger om något.

Exempel på sådant vi gjorde under året:
•	 Ny gruppbostad för personer med funktionsnedsättning, 

Laggarudden.
•	 Ny belysning på bandybanan i Grängesberg.
•	 Utbyggnad av nytt bostadsområde Övre Knutsbo,  

Ludvika. Har fördröjts av en utdragen upphandlingspro-
cess, men blir färdigt 2026.

•	 LED-belysning på isrinkar i Blötberget och Sörvik.
•	 Förnyelse av dricks- och spillvattenledningar, bland  

annat Borners väg i Grangärde och Fredsgatan i Ludvika.

•	 Hyllor och andra inventarier i samband med flytt av 
kommunens arkiv från Ludvika lasarett till Jakobina 
gruvstuga i Grängesberg.

•	 Asfaltering Laggarudden.
•	 Ny solsoffa vid Kyrkvikens badstrand i Grängesberg.
•	 Nya salar för hem- och konsumentkunskap i Kyrk- 

skolan, Ludvika.
•	 LED-belysning längs gångvägen vid Cassels och  

Disponentparken i Grängesberg.
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Vår vision och våra mål

”Ludvika befinner sig i en unik utvecklingsfas där innovation, industri och 
samhällsutveckling växer sida vid sida. Här finns teknik och kompetens 
som spelar en viktig roll i den globala energiomställningen. Samtidigt 
arbetar vi långsiktigt för att ta vara på möjligheterna i den starka 
tillväxten. Det kräver samverkan, handlingskraft och mod.” 

– Kommundirektör, Maria Skoglund

Ludvika är framtidens, tillväxtens och  
möjligheternas kommun. Utifrån den visionen 
finns några mål för hur våra verksamheter 
ska utvecklas, och vad vi ska satsa särskilt 
på, för att gynna invånarna och kommunen 
som helhet.

Mål:	
• En av landets bästa skolkommuner
• En bra kommun att växa upp i
• En tillväxtkommun
• En bra kommun att leva i
• En hållbar kommun

Några exempel på förbättringar som berör 
målen:
• Fler avgångselever i nian hade tillräckliga betyg för att vara

behöriga till gymnasiet.
• 	Fler ungdomar sommarjobbade hos oss.
• 	Företagens betyg på företagsklimatet fortsatte förbättras.
• 	Det fortsatte växa fram många nya arbetstillfällen i det

lokala näringslivet.
• 	Folkmängden fortsatte öka genom inflyttning.
• 	Ännu fler av våra fordon kördes fossilfritt.
• 	Matsvinnet fortsatte minska i våra skolrestauranger.
• 	Restavfallet fortsatte minska inom återvinningen.
• 	Energianvändningen i våra lokaler minskade.
• 	Vi såg en fortsatt minskning av antalet barn i familjer med

ekonomiskt bistånd.



8

Några av våra samarbeten och bolag

Har hand om våra förskolor, skolor, 
äldreboenden och andra  

verksamhetslokaler. 

Hyr ut bostäder i hela 
kommunen.

Producerar elektricitet 
i vattenkraftverk.

Producerar dricksvatten, renar 
avloppsvatten och ser till att  
avfallet tas om hand på ett  
hållbart och effektivt sätt.

Vi är med i Räddningstjänsten 
Dala Mitt, tillsammans med  

Borlänge, Falun, Gagnef  
och Säter.

I Västerbergslagens utbildnings- 
förbund bedriver vi gymnasieskola, 
vuxenutbildning och kulturskola  
tillsammans med Smedjebackens 

kommun.

Guldläget direkt
Varje månad händer mycket som påverkar Ludvikas utveckling. I nyhetsbrevet

Guldläget direkt samlar vi statistik, nyckeltal och exempel som visar hur kommunen

växer och utvecklas. Läs nyhetsbrevet och prenumerera på ludvika.se/gd.

Nyhetsbrevet innehåller information om:

• Befolkningsutveckling

• Jobbtillväxt
• Inpendling
• Bostadsbyggande

• Lediga lägenhgeter hos LudvikaHem

• Rekrytering hos Hitachi Energy

• Förskola, grundskola och gymnasium

• Handel och service

Ludvika kommun • 0240-860 00 • ludvika.se




