Definition och syfte

Med Guldlaget menar vi ett faktiskt, unikt och
utmanande lige med langsiktig tillvixt och
befolkningsckning diar Hitachi Energys

expansion ir motorn.

Syftet med Guldlaget ar att med en gemensam
kraftsamling 6ka organisationernas
gemensamma formaga att mota utmaningarna i
Ludvika. Vad vi tillsammans gér nu kommer ha
stor paverkan pa Ludvikas utveckling de

narmaste decennierna.

Utvecklingsarbetet dr en kraftsamling som

startade under 2024, for att starka arbetet pa
lang sikt.
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Overgripande malsattning

Den overgripande malsattningen i arbetet med Guldlaget ar att

* Ludvika har ett vilmiende naringsliv med Hitachi Energy 1 spetsen dar
foretagen och offentlig sektor lyckas rekrytera ratt kompetens.

* Bostader, infrastruktur, skolor och annan samhallsservice haller god

kvalitet och byggs ut 1 takt med att manniskor flyttar till Ludvika. Har
finns mojlighet att leva ett gott liv.

* Innovation, kreativitet, mod och hart arbete bidrar till att vi lyckas. Alla
bidrar till att bygga vart Ludvika.
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Attraktionskraft *"'+

Overgripande syfte

* Arbeta med fragor som skapar storre attraktionskraft, bade genom att locka nya medborgare men dven behalla befintliga

Inriktning

* Folja och analysera relevanta KPl:er, samla in medborgarnas uppfattningar kring nyckelfragor i Ludvika, identifiera trender
over tid samt skapa overblick 6ver projekt som bidrar till att starka kommunens attraktionskraft.

Mal

* Arbeta med konkreta atgarder for att skapa en mer attraktiv miljo i Ludvika kommun, t.ex medborgarinformation och
gemensamma aktiviteter.

* Lopande arbete i gruppen med dessa konkreta forbattringar
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Kommunikation ®

Overgripande syfte
* Arbeta strategiskt med kommunikationen kring Guldlaget, skapa storylines och utveckla platsvarumarket.

Inriktning
» Skapa och underhalla material for Guldlaget, utveckla en tydlig insamlingsprocess for kommunikationsmaterial.

Mal

» Stotta arbetsgrupperna i att kommunicera framgangar, utmaningar och syfte.
» Skapa en tydlig insamlingsprocess for kommunikation.

» Utveckla och underhalla platsvarumarket.
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Bostader

Overgripande syfte

* | samverkan mellan Hitachi och Ludvika kommun identifiera och skapa forutsattningar for att mota
bostadsbehoven i Ludvika.

Inriktning

* Uppdatera och folja KPI:er, identifiera flaskhalsar och sakerstalla framdrift i viktiga fragor.

Mal
* Uppdatera KPl:er och rapportera till styrgruppen.
* |dentifiera och eskalera kritiska fragor som kan fastna i processer.

« Halla koll pa markanvisningar och nya bostadsprojekt.
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Infrastruktur

Overgripande syfte

» Skapa samforstand med externa parter om behoven kring godstransporter och utveckla nédvandig infrastruktur.

Inriktning

» Sakerstalla att godstransporter fungerar, arbeta med redundanslosningar for vag och jarnvag.

Mal
* |dentifiera behov av godstransporter och sakerstalla genomforbarhet.

* Arbeta med redundans i transportsystemet.
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Hallbart resande

Overgripande syfte

» Skapa forstaelse och forutsattningar for ett hallbart resande, inklusive kollektivtrafik (buss och tag) och
parkeringslosningar.

Inriktning

» Utveckla laddinfrastruktur, cykelparkeringar och incitament for 6kat kollektivt resande.

Mal
* Utveckla laddinfrastruktur for bilar och cyklar.
» Skapa en cirkular miljo som framjar kollektivtrafik.

» Soka extern finansiering.
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Skola - rapporteringsgrupp ﬁ

Overgripande syfte

* Presentera KPl:er och analyser for att sakerstalla en faktabaserad bild av skolans status och utveckling.

Inriktning

* Genomfora studier om hur skolan uppfattas av olika grupper, ta fram gemensamma kommunikationsstrategier.

Mal

* Presentera KPl:er och trender for styrgruppen.

* Genomfodra kvantitativa studier om skolans uppfattning.
» Skapa en kommunikationsplan for skolans utveckling.

* Sammanstalla status, styrkor och forbattringsomraden for skolorna.
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Kompetensforsorjning - rapporteringsgrupp <e&

Overgripande syfte
* |dentifiera kompetensbehov, folja KPl:er och utveckla strategier for att locka ratt kompetens.

Inriktning
» Sakerstalla att data om kompetensbehov ar tillforlitlig, skapa strategiska samarbeten kring rekrytering

Mal

* Underhalla uppdaterad data om kompetensbehov.

« Skapa en arsklocka med viktiga rekryteringsevent.

* Sammanstalla befintliga rekryteringsinitiativ och identifiera nya méjligheter.
* Kommunicera aktivt om kompetensforsorjningsfragor
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