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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 18 Dnr 2023/382

Anmalan av extra arenden 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkinner andringen i

féredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Erika Harden, férhandlingschef vill beritta hur I6nedversynen f6r 2025 ser ut.

Arendet liggs i slutet utav sammantradet.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-04-09

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 19 Dnr 2024/17

Sommaravtal fér bemanning Vard- och
Omsorgsforvaltningen 2024

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att det utgar ersittning med 5 000 kronor per
vecka till heltidsarbetande underskoterskor som i samrad med
arbetsgivaren, om verksamheten tillater, byter arbetsomrade under 4
veckor under semesterperioden juni-juli-augusti, till ett arbetsomrade
mer dn en mil fran centrala Ludvika (Fredriksberg, Sunnansjo,
Nyhammar, Gringesberg, Blotberget). Ersittning utgar endast om man
har max 2 franvarodagar under aktuell arbetsperiod. Med franvaro avses
VAB- eller sjukfranvarodagar.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade den 5 mars enligt § 13 att det utgar ersittning med
20 000 kronor per vecka till heltidsarbetande underskoterskor som i samrad
med arbetsgivaren, om verksamheten tillater, byter arbetsomrade under 4
veckor under semesterperioden juni-juli-augusti, till ett arbetsomrade mer dn en
mil fran centrala Ludvika (Fredriksberg, Sunnansj6, Nyhammar, Gringesberg,
Blotberget). Ersittning utgar endast om man har max 2 frainvarodagar under
aktuell arbetsperiod. Med franvaro avses VAB- eller sjukfranvarodagar.

Det har framkommit ett skrivfel i underlag och beslut. Den ritta summan ér
5000 kronor per vecka, inte 20 000 kronor per vecka. Varfor beslutet behéver
justeras.

Justeringen kommer omforhandlas med facken och ir en ensidig férhandling.

Beslutsunderlag

1. Beslut i Personalutskottet den 5 mars § 13.

2. Tjansteskrivelse, Sommar avtal f6r bemanning vard- och
omsorgsforvaltningen 2024, daterad 2 april 2024.

3. Tjinsteskrivelse Sommaravtal f6r bemanning Vard- och
Omsorgsforvaltningen 2024 daterad 15 februari 2024.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning Vird- och Omsorg
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 20 Dnr 2024/94

Korrigering av lonepolitiska riktlinjer kopplade till
Ionepolicy for Ludvika kommun

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad riktlinje f6r I6nepolitiska riktlinjer
kopplade till 16nepolicy f6r Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog 2023-03-21, §28 i Korrigering av 16nepolitiska
riktlinjer kopplade till 16nepolicy £6r Ludvika kommun

Beslutsunderlag

1. Lonepolitiska riktlinjer kopplade till personalpolicy f6r Ludvika
kommun daterad 2024-03-20

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 21 Dnr 2023/388

Redovisning av pagaende- och avslutade
forhandlingar samt overlaggningar 2024

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forhandlingschefen redogor f6r avslutade och pagaende férhandlingar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 19 mars 2024.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 22 Dnr 2023/384

Redovisning av enskilda anstallningsavtal 2024

Beslut
1. Personalutskottet godkanner enskilda anstillningsavtal enligt
torhandlingschefens foredragning.

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen féredrar de ingangna enskilda avtal som ingétts sedan

foregiaende redovisning.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 19 mars 2024.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 23 Dnr 2023/387

Redovisning av cirkular fran Sveriges kommuner och
regioner 2024

Beslut
1. Personalutskottet noterar den muntliga informationen samt beslutar att

godkinna hanteringen av inkomna cirkulir.

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen gar igenom de sedan férra métet inkomna cirkuldren frin
SKR.

1. Cirkulir 24 _17 Overenskommelse om tillfallig avvikelse ifran Allminna
bestimmelser avseende forliggning av arbetstid 1 samband med valet till
Europaparlamentet.

Formedlat till loneenbeten och kanslienbeten (valansvariga).

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 19 mars 2024
2. Cirkulir 24_17 Overenskommelse om tillfallig avvikelse ifran Allminna
bestimmelser avseende forlaggning av arbetstid 1 samband med valet till
Europaparlamentet.

Beslut skickas till
HR

Kansli

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-09

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 24 Dnr 2024/98

Redovisa resultat och analys av avslutningsenkat for
foregaende ar

Beslut
1. Personalutskottet noterar analysen, samt dess atgirder och
rekommendationer.

2. Personalutskottet uppdrar till HR-chef att arbeta vidare med resultatet
frin avslutsenkiten.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsomrade HR rapporterar resultatet frain 2023 ars avslutningsenkit
till personalutskottet.

Verksamhetsomrade HR har analyserat resultatet och identifierat nagra punkter
som kommunen ska jobba vidare med, bland annat ett fortsatt arbete for att
inga krinkningar, trakasserier eller diskrimineringar ska finnas i kommunen.

Likasa ar arbetsmiljon ett omrade som forvaltningarna behover arbeta vidare
med, da arbetsmiljoén dr en vanlig orsak till att man slutar i kommunen och
framfor allt den psykiska arbetsbelastningen upplevs som dalig.

Ett viktigt omrade i arbetet 4r att stirka chefernas forutsittningar att bedriva
torindringsledning eftersom hela offentlig sektor star infér behov av
omstillning utifran demografiska utmaningar, féraindrat omvirldslige samt
andra faktorer som paverkar samhillet.

For att kunna f6lja upp arbetet kontinuerligt och snabbt kunna sitt in relevant
stod utreds fragan om pulsmatningar, dvs korta och dterkommande miétningar
dir man fingar upp medarbetare/chefers uppfattning kring frigor som it
relevanta for det fortsatta arbetet.

Inom ramen fér Kompetensforsorjningsstrategin kommer verksamhetsomrade
HR att jobba vidare med dessa fragor tillsammans med verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 21 mars 2024
2. Analys av avslutningsenkiten 2023 daterad 21 mars 2024
3. Bilaga 1- underlag avslutningsenkit daterad 21 mars 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar for vidare analys enligt rekommendationer i bilagan
Verksamhetsomrade HR for verkstillighet av 6vergripande atgirder
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-09

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 25 Dnr 2024/16

Redovisning av arbetet med
kompetensforsorjningsstrategin och planen efterlevs

Beslut

1. Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kompetensférsorjningsstrategin beslutades i januari 2024 och sedan dess har
planering av strategins inférande paborjats. Verksamhetsomrade HR:s ambition
ar att strategin ska anvindas som ett verktyg for att sikerstilla att
verksamheternas planerade aktiviteter 6verensstimmer med framtidsbilden i

strategin, samt vid behov komplettera eventuella luckor.

Verksamhetsomrade HR har sikerstillt att planerade fokusomraden stimmer
6verens med strategin, samt planerar f6r en kommunikationsinsats till
verksamheterna i syfte att implementera Kompetensforsorjningsstrategin.

For att se om Ludvika kommun ér pa vag at ritt hall har vi gjort en uppféljning
f6r ar 2023 utifran 2022 irs startvirden eftersom vi vet att ett arbete redan
paborjats ute i forvaltningarna for att sikra kompetensforsorjningen. Diremot
kommer indikationerna pa hur kompetensforsorjningsstrategin och planen

efterlevs att markas forst under ar 2024.

Uppfoljningen for ar 2023 visar en positiv trend pa alla indikatorer forutom den
att vi vill fa fler att vilja rekommendera Ludvika kommun som arbetsgivare.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 21 mars 2024.

Beslut skickas till
Samtliga foérvaltningar

Verksamhetsomride HR
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 26 Dnr 2023/159

Revidering av riktlinjer for diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling och
repressalier samt framtagande av tillhorande rutiner

Beslut
1. Personalutskottet antar riktlinjen gillande Diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier, krinkande sirbehandling och repressalier, daterat
den 6 nov 2023.

2. Personalutskottet beslutar att upphava riktlinjen gillande
Diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling och repressalier,
daterat 30 oktober 2018.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 2018 en riktlinje gillande diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling och repressalier. Riktlinjen frin 2018
skrevs for att tydliggbra vem som gor vad for att forebygga och hantera
hindelser som riktlinjen adresserar

Diskrimineringsmannen DO rekommenderar att det skall finnas en riktlinje och
en rutin for alla arbetsgivare for att tydliggora hur man férebygger samt hur
man agerar vid en aktuell hindelse. Varpa riktlinjen fran 2018 skrivits om och
delats upp i en riktlinje och en rutin.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 31 januari 2024

2. Nuvarande Riktlinje gillande Diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling och repressalier, daterad 30 oktober 2018.

3. Riktlinje gillande Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krinkande sirbehandling och repressalier, daterad 11 november 2023.

4. Rutin vid anmalan Av Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krinkande sirbehandling och repressalier, daterad 28 september 2023.

5. Mall f6r samtal och dokumentation i samband med diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling och repressalier, utan datering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

12



Beslut skickas till
Insidan
Verksamhetsomriade HR
Akten

2(2)

Justerandes sign

13

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 27 Dnr 2024/99

Information kring regler for facklig fortroendetid

Beslut
1. Personalutskottet noterar den muntliga informationen

Beskrivning av arendet
Erik Hardén informerar hur rutinen ser ut angaende regler for facklig
fortroendetid. Rutinen kommer att ses 6ver. Rutinen skall f6ljas upp arligen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2024-04-09

§ 28

Lonedversyn 2025

Beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Erik Hardén, férhandlingschef informerar hur lénedversynen 2025 ser ut och

hur den kommer att hanteras framledes.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

15



	Protokoll förstasida personalutskottet 2024-04-09
	Anmälan av extra ärenden 2024
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Anmälan av extra ärenden 2024

	Juserat sommaravtal för bemanning Vård- och Omsorgsförvaltningen 2024
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Juserat sommaravtal för bemanning Vård- och Omsorgsförvaltningen 2024

	Korrigering av lönepolitiska riktlinjer kopplade till lönepolicy för Ludvika kommun
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Korrigering av lönepolitiska riktlinjer kopplade till lönepolicy för Ludvika kommun

	Redovisning av pågående- och avslutade förhandlingar samt överläggningar 2024
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Redovisning av pågående- och avslutade förhandlingar samt överläggningar 2024

	Redovisning av enskilda anställningsavtal 2024
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Redovisning av enskilda anställningsavtal 2024

	Redovisning av cirkulär från Sveriges kommuner och regioner 2024
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Redovisning av cirkulär från Sveriges kommuner och regioner 2024

	Redovisa resultat och analys av avslutningsenkät för föregående år
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Redovisa resultat och analys av avslutningsenkät för föregående år
	Sida 1
	Sida 2


	Redovisning av arbetet med kompetensförsörjningsstrategin och planen efterlevs
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Redovisning av arbetet med kompetensförsörjningsstrategin och planen efterlevs

	Revidering av riktlinjer för diskriminering, trakasserier, kränkande särbehandling och repressalier samt framtagande av tillhörande rutiner
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Revidering av riktlinjer för diskriminering, trakasserier, kränkande särbehandling och repressalier samt framtagande av tillhörande rutiner
	Sida 1
	Sida 2


	Information kring regler för facklig förtroendetid
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Information kring regler för facklig förtroendetid

	Löneöversyn 2025
	Beslut KSPLU 2024-04-09

Löneöversyn 2025


