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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-10

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 20

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:
- Verksamhetsinformation
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-10

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 21 Dnr 2024/31 - 71

Prognos for behov av utbildningsplatser 2025-2029,
forskola - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att fortsitta arbetet
med att se 6ver behovet av platser 6ver tid med en strivan efter att fortsitta att
minska barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Rapporten bestar i en av forvaltningen framtagen prognos 6ver utvecklingen av
barnantalet under en femarsperiod, varen 2025- varen 2029.

Prognoserna grundar sig pa de faktiskt fodda under dren 2019-2023 samt ett
prognosticerat procentsnitt utifrain kommunfullmiktiges beslutade
befolkningsprognos, Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun 2021-2036
(SCB, januari 2022). Forvaltningen har anvint kommunfullmiktiges prognos
genom att procentuellt férdela ett framtaget procentuellt snitt av de senaste 5
arens siffror, 6ver omradena. Av antalet fédda anvinds sedan SCB:s berdkning
tor platsbehov av fédda dvs. att 87,8 % av fodda barn i Ludvika gar i férskola.

Platsbehov

Forskolan har tidigare utékat med platser, bade inom befintlig verksamhet och
genom nybyggnationer. Den senaste tiden har platsbehovet anpassats efter ett
sjunkande barnantal. Fortsdttningsvis finns det ett behov av att se 6ver framtida
platsbehov och justera, med hinsyn taget till det att klara skollagen 8 kap 14§,
placeringserbjudande inom 4 manader. Foérvaltningen behover ha tillrickligt
med platser for att tillgodose familjers behov av barnomsorg, och f6r att na
malet 15 barn per barngrupp. Placering vid en forskola ska utifran skollagen 8
kap 15 § erbjudas sd nira barnets eget hem som moijligt. Skalig hansyn ska tas
till barnets vardnadshavares 6nskemal.

Antal platser kommande ar centrala stan
Viren 2025 6verskott 39 platser, mindre barngrupper 6verskott 5 platser.

Viren 2026 6verskott 65 platser, mindre barngrupper 6verskott 29 platser.
Viren 2027 6verskott 61 platser, mindre barngrupper 6verskott 25 platser.

Viren 2028 6verskott 51 platser, mindre barngrupper 6verskott 6 platser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Viren 2029 6verskott 222 platser, mindre barngrupper 6verskott 177 platser.

Antal platser kommande ar ytteromraden
Viren 2025 6verskott 51 platser, mindre barngrupper 6verskott 8 platser.

Viren 2026 6verskott 66 platser, mindre barngrupper Gverskott 26 platser.
Viren 2027 6verskott 39 platser, mindre barngrupper underskott 1 plats.

Viren 2028 6verskott 82 platser, mindre barngrupper 6verskott 42 platser.
Viren 2029 6verskott 102 platser, mindre barngrupper 6verskott 62 platser

Det finns flera parametrar som kan péaverka platsbehovet de kommande dren.
Marnisomradet kommer att ha ytterligare 6verskott pa platser om ndgra av
antalet f6dda viljer platser pa forskolan som har annan huvudman in
kommunen. Ytterligare parametrar dr antalet inflyttande av arbetskraft med
barn, antalet barn som viljer allmin forskola samt beslut om att anpassa antalet
avdelningar utifran behov pa de olika enheterna.

Tabellerna visar att det finns 6verskott av platser bade inom centrala stan och i
ytteromradena. Beroende pa hur befolkningsprognoser utvecklas 1 framtiden
maste forvaltningen Overgripande arbeta med att fortsitta f6lja utvecklingen
och se till att ha beredskap for att snabbt kunna ta fram platser f6r eventuell
inflyttning, ha tillrdckligt med platser for att Ludvika ska komma ner i
barngruppernas storlek, f6lja nimndens politiska mal med 15 barn per
barngrupp, samt kunna erbjuda plats enligt narhetsprincipen.

Barngruppernas storlek

2015 gav regeringen i uppdrag till skolverket att aterinfora riktmirke for
barngruppernas storlek 1 forskolan. Riktmirken skulle inféras 1 kommentarer till
allminna rad om forskolan och baseras pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet med utgangspunkt i pedagogisk, utvecklings-och socialpsykologisk
forskning. Skolverkets riktmirke dr 6-12 st barn i aldersgruppen ett till tre ar. 9-
15 st barn i aldersgruppen tre till fem ar.

Barngrupperna i Ludvika lag 1 snitt pa 15,2 1 oktober 2022 (Kolada). Per den 8
januari 2023 ligger barngruppensstorlek pa 15,6 barn per avdelning enligt
forvaltningens egen beridkning. Nar férvaltningen har placerat pa alla
tillgidngliga platser inom kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,2 barn
per avdelning (Forskolekon 240108). Eftersom barnantalet har borjat minska
och kommer att minska ytterligare under kommande ar ser férvaltningen
overskott pa platser utifran antalet vi har idag, for tiden ar 2025-2029.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 3 april 2024.

2. Platsbehov 2025-2029.
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Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-04-10

§ 22 Dnr 2024/32 — 60

Prognos for behov av utbildningsplatser, skola och
fritidshem 2024/25—2029/30 - Muntlig information

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen limnar en kort rapport om det pagaende arbetet med att ta fram
prognos for behov av utbildningsplatser de kommande aren.

Skriftligt underlag kommer till social- och utbildningsnamndens mote den 24
april 2024.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-10

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 23 Dnr 2024/152 - 69

Yttrande over motion om oversyn av digitala
laromedel

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden foéreslar kommunfullmiktige att avsld

motionen.

Yngve Thorné (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Centerpartiets oppositionsrad Sara Hjilm har inkommit med en motion till
kommunfullmiktige med rubriken "Motion om Gversyn av digitala liromedel”.
Motionen yrkar pa att det genomférs en utvirdering av Ludvika kommuns

satsning pa Chromebooks och digitala liromedel for att avgéra om de ger
onskad effekt.

Hjalm har i motionen noterat olika citat fran elever dar det antyds att elevernas
datorer av modellen ”chromebooks” skapar olika typer av problem under
skolvardagen. Samtidigt refereras till en tidning, som publiceras av lirarnas
fackliga organisation, i vilken tre experter i kognitionsvetenskap domer ut stora

delar av den nuvarande undervisningen. Digitaliseringen sigs vara ett sorgebarn.

Social- och utbildningsférvaltningen har haft chromebooks i
grundskoleverksamheterna sedan starten av lisdret 2016/2017. Inledningsvis
hade eleverna i drskurs 6-9 varsin chromebook, men ett par dr senare inférdes
att eleverna fick personliga chromebooks fran arskurs 4. Satsningen pa
chromebooks har dven atfoljts med en gemensam molnplattform for
utbildningsverksamheten och licenser pa digitala liromedel i vissa amnen. Det
har dven skett kompetensutveckling f6r lirarna i att undervisa med hjilp av de
olika verktygen. Tillgangen till chromebooks och digitala liromedel ser saledes
olika ut beroende pa elevernas dlder och skolimne, men férutsittningarna

mellan skolenheterna i kommunen ar de samma.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett valetablerat systematiskt
kvalitetsarbete, vilket innebar att det sker utvirdering och uppfoljning ur flera
olika perspektiv pa savil enhetsniva som verksamhetsniva. Rektorerna och
utvalda grupper av medarbetare kallas till f6rvaltningen 16pande under aret for
att folja upp savil kunskapsutveckling som andra viktiga aspekter av
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skolverksamheten. Dessa tillfillen kallas f6r kvalitetsdialoger. Vid ett av
tillfillena fokusomradet just ”digitalisering’”.

Forvaltningen har inte noterat nagra negativa effekter 1 skolresultatet kopplat till
anvindandet av digitala liromedel. Meritvirdet varierar fran ar till dr, men
trenden fran 2017 och framat har varit att meritvirdena, liksom
gymnasiebehorigheten Okar for eleverna 1 Ludvikas kommunala skolor.

Samtidigt dr férvaltningen vilbekant med de ordningsproblem som kan uppsta
kring anvindandet av digitala enheter i vardagen. Detta dr en utmaning som
stiller krav pa att savil rektorer som larare jobbar medvetet och langsiktigt med
ledarskapet i klassrummet. Liraren ska vara den sjilvklara ledaren ver
undervisningens uppligg och dven den som uppritthaller ordning och reda i
klassrummet. Nar studieron stors kan liraren behova stod av rektor genom
anpassning av organisationen, men aven genom arbete med tydliga
konsekvenser f6r den elev som inte foljer ordningsreglerna och den som stor
studieron. Inom Ludvika kommuns grundskolor finns ett medvetet sadant
arbete vilket samordnads genom grundskolans rektorsgrupp under ledning av
verksamhetschef skola.

Vid behov justeras det forvaltningsgemensamma uppligget for digitala
liromedel. Genom éren har uppligget med en chromebook per elev och
tillgangen pa digitala liromedel for olika dmnen varierat. Papper, penna och
tryckta liromedel har ocksa en sjalvklar plats 1 undervisningen f6r hela

grundskolan.

Forvaltningen anser att det redan sker regelbunden utvirdering av de satsningar
som gors pa digitala liromedel inom det interna systematiska kvalitetsarbetet,
samt att det redan i dagsliget finns en balans mellan traditionella tryckta
liromedel, papper, penna och digitala l16sningar. Om ndgon utredare utanfor
forvaltningen ges uppdraget att utvirdera de satsningar pa digitala liromedel
som genomforts inom social- och utbildningsnimndens verksamheter sa
vilkomnar forvaltningen sjilvklart detta.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 28 mars 2024.

2. Motion om 6versyn digitala liromedel.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-10

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 24 Dnr 2024/176 - 10

Inriktningsbeslut for omorganisering sa att
arbetsmarknad och integration (AMI) tillhor IFO-
verksamheten

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att starta en process for att
organisera de enheter inom verksamhetsomrade arbetsmarknad och
integration (AMI) som arbetar med arbetsmarknadsfragor som en

fristdiende enhet under verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg

(IFO).

2. Kommunstyrelsens férvaltning och social- och utbildningsforvaltningen far
1 uppdrag att gemensamt leda processen.

3. Risk- och konsekvensanalyser ska géras inom samtliga berérda
verksamheter fOr att sedan avgora vilka, om ndgra, av AMI:s verksamheter
som foreslds byta organisatorisk hemvist.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 5 september 2023 § 65
kommundirektoren i uppdrag att genomfoéra en organisatorisk Gversyn av
verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration (AMI).

En koncernévergripande utredning av stodfunktioner och administration som
gjordes under 2023 pekar ut behovet av att jobba mer tillsammans och utnyttja
kommunens resurser val. Utredningens slutsatser i kombination med dndrade
arbetsmarknadspolitiska férutsdttningar goér att kommunstyrelsens forvaltning
ser ett behov av att se 6ver var AMI ska vara placerat organisatoriskt. I dag ar
verksamheten en del av kommunstyrelsens forvaltning dar AMI arbetar med
atgirder for arbetssokande samt ansvarar f6r kommunens integrationsarbete.

En 6versyn av AMI:s verksamhet pabérjades under hésten 2023.
Tillvigagangssattet har varit samtal med chefer, medarbetare och deltagare hos
AMI. Samtal har dven genomforts med representanter fran samtliga
forvaltningar, Arbetsférmedlingen, Visterbergslagens utbildningsférbund
(VBU) och Visterbergslagens samordningsférbund — Finsam.

Oversynen har resulterat i ett antal forslag. Ett av dem ir att starta en process
for att organisera de enheter inom verksamhetsomrade arbetsmarknad och
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integration (AMI) som arbetar med arbetsmarknadsfrigor som en fristaende
enhet under verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg (IFO). Férslaget
innebir bland annat att risk- och konsekvensanalyser ska goras 1 samtliga
berérda verksamheter. Kommunstyrelsens forvaltning och social- och
utbildningsférvaltningen foreslas leda processen gemensamt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 3 april 2024.

2. Sammanfattande rapport 6versyn arbetsmarknad- och integration daterad
21 mars 2024.

Behandling
Yngve Thorné (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-04-10

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 25

Verksamhetsinformation

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling

Statistik lararbehorighet

Forvaltningen informerar om ny statistik som kommit gillande
lirarbehorigheten. I statistiken har skolor som har klasser med
engelskundervisning riknats bort. Férvaltningen ska se over siffrorna i
statistiken.

Skolprojektet Mission X - att trana och leva som en astronaut
Kommunens alla drskurs 2-elever deltar innevarande ldsar 1 rymdstyrelsens
projekt Mission X.

Under mandagen den 15 april 2024 kommer svenska rymdstyrelsens
generaldirektor att besoka Parkskolan med anledning av detta.
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