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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 52  

 

Anmälan av extra ärende 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott godkänner ändringen i 
föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Inga ändringar i föredragningslistan. 
 

______
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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 53  Dnr 2020/129 

 

Remissvar, antagande av riktlinjer för kommunens 
integrationsarbete 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att göra yttrandet till sitt och skicka det 
vidare till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram ett förslag till riktlinjer för 
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna bygger på den integrationspolicy 
som antogs av fullmäktige 6 maj 2019 (§ 60). 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade på sitt möte den 6 oktober 2020 att 
skicka integrationsriktlinjerna på remiss. 

Eftersom riktlinjerna är ett övergripande styrdokument ska förslaget gå på 
remiss till samtliga nämnder och helägda bolag samt VBU. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram ett förslag till riktlinjer som utgår 
från policyns sex prioriterade områden: 

 Språket en nyckel till integration 

 En tydlig arbetslinje 

 Förskolans och skolans roll för integrationen 

 Samhällsorientering skapar förståelse 

 Attraktiva och varierande bostäder 

 Mötesplatser för social interaktion 

I arbetet med att ta fram riktlinjerna så har samhällsbyggnadsförvaltningen varit 
delaktiga. Kommunstyrelsens förvaltning bjöd in representanter från 
samhällsbyggnadsförvaltningen, social- och utbildningsförvaltningen, vård- och 
omsorgsförvaltningen, VBU, Ludvikahem och arbetsmarknads och 
integrationsenheten (AMI) inom kommunstyrelsens förvaltning till ett möte 
den 9 oktober 2019. En arbetsgrupp kom därefter att bildas med representanter 
från enheten fritid och idrott, AMI, VBU, Ludvikahem, förskolan samt 
flerspråkighetsenheten. Integrationsenheten har varit sammankallande. 
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Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen anser att riktlinjerna som gått ut på remiss är väl genomarbetade 
och arbetet förankrat med de främst berörda verksamheterna inom 
förvaltningen. 

Övergripande synpunkt är att det saknas förklaring på vissa facktermer som inte 
är självklara för de som kommer att läsa dessa riktlinjer, som till exempelvis 
yrkesspår, lokala jobbspår och yrkespaket. 

Under punkt 8, Attraktiva och varierande bostäder, och skrivningen: (… i områdena 
finns tillgång till lokaler, idrottsplatser och aktivitetsytor som möter olika behov 
och är öppna för alla.) är det viktigt med en diskussion och samplanering över 
hela kommunkoncernen för att få ett bra resultat på utförandet av sådana 
investeringar som avses, vad gäller plats och funktion. 

Under punkt 9, mötesplatser för social integration, så håller förvaltningen med om att 
en väg till framgång att stärka närvaron, kunskapen om och deltagande i 
föreningslivet i segregerade områden. 

Avslutningsvis så behöver alla förvaltningar, kommunala bolag och 
myndigheter i övrigt ha en god och nära samverkan för att intensionen i dessa 
riktlinjer ska kunna bli verklighet. 

Beslutsunderlag 
1. Remissvar från samhällsbyggnadsförvaltningen daterad den 30 

november 2020. 

2. Remiss inför antagande av riktlinjer för integrationsarbetet, daterad den 
2020-10-06. 

3. Förslag till riktlinjer integration, daterad den 2020-09-24. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten
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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 54  Dnr 2020/138 

 

Remiss inför antagande av riktlinjer för 
enprocentregeln och löskonst  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Kultur- och fritidsnämnden noterar återrapporten av ärendet.  

2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att skicka förslag på riktlinjer för 
enprocentregeln och löskonst på remiss till samtliga nämnder och 
helägda bolag. Remisstiden sätts till 31 mars 2021. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden gav den andra september 2019 § 66 
samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns 
konstpolicy och har nu arbetat fram ett förslag till riktlinjer för enprocentregeln 
och löskonst. Förslaget har tagits fram tillsammans med berörda aktörer och 
förvaltningen föreslår att kultur- och fritidsnämnden skickar riktlinjerna på 
remiss till samtliga nämnder och helägda bolag.  

Den 26 april 1984 beslutade fullmäktige om att vid ny- och ombyggnation 
arbeta med enprocentregeln. Enprocentregeln innebär att cirka en procent av 
budgeten för ett byggprojekt avsätts till konstnärlig gestaltning och detta utgör 
en viktig del av arbetet med vår gemensamma livsmiljö. Förslag på riktlinjer för 
enprocentregeln och löskonst har utvecklats och justeras utifrån nutidens behov 
och gränsöverskridande samarbeten mellan förvaltningarna i kommunen. 

Beskrivning av ärendet 
Ludvika kommun har sedan 1984 beslutat att vid ny- och ombyggnation arbeta 
med enprocentregeln som är en viktig del av arbetet med vår gemensamma 
livsmiljö i kommunen. Kultur- och fritidsnämnden gav 
samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns 
konstpolicy den andra september 2019. I beslutet önskades återrapportering 
men återrapporten har tyvärr inte skett under hösten 2020 och ärendet har 
kommit så långt att det finns ett utkast och därmed anser förvaltningen även att 
ärendet är återrapporterat.  

Arbetet med att formulera nya riktlinjer och rutiner för offentlig konst har skett 
i ett tvärsektoriellt samarbete där berörda aktörer har bidragit med kunskap om 
sina respektive verksamhetsområden. Samhällsbyggnadsförvaltningen, 
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verksamhetsområde kultur och ungdom, verksamhetsområde planering, 
verksamhetsområde teknik och projekt samt Ludvika kommunfastigheter har 
varit delaktiga i processen.  

Kulturenheten har fungerat som projektledare med stöd av Statens konstråd 
inom projektet Kunskapsnav offentlig konst, där Ludvika kommun sökt och 
beviljats stöd i att utveckla nya styrdokument för konst under 2018-2020. 

I samband med framtagandet av riktlinjer har även en rutin med tillhörande 
mallar och checklistor producerats. 

Offentlig konst som en del av arbetet med vår gemensamma livsmiljö   
Ludvika kommuns vision 2021-2025 är framtidens, tillväxtens och 
möjligheternas kommun och ett av de strategiska målen är invånarnas livsmiljö. 
Man har sedan 1984 tagit beslut om att vid ny- och ombyggnation arbeta med 
enprocentregeln. Enprocentregeln innebär att cirka en procent av budgeten för 
ett byggprojekt anslås till konstnärlig gestaltning och detta utgör en viktig del av 
arbetet med vår gemensamma livsmiljö. 

Konstens roll och betydelse för att skapa en god gestaltad livsmiljö och vikten 
av att integrera konstnärliga värden och processer i utformandet av våra 
gemensamma offentliga rum lyfts i den nya nationella arkitektur-, form- och 
designpolitiken Gestaltad Livsmiljö. Här beskrivs livsmiljöns grundläggande 
betydelse för människors hälsa och välbefinnande samt väl gestaltade och 
funktionella livsmiljöer, med framträdande estetiska och konstnärliga värden 
som ökar trivseln och därmed människors livskvalitet. (Politik för gestaltad 
livsmiljö, Ku18:05, Kulturdepartementet). 

Syfte med riktlinjer för enprocentregeln och löskonst 
Riktlinjer för enprocentregeln och löskonst synliggör kommunens 
gemensamma mål med offentlig konst och förtydligar hur arbetet med offentlig 
konst i Ludvika kommun organiseras i samverkan mellan berörda aktörer. 
Rutiner för enprocentregeln och löskonst tydliggör hur arbete utförs i det 
löpande arbetet. 

Några centrala delar i riktlinjerna 
Riktlinjerna beskriver hur enprocentregeln används och hur den organiseras 
och finansieras. Även flera aspekter så som inköp, förvaltning och underhåll tas 
i beaktning. Riktlinjerna i sin helhet finns som bilaga 1. 

Ekonomiska konsekvenser 
En procent räknas av estimerat investeringsbelopp i de projekt som omfattas av 
enprocentregeln där Ludvika kommun är beställare och utförare. Pengarna 
avsätts till en gemensam pott som sedan prioriteras och fördelas av ett 
förvaltningsöverskridande konstråd till olika projekt och platser. Fullmäktige tar 
årligt beslut angående investeringsmedlen. I bygg-, park- och 
stadsutvecklingsprojekt där Ludvika kommun är beställare och Ludvika 
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kommunfastigheter AB är utförare ska enprocentregeln tillämpas per projekt då 
projektets kostnad överstiger fem miljoner. 

En konsekvens innebär att viss arbetstid behöver avsättas av personal inom 
verksamhetsområde kultur och ungdom och verksamhetsområde planering. 
Personalen i fråga bör inneha konstkompetens samt kunskap om 
samhällsbyggnadsprocessen, projekt- och processledning samt erfarenhet av att 
samverka i förvaltningsövergripande arbetsgrupper. Personalens roll är en viktig 
samordningsfunktion mellan involverade aktörer i arbetet med konsten. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från samhällsbyggnadsförvaltningen daterad den 30 

november 2020. 

2. Riktlinjer för enprocentregeln och löskonst. 

3. Gamla riktlinjer för användandet av 1-procentregeln för konstnärlig 
utsmyckning av byggnader m.m. beslutande av fullmäktige den 26 april 
1984, § 91. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten
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§ 55  Dnr 2020/151 

 

Sammanträdesplan 2021 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar om sammanträdesdagar för kultur- och 
samhällsutvecklingsnämnden enligt förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden skall besluta om sammanträdesdagar för kultur- 
och samhällsutvecklingsnämndens ordförandeberedning, arbetsutskott samt 
nämnd under 2021 enligt följande. 

Ordförande-
beredning  
kl. 14:00  
måndagar 

Arbetsutskott 
 

kl. 13:00 
torsdag 

KSUN 
 

kl. 14:00 
torsdag 

  

28/1 

1/2 11/2 25/2 

1/3 11/3 25/3 

6/4  
Tisdag 

15/4 29/4 

3/5 12/5 
Onsdag 

27/5 
 

31/5 10/6 21/6 
Måndag 

2/8 12/8 26/8 

30/8 9/9 23/9 

27/9 7/10 21/10 
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1/11 11/11 25/11 

22/11 2/12 16/12 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från samhällsbyggnadsförvaltningen daterad den 3 november 
2020. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten
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§ 56  

 

Intern kontroll 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott lämnar ärendet vidare till kultur- och 
fritidsnämnden utan förslag till beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet föredrogs muntligt av Göran Gullbro. Handlingar kommer till kallelsen 
till kultur- och fritidsnämnden. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten
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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 57   

 

Budgetuppföljning per den sista november 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott lämnar ärendet vidare till kultur- och 
fritidsnämnden utan förslag till beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet föredrogs muntligt av Göran Gullbro. Handlingar kommer till kallelsen 
till kultur- och fritidsnämnden. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten
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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 58  Dnr 2020/108 

 

Utnämning av pristagare av Björkmanska kulturpriset 
2021 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott lämnar ärendet vidare till kultur- och 
fritidsnämnden utan förslag till beslut.  

Sammanfattning 
Björkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Björkman och Inga Björkman Frisks 
kulturfond utdelas i första hand till en ludvikabo som gjort förtjänstfulla 
insatser inom hembygdsvården. I andra hand till Ludvika musikskolas elever, 
dock inte en enskild elev. I tredje hand till underhåll och drift av byggnaden 
Cassels donations i Grängesberg. Prissumman för år 2021 är 21 590 kr. I år har 
tio nomineringar inkommit, vilka är fördelade på sju förslag. Förvaltningen har 
granskat de inkomna nomineringarna. Enligt stadgarna ska det vara ”värdefulla 
insatser inom hembygdsvården” som priset tilldelas för.   

Beskrivning av ärendet 
Björkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Björkman och Inga Björkman Frisks 
kulturfond utdelas i första hand till en ludvikabo som gjort förtjänstfulla insatser 
inom hembygdsvården. I andra hand till Ludvika musikskolas elever, dock inte 
en enskild elev. I tredje hand till underhåll och drift av byggnaden Cassels 
donations i Grängesberg. 

Priset har delats ut sedan 1993. 28 personer har fått priset, varav 21 män och 7 
kvinnor.  

I år har tio nomineringar inkommit, vilka är fördelade på sju förslag. 
Förvaltningen har granskat de inkomna nomineringarna.  

De år då nämnden inte kunnat utse någon ”ludvikabo som gjort förtjänstfulla 
insatser inom hembygdsvården” har priset gått fem gånger till Ludvika Dans- 
och musikskola, numera Västerbergslagens kulturskola, och tre gånger till 
Cassels donation.  

Prissumman för år 2021 är 21 590 kr.  

Birgitta Ahrås nomineras för att under flera decennier ha guidat och spridit 
kunskap för alla åldrar om Dan Andersson, finnmarken och Ludvikas kulturarv.  
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Lilian Jacobsson och Hans Häglund nomineras för arbetet med Ludvika 
Lexikon. Uppfyller inte stadgarna då de är två som nominerats.  

Lennart Hedberg nomineras för sitt engagemang i Grängesbergs hembygdsgille, 
Lombergshjulet, gruvlavarna och förmedlar kunskap om Grängesberg.  

Ragnar Nåhem nomineras för att i många år utvecklat bygdens kulturarv, 
förmedlar hembygdskunskap samt vårdar och guidar Tuvatorp.  

Cassels donation nomineras för att byggnaden behöver underhåll och 
ekonomin har försämrats under coronapandeimin.  

Hans Häglund nomineras för värdefulla insatser inom hembygdsvården i 
Ludvika hembygdsföreningen men främst för Ludvika lexikon.  

Roger Broberg nomineras för sitt engagemang och sina insatser i Ludvikas 
kultur- och musikliv och som körledare för Saxdalens manskör.  

 

Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser. Prissumma och omkostnader täcks av den 
avkastning som blir från Sven Björkman och Inga Björkman Frisks kulturfond. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från samhällsbyggnadsförvaltningen daterad den 4 

november 2020. 

2. Nomineringar. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Akten

Nominerade
Uppfyller 
kriterier i 
stadgarna

Övriga 
förstärkande 
meriter

Birgitta Ahrås ● ●
Lilian Jakobsson och Hans Häglund 
Lennart Hedberg ●
Ragnar Nåhem ● ●
Cassels donation ●
Hans Hägglund ● ●
Roger Broberg
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